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Wer baut, glaubt an die Zukunft!

Liebe Leserinnen und Leser,
in Bremen und Bremerhaven wird gebaut — und das in einer Qualitdt und Vielfalt, die Aufbruch- und
Zukunftsstimmung erzeugen. Private Investoren und beide Stidte selbst bekennen sich mit ambitio-
nierten Projekten zum Standort und verdndern die Stadtsilhouetten. Die Bandbreite ist beeindruckend:
Auf der Uberseeinsel entsteht mit dem Stephanitor ein Grofiprojekt, das die Weseruferlinie zwi-
schen Innenstadt und Uberseestadt neu definieren wird. Im Tabakquartier setzt das Lighthouse - ein
siebenstockiges Blirogebdude in Holzbauweise — ein architektonisches Zeichen fiir nachhaltiges Bau-
en. Projekte wie die Alte Stifiwarenfabrik oder die Alte Pathologie unterstreichen: In Bremen gehen die

_ T i o : e Vorhaben nicht aus.

: : o ‘ o0 Entscheidend fiir die Transformation der Bremer Innenstadt ist die Neugestaltung des Areals Park-
. haus Mitte sowie der ehemaligen Kaufhof- und C&A-Immobilien. Im Balgequartier investiert die Joh.
e r e l u r a e S Jacobs & Co. Gruppe: Das beeindruckende neue Essighaus steht bereits, das Kontorhaus nimmt Gestalt
, an, und mit dem Stadtmusikantenhaus entsteht bis 2027 ein weiterer touristischer Magnet. Mit dem
geplanten Business Improvement District (BID) Balgequartier werden die Anlieger — darunter auch die
Handelskammer - selbst aktiv, um ihr Quartier weiter aufzuwerten.

Die Aufbruchstimmung erfasst das gesamte Land Bremen: In Bremen-Nord bringen der Sedan-
platz und das Speicherquartier in Vegesack neue Dynamik. In Bremerhaven setzt das Novo ein starkes
Zeichen fiir die Innenstadtentwicklung: Auf dem ehemaligen Karstadt-Areal entsteht ein neuer Begeg-
nungsort mit Stadtbibliothek und Jugendherberge. Mit dem Werftquartier, der Neuen Mitte Wulsdorf

und dem Lunedelta — einem CO -neutralen und nachhaltig geplanten Industrie- und Gewerbegebiet —

wachsen weitere zukunftsweisende Quartiere in Bremerhaven heran.
Unsere Innenstddte und Stadtteilzentren wandeln sich insgesamt: Sie werden zu Lebensquartie-

ren, in denen Arbeiten, Wohnen, Wissenschaft und Kultur zusammenwachsen.

Die Markte andern sich.
lhr Unternehmen bleibt stark.

Mit der Sparkasse an lhrer Seite sind Sie fiir
kommende Herausforderungen bestens aufgestellt:
jederzeit und tberall.

‘ Das Land Bremen diskutiert, sich fiir eine Internationale Bauausstellung (IBA) zu bewerben — ein

Vorhaben, das dem Wandel unserer Stiadte zusitzlichen Schub geben kénnte.
Die Botschaft ist klar: In unseren Stadten wird investiert, gestaltet und nach vorn geschaut!

Mehr auf
www.sparkasse-bremen.de/businessbank

Die Sparkasse e Gren
Bremen

Weil’'s um mehr als Geld geht.
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Visualisierung Hild und K

Das Titelbild zeigt eine Visualisie-
rung des Neubaus auf dem Gelidnde
des ehemaligen Horten-Kaufhau-
ses.

Weitere Inhalte finden
Sie im Online-Magazin

der Handelskammer:

Fotos Karsten Klama, Jérg Sarbach, Hild und K

al handelskammer-magazin.de

Bauprojekte: Ambitionierte Plane
fiir Bremen 24

Lange Zeit ging es mit der Bremer Innenstadt nur langsam voran. Aktuell entwickelt sich
jedoch eine Dynamik, die nicht nur massive Investitionen, sondern auch eine deutliche Bele-
bung verspricht. Zu erkennen ist dies rund um das ehemalige Horten-Gebdude, aber auch in
Quartieren wie der Uberseeinsel, dem Tabakquartier, dem Balgequartier oder auch der Um-
gedrehten Kommode.

KI-Verordnung: Regulierung als Chance? 58

Ab dem 2. August werden die Regelungen der EU-Verordnung iiber Kiinstliche Intelligenz (Al
Act) europaweit in vollem Umfang gelten. Was das fiir die Bremer Wirtschaft bedeutet, er-

orterten die Gaste einer Podiumsveranstaltung im Haus Schiitting. Ebenfalls im August bie-
ten sich Bremer und Bremerhavener Unternehmen zahlreiche Méglichkeiten, ihre KI-Kom-

Azubi im Portrat 20

petenzen einem groRen
Publikum zu prasentieren,

. bsolviert die Ukrainerin Olha kh Fachkrafte zu rekrutie-
Seit August 2025 absolviert die Ukrainerin Olha Kho- ren oder sich selbst iiber
myk als Auszubildende im Biiromanagement am
Bremer Standort der BHK Tief- und Rohrbau GmbH

& Co. KG eine Ausbildung. Im Interview erldutert sie,

Chancen zu informieren.

warum sie sich mit 40 Jahren zu diesem Schritt ent-
schieden hat und welchen Tipp sie Unternehmen
gibt, die motivierten Nachwuchs suchen.
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IHK Nord fordert

EU-Investitionen in die Hafen und
die maritime Souveranitat 10

Die europdische maritime Industriestrategie muss nach Meinung der
IHK Nord die strategischen Abhangigkeiten im Schiffbau reduzieren und

eine ,strategische Investitionsoffensive fiir die Hafen starten.

Camsens GmbH: Mikroskopie und
Laborprozesse digitalisieren 70

Die 2021 gegriindete Camsens GmbH z3hlt zu den bundesweit inno-
vativsten Start-ups im Bereich Mess- und Analysetechnologie.Das Bre-
mer Unternehmen entwickelt vollautomatisierte Mikroskopsysteme,
die Laboranalysen standardisieren, beschleunigen und skalierbar ma-
chen. Ziel ist es, Diagnostik praziser zu gestalten und Arbeitsablaufe

effizienter zu organisieren.

14
20
22
65
68

12
13
17
18

19

24

32
51

52
53
54

58
62

64
66

70

w1rtschaft

in Bremen und Bremerhaven

www.handelskammer-magazin.de

Der Kommentar
Gesichter der Wirtschaftt
Namentlich notiert

Azubi im Portrat

Neues im Online-Magazin
Jubilden

Impressum

MARKTPLATZ

Jahresbericht 2025 der Handelskammer
Traditionelle Schmeckemahlzeit im Schiitting
Vorempfang zur 482. Schaffermahlzeit
Milliarden-Investition in das NTB-Terminal
Tourismuskonferenz

Hochrangige internationale Gaste beim Asia
Forum

TITEL
Bauprojekte: Ambitionierte Plane fiir Bremen

DOKUMENTE
Priifungsordnungen
Besondere Rechtsvorschrift

PLENUM

Aus dem Plenum
Nachruf

Aus den Ausschiissen

MAGAZIN
KI-Verordnung: Regulierung als Chance?
Kinder mit SpaR ans Programmieren heranfiihren

INFOTHEK
Mentoring-Programm der Uni Bremen startet
150 Jahre BSAG

START-UP DES MONATS

Camsens GmbH: Mikroskopie und Laborprozesse
digitalisieren

handelskammer-magazin.de - Ausgabe 2 /April 2026 5


http://www.handelskammer-magazin.de
http://www.handelskammer-magazin.de

Text Anne-Katrin Wehrmann

Gesichter der Wirtschaft

Anne-Catherine Caesar

41 Jahre

Caesar HandelsGmbH
Geschaftsfiihrerin und Inhaberin

8 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
Fotografiert von Jorg Sarbach

Ganz im Viertel zuhause

Es gibt wohl kaum jemanden in Bremen, der Caesar im Viertel nicht
kennt. Sogar ChatGPT hat schon von dem Traditionsgeschaft gehort:
»Gestern war jemand hier, der eine Schmelzsicherung gekauft hat®,
erzahlt Geschaftsfiihrerin Anne-Catherine Caesar. ,Er hatte vorher
ChatGPT gefragt, wo er die bekommen kann —und die KI hat uns als Ge-
heimtipp bezeichnet und ihn direkt hergeschickt.”

Es ist der Mix aus Haushaltswaren und Mini-Baumarkt, der das alt-
eingesessene Fachgeschidft am Ostertorsteinweg so besonders macht.
Und der auch dafiir sorgt, dass die 41-jahrige Chefin so viel Freude an
ihrer Arbeit hat. Zu ihren Lieblingsbeschaftigungen gehort es,,,schone
neue Sachen fiir Kiiche und Haushalt“ zu entdecken, wie sie sagt. Wie
zuletzt den handlichen Multi-Zerkleinerer oder die faltbare Salatschleu-
der, die inzwischen auch in ihrer eigenen Kiiche einen festen Platz ge-
funden haben.

Als Unternehmerin und Mutter eines achtjahrigen Sohns und einer
vierjahrigen Tochter bleibt fiir ausgefallene Hobbys keine Zeit. Nach
Ladenschluss eine Runde um den Block joggen, zusammen mit ihrem
Mann gemiitlich kochen oder spater am Abend bei einem guten Glas
Wein einen Krimi lesen: Das ist alles, was sich Anne-Catherine Caesar an
klassischen Freizeitbeschaftigungen gonnt. ,Wenn ich mal Zeit habe,
mochte ich die auch mit meinen Kindern verbringen®, sagt sie. , In ein
paarJahren sind die aus dem Grobsten raus, dann wird das automatisch
wieder anders.”

Und so ist das Thema Vereinbarkeit eines, das sie umtreibt. Nicht zu-
letzt deswegen nimmt sie regelmaRig an den Treffen des Unternehme-
rinnen-Netzwerks der Handelskammer teil: ,,Die anderen Frauen dort
sind in ahnlichen Positionen und haben dhnliche Themen wie ich. Es ist
sehr hilfreich zu horen, wie andere das machen. Und: dass andere das
machen.”

Sich Zeit fiir Austausch nehmen, ist der 41-Jahrigen trotz ihres eng
getakteten Terminkalenders ein wichtiges Anliegen. Ebenso wie ihr
Engagement fiir die Interessengemeinschaft ,Das Viertel®, fir die sie
sich nach ihrer Zeit als Quartiersmanagerin heute als ehrenamtliches
Vorstandsmitglied einsetzt. ,Der Standort des Geschafts und das Quar-
tier sind ja eng miteinander verkniipft“, sagt sie.,,Das bedeutet mir viel,
denn ich bin hier grol geworden und habe viel Zeit hier verbracht.”



MARKTPLATZ

Aktuelles aus Bremen und Bremerhaven

Jahresbericht 2025 der Handelskammer:
Bremen trotzt der Krise

Die Wirtschaft des Bundeslandes Bremen entwickelte sich im vergangenen Jahr besser als der Bundesdurch-

schnitt. Fiir die kommenden Jahre erwartet die Handelskammer Bremen weiterhin gute Perspektiven durch die

regionalen Stirken in den Bereichen erneuerbare Energien, Raumfahrt und Verteidigungswirtschaft.

Das Jahr 2025 war fiir die Wirtschaft im Land Bre-
men ein Jahr der Gegensatze: Wahrend Deutschland
das dritte Jahr in Folge ohne Wachstum blieb, hat
sich Bremen besser entwickelt. Im ersten Halbjahr
wuchs die bremische Wirtschaft um 2,9 Prozent.

Gleichzeitig haben sich die geopolitischen Rah-
menbedingungen grundlegend verandert — mit kon-
kreten Chancen fiir den Norden. Die Handelskammer
Bremen sieht das Bundesland in zentralen Zukunfts-
feldern gut aufgestellt, fordert aber entschlossenes
Handeln bei der Hafenfinanzierung, der Bildungspoli-
tik und der Sicherheitsinfrastruktur.

Hafenlastenausgleich des Bundes stagniert seit 2005

Als Vorsitzender der IHK Nord — der Gemeinschaft der
13 Industrie- und Handelskammern in den fiinf nord-
deutschen Bundeslandern — betonte Prases André
Grobien die strategische Bedeutung der Hafen: ,Die
Zusage des Bundes, 1,35 Milliarden Euro aus dem Ver-
teidigungsetat in die Hafeninfrastruktur in Bremerha-
ven zu investieren, ist ein historischer Meilenstein. Hin-
zu kommt die beabsichtigte Milliarden-Investition von
Maersk und Eurogate in das

North Sea Terminal Bremer-

Ursula B. Schnaars (Dr. phil.)
Sprachtrainerin — Ubersetzerin

* Sprachtraining online

* Englisch / Franzésisch /
Deutsch fiir Schule
und Beruf

Q
3
@
L=
m
Q
)

fon: 0170 - 54 34 768
info@sprache-ursula-schnaars.de
www.sprache-ursula-schnaars.de

haven. Die Kombination aus
Bundesinvestition und pri-
vatwirtschaftlichem Engage-
ment zeigt: Bremerhaven ist
ein Zukunftsstandort.”
Zugleich machte der Pra-
ses auf strukturelle Defizite
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aufmerksam: ,,Der Hafenlas-

JAHRESBERICHT 2025

1 GemeinsamZukunftGestalten

-

Q

Handelskammer Bremen
Fiv Bremen wnd Bremerhureen

tenausgleich des Bundes stagniert seit 2005 bei rund
38 Millionen Euro jahrlich - fiir alle fiinf Kiistenlander
zusammen. Bei einem Investitionsbedarf von 15 Mil-
liarden Euro ist das vollig unzureichend. Wir fordern
eine strukturell verankerte Bundespauschale von 500

Millionen Euro pro Jahr. Ebenso muss die Vertiefung
der AuBenweser mit Prioritdt vorangetrieben werden.
Sie ist fiir die geplanten Investitionen von Maersk und
Eurogate unabdingbar."

Im Rahmen des IHK-Nord-Vorsitzes macht die Han-
delskammer in diesem Jahr zudem die Sicherheits- und
Versorgungsinfrastruktur zu einem Schwerpunktthe-
ma. Prases André Grobien betonte: ,,Norddeutschland
ist das sicherheitspolitische Riickgrat Deutschlands.
Drohnen iiber Norddeutschland, beschidigte Kom-
munikationsleitungen in der Ostsee, Cyberangriffe auf
Energieunternehmen sind keine Einzelereignisse mehr.
Der Bund muss den Norden als strategischen Raum be-
greifen und entsprechend handeln.“

Bildung bleibt zentrales Thema

Bildung bleibt nach Einschatzung der Handelskammer
die groflte Standortschwiche. Die Handelskammer
hatte daher bereits im Januar 2026 gemeinsam mit der
Handwerkskammer Bremen ein Positionspapier vorge-
stellt und das Ziel ausgegeben, dass Bremen bis 2030 in
Bildungsrankings vom letzten Platz
unter die besten zehn Bundeslander
aufsteigen solle.

Prases André Grobien sagte:
,Bremen belegt im Bildungsmoni-
tor zum fiinften Mal in Folge den
letzten Platz. Mehr als 700 Jugend-
liche verlassen jedes Jahr die Schule ohne Abschluss.
Wir begriiRen ausdriicklich, dass Bildungssenator Mark
Rackles mit seiner Qualitatsoffensive jetzt entschlos-
sen handeln mochte. Bis 2031 sollen 30 Prozent weni-
ger Schiilerinnen und Schiiler die Mindeststandards
verfehlen. Das sind genau die richtigen Stellschrauben.
Jetzt kommt es auf die konsequente Umsetzung an.“

Beim Ausbildungsfonds bekraftigte Prases André
Grobien: ,Der Fonds ist gescheitert und muss abge-
schafft werden: Rund 350 Klagen sind beim Verwal-
tungsgericht anhangig, mehrere hundert Betriebe ha-
ben auch iiber ein Jahr nach Meldung ihrer Angaben
noch nicht ihre Ausbildungspramie erhalten. Dieses
Instrument erzeugt Blrokratie statt Ausbildungsplat-
ze. Statt daran festzuhalten, bieten wir einen konstruk-
tiven Pakt fiir Berufsorientierung an, der jungen Men-
schen und Unternehmen tatsachlich hilft.”

Kein Verstandnis hat der Prases fiir die Entschei-
dung des Bundes, die Zulassung zu Integrationskur-

sen flr Zugewanderte stark zu beschranken. Dadurch
werde die Arbeitsmarktintegration massiv erschwert
—und das in einer Zeit, in der die Bremer Unternehmen
dringend auf zugewanderte Arbeitskrafte angewiesen
sind.

Vorsichtiger Optimismus fiir das Jahr 2026

Handelskammer-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Matthias
Fonger ordnete die wirtschaftliche Lage ein: ,Mit ei-
nem Zuwachs des preisbereinigten Bruttoinlandspro-
dukts von 0,2 Prozent ist die deutsche Wirtschaft 2025
nach zwei Rezessionsjahren wieder leicht gewachsen.
Die bremische Wirtschaft hat sich besser entwickelt:
Im ersten Halbjahr wuchs sie preisbereinigt um 2,9
Prozent, malRgeblich getrieben durch einen kraftigen
Industrieumsatzzuwachs von 22,2 Prozent. In der zwei-
ten Jahreshalfte hat sich das Umsatzwachstum der In-
dustrie allerdings nicht fortgesetzt.”

Uber die wirtschaftliche Entwicklung des Jahres
2026 auBerte sich Dr. Fonger vorsichtig optimistisch:
,Die DIHK hat ihre Wachstumsprognose fiir Deutsch-

Die Investitionen in die bremischen Hdfen und die
angekiindigte Milliarden-Investition von Maersk und
Eurogate sind starke Signale fiir unseren Standort.

Dr. Matthias Fonger, Hauptgeschdftsfiihrer der Handelskammer

land auf 1,0 Prozent angehoben. Auch unsere Konjunk-
turumfrage zeigt eine zaghafte Stimmungsaufhel-
lung.”

Chancen béten sich durch die zunehmenden Aus-
gaben fiir Verteidigung und Raumfahrt sowie durch
langfristige Standortvorteile im Norden — vom Zugang
zu Offshore-Windkraft bis zur Einfuhr von Wasserstoff
Uber die norddeutschen Hafen, sagte er. ,Die Investi-
tionen in die bremischen Hafen und die angekiindigte
Milliarden-Investition von Maersk und Eurogate sind
starke Signale fiir unseren Standort.”

Der Jahresbericht 2025 steht hier zum Download
zur Verfiigung:

al handelskammer-bremen.de/jb20o25
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IHK Nord fordert
EU-Investitionen in die Hafen und
die maritime Souveranitat

Die europdische maritime Industriestrategie muss nach
Meinung der IHK Nord die strategischen Abhangigkeiten
im Schiffbau reduzieren und eine ,strategische Investiti-
onsoffensive* fiir die Hiafen starten.

Die Europdische Kommission hat am 4. Marz ihre Vorschlage
fiir eine Hafenstrategie und eine maritime Industriestrategie
vorgelegt. Fiir Norddeutschland haben diese Strategiepapie-
re eine besondere Bedeutung. Auch die Wettbewerbsfahigkeit
der gesamten EU hangt von leistungsfahigen Seehafen ab.

»Deutschland verantwortete im Jahr 2024 rund 27 Prozent
der Exporte und rund 19 Prozent der Importe des gesamten EU-
Handels mit Drittstaaten, ein erheblicher Teil davon lauft liber
die norddeutschen Hafen®, sagte André Grobien, Vorsitzender
der IHK Nord und Prases der Handelskammer Bremen. ,Verein-
facht formuliert bedeutet dies: unsere Hafen sind unverzicht-
bare Knotenpunkte fiir globale Lieferketten, ohne sie steht
der europdische Handel still. Eine Europaische Hafenstrategie
muss dies abbilden und die Forderlogik strategischer ausrich-
ten - fokussiert auf Hafenanlagen und Hinterlandanbindun-
gen. Ein erheblicher Investitionsstau bedroht unsere logisti-
sche Leistungsfahigkeit, diesen gilt es aufzul6sen.”

Einen weiteren Faktor fiir eine gesteigerte Wettbewerbs-
fahigkeit der europdischen Hafen sieht die IHK Nord in der
Reform des europdischen Beihilferechts. Dieses miisse die Zu-
lassigkeit von Investitionen in Suprastrukturen wie Gebauden

N
M r JOHANN
fSEIT OSMERS
IQOQ HEIZUNG | SANITAR | KLIMA | KALTE

&y D

d & L ¥
Auf der Hohe 4 Tel: 0421/87166-0
28357 Bremen johann-osmers.de

J
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und technischer Ausriistung sicherstellen. Zugleich sollten
auch private Investitionen moglich sein. Dazu bediirfe es klarer
Beteiligungsregeln, die die Kontrolle europdischer Hafeninfra-
struktur sichern. ,,Unsere Seehafen sind nicht nur wirtschaft-
lich relevant, sondern auch geopolitisch sensibel®, so Grobien.
Ihre strategische Bedeutung erfordere einen sorgfaltigen Um-
gang mit auslandischen Investitionen.

Auch fir die Verteidigung seien die Hafen unverzichtbar,
betont die IHK Nord. ,Die Europdische Kommission hat die
militarische Mobilitat als sicherheitspolitisches Kernziel defi-
niert, sagt Grobien. ,Hafen miissen hier mitgedacht werden,
insbesondere durch die bauliche Verstarkung von Zufahrtsbrii-
cken und die Ertiichtigung von Kaianlagen, um hohe Lasten
sicher und schnell umzuschlagen.”

Politische Leitplanken fiir die maritime Industrie

Der am 3. Marz vorgelegte Vorschlag fiir eine Europdische Ma-
ritime Industriestrategie soll der maritimen Branche, die sich
Uber die Jahrzehnte stark verandert hat, industriepolitische
Leitplanken geben. Der europdische Anteil am globalen Schiff-
bau ist von rund 45 Prozent in den 1980er Jahren auf heute

unter 5 Prozent gesunken. Euro-
pa fertigt fast nur noch Kreuz-
fahrt-, Marine- und Forschungs-
schiffe, konzentriert sich also
auf technologisch anspruchs-
volle Nischen. Staatlich gestiitz-
te Uberkapazititen in Asien set-
zen europdische Anbieter unter
erheblichen Preisdruck und er-
schweren notwendige Investi-
tionen. Gleichzeitig wachst die
Abhangigkeit von importierten
Rohstoffen, deren Handel zu-
nehmend geopolitisch gepragt
ist. ,Wir miissen dringend ver-
hindern, dass geopolitische
Spannungen, Preisvolatilitaten
und Lieferkettenstérungen auf
den Schultern der maritimen
Industrie ausgetragen werden®,
sagt Grobien.

Ohne gut funktionie-

Zugleich habe Europa im

[t fen Wi AT Bereich des maritimen High-

:::fi:::ﬁ piiscnaly Tech-Segmentes eine  Fih-
rungsposition. Diese gelte es
zu sichern — nicht nur im Schiff-
bau, sondern auch in hochspezialisierten Bereichen wie der
Unterwasserrobotik oder der Meerestechnik. Die IHK Nord
setze sich daher dafiir ein, dass europaweit langfristige For-
derprogramme fiir maritime Spitzentechnologien aufgelegt
und bestehende Instrumente wie Horizon Europe und Inno-
vationsfonds starker auf die maritime Industrie ausgerichtet
werden.

Hinzu kommt laut Grobien, dass die maritime Industrie
in besonders hohem Male vom Fachkraftemangel betroffen
ist. ,,Egal ob Werften, Reedereien oder Zulieferbetriebe, wir
bendtigen Fachkrafte, die neue Antriebssysteme, Automati-
sierung und robotergestiitzte Prozesse, KI und vieles mehr
hdndeln kénnen“, so Grobien. ,Ein EU-Pakt fiir maritime
Qualifikationen ware hierflir aus unserer Sicht ein Schritt in
die richtige Richtung.”

Die Positionspapiere der IHK Nord zur Europdischen Hafen-
strategie und zur Europdischen Maritimen Industriestrategie
sind hier abrufbar:

al ihk-nord.de

SKODA
Mehr Raum
fur lhr Business.

Der Skoda Octavia

Der Skoda Octavia Combi (iberzeugt im Geschéftsalltag mit
Effizienz, Komfort und grof3ziigigem Platzangebot. Dank mo-
derner Assistenzsysteme, digitalem Cockpit und durchdachter
Konnektivitat ist er der ideale Begleiter fur Vielfahrende und
Flottenkunden. Besonders attraktiv: Das Business-Leasingange-
bot beinhaltet bereits eine Eroberungspramie? und ermoglicht
einen wirtschaftlichen Einstieg in die Skoda Business-Mobilitit.

Ein Angebot der Skoda Leasing’ fiir Businesskunden:

Skoda Octavia Combi Balance 2,0 TDI 110 kW 7-Gang-DSG
Moon-Weif Perleffekt, Anhangerzugvorrichtung, Light Assist,
Travel Assist, Spurwechsel- und Ausparkassistent sowie
Ausstiegswarner, ACC, Head-up-Display, 2-Zonen Climatronic,
Bluetooth, LED-Hauptscheinwerfer uv.m.

Leasing-Sonderzahlung (netto): 0,00€
Jahrliche Fahrleistung: 10.000 km
Vertragslaufzeit: 24 Monate

24 mtl. Leasingraten
inkl. Eroberungspriamie? (netto):

Energieverbrauch (kombiniert): 4,7 1/100 km; CO,-
missionen (kombiniert): 122 g/km; CO-Klasse: D

189,00 €'

' Ein Angebot der Skoda Leasing, Zweigniederlassung der Volkswagen Leasing GmbH, Gif-
horner StraBe 57, 38112 Braunschweig. Gilt fir gewerbliche Einzelabnehmer (ohne Sonderab-
nehmer) im Zeitraum vom 01.03.-30.06.2026. Zzgl. MwSt und Uberfiihrungskosten. Bonitit
vorausgesetzt. Anderungen und Irrtiimer vorbehalten. Stand 03/2026.

2 Die Hohe der Eroberungspramie richtet sich nach dem gewahiten Neuwagenmodell.
Voraussetzung ist der Nachweis Giber den Besitz eines Fremdfabrikats (kein Fahrzeug des
VW-Konzerns), das bei Abschluss des Vertrags mindestens sechs Monate auf den Kunden zu-
gelassen gewesen sein muss. Nicht kombinierbar mit weiteren ausgewahlten Sonderaktionen
oder Sonderkonditionen.

Abbildung zeigt Sonderausstattung gegen Mehrpreis.

Skoda Bremen Schmidt + Koch GmbH
StresemannstraBBe 1-7
28207 Bremen

Autohaus Neustadt Schmidt + Koch GmbH
Neuenlander StraBe 440
28201 Bremen

Schmidt + Koch GmbH
Stresemannstraf3e 122
27576 Bremerhaven

SCHMIDT-KOCH
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Traditionelle Schmeckemahlzeit im Schiitting Vorempfang zur 482. Schaffermahlzeit

Bremens bedeutendstes Fest, die
Schaffermahlzeit, fand am 13. Fe-
bruar im Rathaus statt. Ehren-
gast war in diesem Jahr Vincent
Clerc, CEO der Reederei A.P. Mol-
ler-Maersk. Vorab hatte die Han-
delskammer zum traditionellen
Empfang ins Haus Schiitting ge-
laden. Die drei gastgebenden
Schaffer waren in diesem Jahr
Dirk Zeppenfeld (Unternehmens-

Fotos Karsten Klama

gruppe Zeppenfeld), Nadine

;i R\ ' ; : Kloska (Uwe Kloska GmbH) und
S Handelskammer-Préases André Grobien, Vincent Clerc (CEO der Reederei A.P. Moller- Dirk Olaf Rogge (D.Oltmann Ree-
2 Maersk) und Handelsk -Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Matthias F 1), ;

g) aersk) und Handelskammer-Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Matthias Fonger (v.1.) derei GmbH & Co. KG).

g

2

Die Regularien fiir die Versammlung der Interessenten der Wittwenkasse sowie der Statutenkasse und Konvent finden traditionell im
Plenarsaal des Hauses Schiitting statt.

Die Schmeckemahlzeit findet jahrlich am Montag vor
der Schaffermahlzeit im Haus Schiitting statt, in die-
sem Jahr am g.Februar. Sie wird finanziell getragen von
den Mitgliedern der Wittwenkasse sowie Statutenkas-
se und Konvent der Handelskammer Bremen. Traditio-
nell wird bei der Schmeckemabhlzeit eine Auswahl der
Speisen und Weine der Schaffermahlzeit vorgekostet.

Dabei werden auch Spenden gesammelt, die in voller
Hoéhe an die Stiftung Haus Seefahrt gehen. Die Veran-

staltung beruht auf der bremischen Tradition der soge-
nannten ,Umschickung®. Vor  Fritz Grobien, Hans Christian Specht (beide Haus Seefahrt),

groBen Festen war es iiblich Schaffer Dirk Olaf Rogge, Nadine Kloska, Dirk Zeppenfeld sowie

Stefan Bellinger (Haus Seefahrt) und Sylvia Meyer-Baumgartner

Seminare besonderen Gasten Proben (Handelsk )
andelskammer).

o G .o der Speisen und der Getran-

1m runen ke als Aufmerksamkeit zu-

Moderne Tagungsraume kommen zu lassen.

fiir bis zu 100 Personen in

idyllischer Atmosphire.

Genief3en Sie regionale,

hochwertige Kiiche und

ruhige Hotelzimmer.
Auch fiir Betriebsfeiern!

;
Die betriebliche Krankenversicherung der OVB:
mehFinformationen auf www.oevimigiare4work™ §

DreiMApeLHaus
W RESTAURANT HOTEL FESTSAAL Jbrg Miiller-Arnecke

1
5 Finanzariippe

Telefon (04206) 8 31 (Admiral Living GmbH) und Lene
www.drei-maedelhaus.de Knoll (Lenes Bio Backstube).
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Namentlich notiert

Die Wirtschaftsjunioren in

Bremen und Bremer-
haven haben neue
Vorstinde  gewahlt.
Bremer Sprecher ist
Marin Kristo (l.). Ihm
zur Seite stehen Incoming

Speaker Philipp Troitzsch und Past Speaker Jens Schneider. In
Bremerhaven hat Hendrik Sasse (r.) das Amt des Sprechers
Ubernommen. Unterstiitzt wird er vom stellvertretenden
Sprecher Ansgar Pahl und Past-Sprecher Bent Heinke.

Der  Carsharing-Anbie-
ter Cambio hat And-
rea Behrmann, Lei-
terin Marketing, und
Markus Funke, Leiter

Fuhrpark, zur Prokuris-
tin und zum Prokuristen
der Cambio Carsharing Service GmbH berufen. Seit Januar
Ubernehmen sie zusatzliche Verantwortung fir das operative
Geschaft.

Leschaco hat Emile Goossens zum Chief Fi-
nancial Officer ernannt. Er folgt auf In-
terim-CFO Lutz Weber, dessen Mandat
Ende 2025 endete. Goossens war zuletzt
als Chief Financial Officer fiir Belgien, die

Niederlande und Luxemburg bei DB Schen-
ker tatig.

Angelica Lorenz Medina ist neue Geschafts-

fihrerin des Vereins Bremer Spediteure
und des Bremer Rhedervereins. Zuvor war
sie fur verschiedene Unternehmen aus
den Bereichen Spedition und Schifffahrt
tétig. Sie folgt in beiden Amtern auf Robert
Volkl, der Mitte April in den Ruhestand gehen
wird.

Der Aufsichtsrat der Constructor University hat den Physiker
Konstantin Novoselov am 24. Februar zum neuen Prdsiden-
ten der Constructor University ernannt. Damit wird erstmals
in Bremen eine akademische Institution von einem Nobel-
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preistrager geleitet. Novoselov ist vor allem
fir die Isolierung von Graphen bekannt.
Dieser Durchbruch brachte ihm 2010 den
Nobelpreis fiir Physik ein und machte ihn

zu einem der jiingsten Nobelpreistrager

der vergangenen Jahrzehnte.

Seit dem 1. Dezember 2025 erganzt Jens Sta-
ron als drittes Mitglied den Vorstand der
Schmidt + Koch AG. Staron bringt lang-

b
}

jahrige Fihrungserfahrung aus seiner
Tatigkeit beim TUV Nord mit. Er wird die
Autohaus-Gruppe kiinftig gemeinsam mit .'*

dem Vorstandsvorsitzenden Harm Fischer und
der Vorstandin Gabriele Sternbeck leiten.

Die beiden Geschafts-
fihrer der Stefes Bau
GmbH, Benjamin
Koppenstein (l.) und
Jorg Kaiser (r), sind

als Gesellschafter in
das Unternehmen einge-
stiegen. Mit dieser Entscheidung mochte Inhaber Thomas Ste-
fes den langjahrigen Einsatz des Duos fiir das Unternehmen
belohnen und die langfristige Ausrichtung des Unternehmens
sichern.

Am 20. Marz Gibernahm der Glaziologe Prof.

Hajo Eicken die wissenschaftliche Leitung
des Alfred-Wegener-Instituts (AWI). Bis-
lang leitete er als Direktor das Internatio-
nal Arctic Research Center der Universitat
von Alaska in Fairbanks. Der geblirtige Bre-
merhavener hat 1990 an der Uni Bremen pro-

moviert und anschlieBend bis 1998 am AWI gearbeitet.

Die Hansa-Flex AG erweitert ihre Unter-
nehmensstruktur und griindet mit der
Hansa-Flex Pneumatics GmbH eine ei-

genstandige Vertriebsgesellschaft fiir

Pneumatikprodukte. Die Geschaftsfiih-

rung der 100-prozentigen Tochtergesell-
schaft iibernimmt Thorben Buschmann.

Havenhostel fiir hohen Qualitats-
standard ausgezeichnet

Vielfiltig GmbH erhalt Qualitats-
siegel ,,Lebensort Vielfalt“

Das Havenhostel Bremerhaven ist mit dem QMIJ-Siegel rezer-
tifiziert worden. Damit bekam es erneut seinen hohen Quali-
tatsstandard im Bereich Kinder- und Jugendreisen bestatigt.
Mit finf Sternen erreichte
das Hotel wieder die best-
mogliche Bewertung bei der
Vergabe des Siegels, das vom
Bundesforum Kinder- und
Jugendreisen eV. vergeben
wird. Geprift werden unter
anderem  Sicherheitsstan-
dards, Ausstattungsmerkma-
le, organisatorische Ablaufe
sowie die Eignung der An-
gebote fiir junge Gaste. Das
Havenhostel ist derzeit die

Freuen sich iiber die Rezertifi-

einzige QMJ-zertifizierte Un-
zierung: Diogo Barroqueiro (Ha- terkunft im Land Bremen und

venhostel Bremerhaven GmbH), .
. ) entlang der deutschen Kiiste.
Andrea Schirmer (Havenhostel

Deutschland GmbH), Andreas »Dass wir das QMJ-Siegel er-

Hugle (Erlebnis Bremerhaven
GmbH) und Jens Groteliischen
(Havenhostel Gruppe) (v.1.).

neut erhalten haben, macht
uns stolz“, sagt Jens Grote-
llischen, Geschaftsfihrer der

Havenhostel-Gruppe. ,Es be-
statigt unseren Anspruch, jungen Gasten einen Ort zu bieten,
an dem sie sich wohl fiihlen und gerne gemeinsam Zeit ver-
bringen.”

Die Vielfaltig GmbH ist als erstes Unternehmen in der Nord-
westregion mit dem Qualitatssiegel ,Lebensort Vielfalt”
ausgezeichnet worden. Das Siegel basiert auf einem bun-
desweiten Qualifizierungsprogramm fiir stationare Pflegeein-
richtungen und ambulante Pflegedienste, Tagespflegestatten,
Hospize und Krankenhauser. Es wird von der Schwulenbera-
tung Berlin gGmbH verliehen und vom Verband der privaten
Krankenversicherungen gefordert. Das Siegel wiirdigt Einrich-
tungen und Unternehmen, die Vielfalt nicht nur anerkennen,
sondern aktiv fordern, strukturell verankern und weiterent-
wickeln. Bereits 2025 wurde Vielfiltig mit dem zweiten Preis
,Sozialunternehmen des Jahres“ der Wirtschaftsforderung
Bremen ausgezeichnet. Gewiirdigt wurden insbesondere das
innovative, werteorientierte Pflegekonzept und der konse-
quent diversitatsbewusste Ansatz des Unternehmens.

Die offizielle Ubergabe des Qualititssiegels fand am 13. Mirz im BAB Lab

Bremen statt.

g L STRASSEN- U. TIEFBAU
- HOCH- U. INGENIEURBAU
— | EITUNGSBAU
- =

STEHNKE

BAUUNTERNEHMUNG

WIR REALISIEREN HOCHBAU,
DER ZUKUNFT DEFINIERT.

FUR MENSCHEN.FUR UNTERNEHMEN.
FUR UNSERE REGION.

Seit 150 Jahren realisiert das Bauunternehmen
e Y Gottfried Stehnke Hochbauprojekte, die Menschen
"~ _& und Unternehmen Raum geben.
© Tobias Barlo-Schleider, Schenefeld

www.stehnke.de
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Diplomatischer Besuch aus Danemark,
Dschibuti und Sri Lanka

Dschibuti

Am 22. Januar stattete der Botschafter der Republik

Dschibuti in Berlin, Yacin Houssein Doualé, der Han-

delskammer Bremen seinen offiziellen Antrittsbesuch

ab. Dschibutis Wirtschaft wird stark von Dienstleistun-

gen gepragt, insbesondere vom Hafen- und Logistik-

sektor, der von der strategisch glinstigen Lage des Lan-

des profitiert.
Der Hafen dient
als logistisches
Herzstiick  fir
den gesamten
Ostafrika-Raum
und verbindet
Handel aus Asi-
en, Europa und
dem Mittleren

Osten. Botschafter Yacin Houssein Doualé, Pra-

ses André Grobien und Hauptgeschifts-
fiihrer Dr. Matthias Fonger (v.1.).

Danemark

Der Botschafter des Koénigreichs Danemark, Thomas

@strup Meller, besuchte die Handelskammer Bremen

am 5. Februar. Der Botschafter wurde von Handelskam-

Vizeprases Eduard Dubbers-
Albrecht, Michael Blach (BLG), Bot-
schafter Thomas @strup Mgller,
John-Erik Toft (Phenogy AG),
Stefan Brockmann (BoConcept),
Hauptgeschiftsfiihrer Dr. Matthi-
as Fonger, Jens Liitjen (Robert C.

Spies).

mer-Vizeprases Edu-
ard Dubbers-Albrecht,
Honorarkonsul  Da-
nemarks, und Haupt-
geschaftsfiihrer  Dr.
Matthias
empfangen.Rund 240

Fonger

Unternehmen aus
Bremen und Bremer-
haven erwirtschaften
ein jahrliches Han-
delsvolumen in Hohe
von rund 757 Millio-
nen Euro (Stand 2024)
mit Danemark.

Foto Handelskammer Bremen
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Sri Lanka

Anlasslich des OAV-Stiftungsfests (s. Seite 19)
besuchte eine hochrangige Delegation aus Sri
Lanka das Land Bremen. Am 27. Februar empfin-
gen Prases André Grobien und Hauptgeschafts-
fihrer Dr. Mathias Fonger die Gaste, darunter
Botschafterin Varuni Muthukumarana und der
CEO des Economic (Export) Development Board,
Mangala Wijesinghe. Am anschlieBenden Busi-
ness Lunch nahm auch AuRenminister Vijitha
Herath teil. Im Austausch wurde deutlich: Sri
Lanka treibt seine wirtschaftliche Stabilisierung
entschlossen voran und mochte den Handel mit
Deutschland gezielt ausbauen.

Die Handelskammer Bremen begriite AuBenminister
Vijitha Herath (3.v.r.), Botschafterin Varuni Muthuku-
marana (3.v.l.) und Mangala Wijesinghe (r.) gemeinsam

mit dem OAV Bremen und dem Wirtschaftsressort im
Bremer Ratskeller. Neben spannenden Einblicken in die
Bremer Weinhandelsgeschichte wurde ihnen auch einer
der besonderen Schitze gezeigt: das dlteste erhaltene
Weinfass Europas aus dem Jahr 1653.

g Sri Lanka Expo 2026

Vom 18. bis 21.Juni 2026 ladt Sri Lanka Bre-
mer Unternehmen zur Messe ,,Sri Lanka Expo
2026“ ein. Die Veranstalter erwarten mehr
als 750 Aussteller aus den Bereichen Indus-
trie, Dienstleistungen und Landwirtschaft.
Zu den thematischen Schwerpunkten zahlen
,Organic Excellence®, ,Fair Trade Products*

und das ,Innovation & Start-up Hub®. i

al srilankaexpo.lk [

Foto Handelskammer Bremen

Milliarden-Investition in das NTB-Terminal:
»Starkes Signal fiir den Hafenstandort Bremerhaven®

Vincent Clerc, CEO der Reederei A.P.
Moller-Maersk, brachte als diesjah-
riger Ehrengast der Schaffermahl-
zeit einen besonderen Grund zum
Feiern mit: Das Maersk-Tochter-
unternehmen APM Terminals und
das Bremer Unternehmen Eurogate
hatten am Tag des traditionellen
Festmahls bekanntgegeben, eine
Milliarde Euro in den North Sea Ter-
minal Bremerhaven investieren zu
wollen. ,Dieses klare Bekenntnis
von Maersk mit dem Partner Euro-

Igor van den Essen (Regional Head Europe & IMEA bei APM
Terminals), Michael Blach (Vorstandsvorsitzender Eurogate),
Biirgermeister Dr. Andreas Bovenschulte, Vincent Clerc (CEO A.P.

,Flir unser Bundesland, aber
auch fir den gesamten Wirt-
Deutschland
ist das eine groBartige Nach-

schaftsstandort
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richt“, so Prases Grobien. ,Die
beabsichtigte Investition in das
NTB-Terminal wird die Position
unserer Hafen in der Seestadt
als strategischen Logistik-Hub
splrbar starken. Sie ist ein
deutliches Bekenntnis zur Leis-
tungsfahigkeit unserer Hafen in
Bremerhaven.“ Der Prases be-

Moller-Maersk), Handelskammer-Prases André Grobien (v.1.)

gate ist ein starkes Signal fiir Bre-

men und den Hafenstandort Bremerhaven®, betonte Handels-
kammer-Prases André Grobien anlasslich eines Gesprachs mit
Clerc und Biirgermeister Dr. Andreas Bovenschulte im Rathaus.

grufdte auch die Plane, die vor-

gesehene Steigerung der Umschlagkapazitaten eng mit einer
Dekarbonisierung zu verkniipfen: ,Das wird die Attraktivitat
Bremerhavens in der Nord-Range enorm starken.“

Das Regionale Zukunftszentrum
Nord ladt gemeinsam mit der Se-
natorin fiir Arbeit, Soziales, Jugend
und Integration sowie der Senatorin
fir Wirtschaft, Hafen und Trans-
formation der Freien Hansestadt
Bremen zum kostenfreien Event fiir
kleine und mittlere Unternehmen in
Bremen und Bremerhaven ein.

Kunstliche Intelligenz erdffnet kleinen
und mittleren Unternehmen enorme
Chancen - gleichzeitig wachsen die An-
forderungen an Sicherheit, Complian-
ce und verantwortungsvollen Einsatz.
Viele Unternehmen fragen sich daher:
Welche Regeln gelten? Welche Risiken
bestehen? Und wie lassen sich KI-An-
wendungen sinnvoll im eigenen Betrieb
einsetzen? Antworten liefert die praxis-
nahe Veranstaltung des Regionalen Zu-
kunftszentrums Nord: ,Kl.Compliance.
Sicherheit — Orientierung und Umset-

Kl.Compliance.Sicherheit - Orientierung und Umsetzung
fur KMU in Bremen und Bremerhaven

zung fur KMU in Bremen und Bremer-
haven*.

In seiner Keynote zeigt Jens Muhiner,
Vorstandsvorsitzender Charta digita-
le Vernetzung e.V. und Head of Digital
Sustainability Solutions, T-Systems In-
ternational, welche Chancen und Risi-
ken Kunstliche Intelligenz fur Unterneh-
men und Gesellschaft mit sich bringt. In
einer Panel-Diskussion wird diese Fra-
ge explizit auf Unternehmen in Bremen
und Bremerhaven bezogen. Praxis-In-
sights beleuchten unter anderem, wie
Unternehmen sich vor Cyberangriffen
schiutzen kénnen. Round Tables zum
Handwerk und Handel, Workshops
oder Beispiele aus Betrieben geben
Einblicke in konkrete Projekte zur Kl-Im-
plementierung oder zur Cybersecurity.
Das Regionale Zukunftszentrum Nord
ist ein Verbund aus Bildungs- und For-
schungseinrichtungen, der kleine und
mittlere Unternehmen in Norddeutsch-

Kl.Compliance.Sicherheit
Orientierung und Umsetzung flir
KMU in Bremen und Bremerhaven

aammer Bremen «
r Bremen wnd Bremeghaven
28195 Bremen

land bei der Digitalisierung und der pra-
xisnahen EinfUhrung von Kunstlicher In-
telligenz unterstitzt.

Das Event ist am 24.04.2026 von 9 bis
16 Uhr in der IHK fUr Bremen und Bre-
merhaven, Am Markt 13 in Bremen. Die
Teilnahme ist kostenfrei. Weitere Infor-
mationen und Anmeldung:

https://pretix.eu/rzznord/fclaz/ [
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Tourismuskonferenz: Nationale Tourismusstrategie und Ki
kénnen Branche entlasten

Rund 120 Fachleute tra-
fen sich am 3. Februar bei i
der Norddeutschen Tou-
rismuskonferenz der IHK
Nord in Bremerhaven,
um Uber die Zukunfts-
fahigkeit der Branche zu
beraten. Im Mittelpunkt
standen der Einsatz von
kiinstlicher  Intelligenz
(KI) im Tourismus und
die Nationale Tourismus-
strategie der Bundesre-

- Wirtschaft und Touris-
mus, der die Strategie in
seiner Keynote vorstellte.
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»Das gibt Betrieben end-
lich den nétigen Spiel-
raum in Spitzenzeiten
— und kommt zugleich
Millionen Beschaftigten
in ihrem Lebensalltag zu-
gute.”

Zusatzlich werde
Mehrarbeit  attraktiver,
indem  Uberstundenzu-

gierung, die kurz zuvor Die norddeutsche Tourismusbranche traf sich Anfang Februar in schlige von der Steuer

beschlossen worden war, ~ Bremerhaven.

Die Strategie greift zen-

trale Forderungen der IHK Nord auf: Unternehmens-
entlastung, Birokratieabbau, bessere Rahmenbedin-
gungen fiir Investitionen sowie mehr Flexibilitdt am
Arbeitsmarkt.

,Noch in diesem Jahr werden wir die Arbeitszeiten
flexibilisieren und von der téglichen auf eine wéchent-
liche Hochstarbeitszeit umstellen®, sagte Dr. Christoph
PloR3, Koordinator der Bundesregierung fiir Maritime

Papierpost
versenden
so leicht

wie mailen.

DIGI::4
VERSAND

Der elektronische Postversand der
CITIPOST Bremen.

Weitere Infos unter: C I TI POST"

www.digi-versand.de Bringt mehr als man denkt.
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befreit werden, kiindig-

te Plof an. ,Gleichzeitig
senken wir Kosten, etwa durch geringere Beitrage zum
Reisesicherungsfonds, und rdumen mit Uberflissiger
Biirokratie auf.“ Er verwies zudem auf MaBnahmen wie
die Digitalisierung der Visaverfahren und Investitionen
in die touristische Infrastruktur.

Der Vorsitzende der IHK Nord und Prases der Han-
delskammer Bremen, André Grobien, erwartet positive
Impulse von der Strategie:,Viele der in der Nationalen
Tourismusstrategie genannten Punkte sind richtig und
wichtig — etwa Biirokratieabbau, bessere Anbindung,
Flexibilisierung der Arbeitszeiten und die Gewinnung
internationaler Fachkrafte. Entscheidend ist jetzt die
Umsetzung. Die Betriebe erwarten konkrete Entlas-
tungen - etwa durch den Abbau von Dokumentations-
pflichten und eine digital arbeitende Verwaltung.”

In den Diskussionen der Konferenz stand die Frage
im Mittelpunkt, wie sich die Ziele der Nationalen Tou-
rismusstrategie konkret im betrieblichen Alltag umset-
zen lassen. Aus Sicht der IHK Nord und vieler Teilneh-
mender kann der Einsatz von kiinstlicher Intelligenz
dazu einen wesentlichen Beitrag leisten. Konkret kann
KI nach Meinung der Expertinnen und Experten bei
Dokumentationspflichten, der Dienst- und Einsatzpla-
nung, der Gastekommunikation in Spitzenzeiten sowie

bei der Auslastungssteuerung unterstiitzen.
EEiE

&) ihk-nord.de [l

Fotos Karsten Klama

Hochrangige internationale Gaste beim Asia Forum

Der Ostasiatische Verein Bremen feiert in diesem Jahr
sein 125-jahriges Bestehen - dieses Jubilaum stand
auch im Zentrum des Asia Forums, das traditionell am
Vorabend des OAV-Stiftungsfests im Haus Schiitting
stattfand. Unter dem Titel ,125 Years of Bridging Ties
with Asia” luden die Ostasiatischen Vereine Bremen
und Hamburg, die Handelskammer Bremen und die
Hochschule Bremen am 26. Februar gemeinsam zum
Vernetzen und Informieren ein. Als Redner waren Dr.
Philipp Résler,enemaliger Vizekanzler und Bundeswirt-
schaftsminister, und der Botschafter der Republik Sin-
gapur, Lee Chong Hock, vor Ort.

Dirk Sanger, stellvertretender Sulakshi Fonseka begleitete
Vorsitzender des OAV Bremen.  die Veranstaltung mit tradi-

tionellem sri-lankischen Tanz.

V.l.: Dr. Philipp Rosler (Vizekanzler und Bundeswirtschaftsministermi-
nister a.D.), Jiirgen Weerth (Honorarkonsul von Sri Lanka), Lee Chong

Hock (Botschafter der Republik Singapur), Almut R68ner (Vorstands-

mitglied des OAV Hamburg).

Der Ostasiatische Verein Bremen (OAV) wurde 1901
gegriindet und dient als Netzwerk fiir den Austausch
zwischen Bremen und den Lindern Asiens. Der Verein
bringt Personlichkeiten aus Wirtschaft, Politik, Kultur
und Wissenschaft zusammen, férdert den internatio-
nalen Dialog und pflegt den kulturellen Austausch.

[ [

al oav-bremen.de B
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PRIVATBANK SEIT 1798

JJ Vertrauen, Verldsslichkeit
und Kompetenz bilden ftir
mich die Grundlage fiir
eine partnerschaftliche
Zusammenarbeit in
unserem Private Banking”

Tobias Klemptner
Niederlassungsleiter Bremen

UNSERE WELT

DREHT SICH UM SIE

Tobias Klemptner, Tel. 0421 163875 - 12
tobias.klemptner@donner-reuschel.de
www.donner-reuschel.de/bremen
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Interview Lena Hafermann, Foto Jorg Sarbach

Die Ukrainerin Olha Khomyk
freut sich iiber die Chance, in
Bremen eine Ausbildung zur
Biirokauffrau absolvieren zu
kénnen. Sie rdt Unternehmen,
Interessierte schon in den
Sprachschulen auf sich auf-
merksam zu machen.

Azubi im Portrat: Olha Khomyk, Kauffrau fiir Biromanagement

Die BHK Tief- und Rohrbau GmbH & Co. KG beschiftigt an mehreren Standorten in Norddeutschland und Nordrhein-
Westfalen insgesamt rund 250 Mitarbeitende. Das Unternehmen ist Teil der Seier-Gruppe, die ihren Fokus auf den Infra-

strukturbau legt. Seit August 2025 ist die Ukrainerin Olha Khomyk (40) als Auszubildende im Biiromanagement am

Bremer Standort in Hemelingen mit an Bord.

Frau Khomyk, was haben Sie in Ihrer Heimat, der Ukraine,
beruflich gemacht?

Ich habe eine Ausbildung als Buchhalterin abgeschlossen und
Geschichte sowie Recht auf Lehramt studiert. Danach habe
ich als Schulsekretdrin gearbeitet, spater als Lehrerin und zu-
letzt im Sozialamt als Beraterin. Mit Beginn des Krieges muss-
te ich mein Land verlassen und kam nach Deutschland.

Warum kam eine Tatigkeit als Lehrerin hier nicht infrage?
Die Anerkennung meines Studiums wiirde viele Jahre dauern,
weil sich das Bildungssystem stark unterscheidet. Ich woll-

te nicht so lange warten, sondern schnell wieder arbeiten
und mir eine Zukunft aufbauen. Zunachst habe ich aber eine
Sprachschule besucht.

Und wie sind Sie auf die Ausbildung zur Kauffrau fiir Biiro-
management gekommen?

Ich habe schon viel im Biiro gearbeitet und kannte Verwal-
tungsablaufe und das Rechnungswesen. Deshalb fiihlte sich
dieser Beruf vertraut an. Gleichzeitig bietet er mir die Chance,
Neues zu lernen.
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War es schwierig, einen Ausbildungsplatz zu finden?

Es hat ein paar Monate gedauert. In der Ukraine lauft das
ganz anders: Man macht zuerst die Ausbildung und sucht
danach eine Stelle. Bewerbungen mit Lebenslauf und An-
schreiben kannte ich nicht. Einige Dokumente waren durch
den Krieg verloren gegangen. Ich musste erst lernen, wie das
System hier funktioniert.

Was hat lhnen in dieser Zeit geholfen?

Meine Motivation. Ich wollte unbedingt wieder beruflich aktiv
sein. AuBerdem habe ich hier Freunde gefunden, die mir beim
Schreiben der Bewerbungen geholfen und mich unterstiitzt
und inspiriert haben.

Fiir die Ausbildung sind Sie umgezogen und pendeln nun
aus dem Landkreis Cloppenburg zur Arbeit. Wie haben Sie
lhren Start im Unternehmen erlebt?

Sehr positiv. Ich wurde freundlich aufgenommen und bekom-
me viel Unterstiitzung. Mein Chef nimmt sich Zeit fiir mich,
erklart alles und gibt Feedback. Ich habe das gute Gefiihl, dass
ich hier nicht allein bin.

Wie fiihlt es sich an, in der Berufsschule mit deutlich jiin-
geren Mitschiilerinnen und Mitschiilern zu lernen?

Das ist eigentlich schon. Die Jiingeren bringen Energie mit, ich
bringe Ruhe. Ich weiR genau, warum ich hier bin, und nehme
die Ausbildung sehr ernst.

Was fallt lhnen aktuell am schwersten?

Die deutsche Sprache — besonders Fachbegriffe oder kom-
plexe Satze.Im Alltag verstehe ich vieles, aber manchmal
brauche ich noch Zeit. Ich libe jeden Tag und merke, dass es
besser wird.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag bei lhnen aus?

Ich komme morgens ins Biiro, 6ffne meine E-Mails und begin-
ne mit Rechnungen oder anderen Dokumenten. Vieles mache
ich noch nicht allein, sondern unter Anleitung. Meine Arbeit
wird kontrolliert, und ich bekomme Riickmeldungen. So lerne
ich Schritt fiir Schritt. AuBerdem kann ich mich immer mit
dem Team austauschen.

Gab es schon Momente, die Sie besonders stolz gemacht
haben?

Ja, zum Beispiel, wenn ich ein Lob bekomme. Ein Lehrer hat
einmal gesagt, mein schriftlicher Ausdruck sei ,wunderbar®,
das hat mich sehr gefreut. Auch wenn mein Chef mir vertraut,
bin ich stolz. Dann weiB ich, dass ich auf dem richtigen Weg
bin.

Welche Plane haben Sie fiir die Zukunft?

Nach der Ausbildung méchte ich als Biirokauffrau arbeiten
und mich weiterentwickeln. Fiir mich ist das eine wichtige
Grundlage, um hier dauerhaft anzukommen.

Was mochten Sie anderen Zugewanderten mit auf den
Weg geben?

Viele haben Angst wegen der Sprache. Ich wiirde sagen: Man
darf sich davon nicht aufhalten lassen. Uben hilft, und man
muss mutig sein.

Und welche Tipps haben Sie fiir Unternehmen?

Es ware gut, direkt in Sprachschulen liber Ausbildungsange-
bote zu informieren. Dort sind viele motivierte Menschen, die
arbeiten wollen, aber das deutsche System noch nicht ken-
nen. So kénnte man sie besser erreichen.

Das Unternehmen:

al bhk-rohrbau.de E| L

Informationen zu allen Berufen im Bereich der
Handelskammer:

al ihk.de/bremen-bremerhaven/berufe

Ausbildungsberuf Biirokauffrau:

al handelskammer-magazin.de/buerokauffrau

Ansprechpartner bei der Handelskammer:

al ihk.de/bremen-bremerhaven/
ausbildungsberatung

Das Bildungswesen in der Ukraine:

al https://iab-forum.de/berufliche-bildung-
in-der-ukraine-ein-ueberblick/

Klimaschutz

Gefordert von

Freie
Die Senatornfir Umwelt,
i md it G Hansestadt

Kofinanziert von der
Européischen Union

Jetzt buchen!

energiekonsens.de/unternehmen

Unternehmen machen

Zu 100 % gefdrderte Energieanalysen fir Unternehmen
Uber die gemeinnitzige Klimaschutzagentur energiekonsens.

/
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MARKTPLATZ

Neu im Online-Magazin

Unter handelskammer-magazin.de finden Sie regelmaRig aktuelle Beitriage aus
der Bremer und Bremerhavener Wirtschaft. Lesen Sie online!

Foto Fred Libochant Fotografie

Die Bremer Delegation informierte sich auf dem NL Space Cam-

pus auch iiber bereits laufende Kooperationsprojekte zwischen
Bremen und den Niederlanden im Bereich Luft- und Raumfahrt.

Besuch im technischen
Herzstiick der ESA

Der grofRte Standort der European Space Agency (ESA)
befindet sich in Noordwijk (Niederlande): Das dort

Metall-3D-Druck fiir die Luft-
und Raumfahrtindustrie

Metropolregion fordert Projekte
fiir die Energiewende

Im Rahmen des Forderfonds der Lander Bremen und Nie-  Das Bremer Forschungs- und

dersachsen unterstiitzt die Metropolregion Nordwest re-  Technologiezentrum Ecomat

Perspektivenpapier zeigt Weg zum
CO,-neutralen Uberseehafen

gelmaRig groRere Projekte mit ldngerer Laufzeit. Am 20. erhdlt mit der Materialise

Februar wurden drei neue Forderprojekte in den Bereichen =~ GmbH einen Partner im Be-

Schifffahrt, Bauwesen und Warmeversorgung bekannt-  reich 3D-Druck. Materialise

gegeben, die 2026 starten sollen. Insgesamt erhalten sie  zahlt mit seinem Metal Com-

Die Hafenanrainer im stadtbremischen Uberseehafen haben ein 300.000 Euro. petence Center in Bremen zu
den zentralen Akteuren im in-
dustriellen  Metall-3D-Druck
in Deutschland. Am Standort
biindelt das

Kompetenzen in Forschung,

emeinsames Perspektivenpapier zum Projekt ,CO, -neutraler
8 ) al handelskammer-magazin.de/

foerderfonds2026

Uberseehafen 2035 vorgelegt. Das Papier zeigt: Eine vollstindi-

ge Dekarbonisierung des Uberseehafens bis 2035 ist technisch

Freuen sich iiber die neue

machbar — erfordert jedoch erhebliche Investitionen, einen mas- Unternehmen

Férderfonds Partnerschaft: Frank

siven Ausbau erneuerbarer Energien sowie gezielte regulatori- S

Kuechelmann (Marketing

sche Anpassungen. Kernstiick der Analyse ist ein sogenannter Di- Entwicklung und qualifizier-

Lead Aerospace & Defense
Materialise), Dr. Hubertus

Lohner (Vorstand Ecomat), Dr.

gitaler Zwilling des Energiesystems im Uberseehafen. In diesem ter Serienfertigung additiv
Metallbauteile.

Am Ecomat will Materialise

wurden die heutigen und zukiinftigen Energieverbrauche der be- gefertigter

teiligten Unternehmen modelliert und verschiedene Transforma- Anastasiya Tonjes (Vorstindin

tionspfade simuliert. Das zentrale Ergebnis: Die heute noch stark Ecomat) und Gaylord Klammt

seine maRgeschneiderten An-
fossil geprigte Energieversorgung des Hafens muss weitgehend wendungen fiir die Luft- und  (Metal 3D Printing Director
Manufacturing Materialise)

elektrifiziert werden, insbesondere beim Containerumschlag, der Raumfahrt weiterentwickeln.

Foto Metropolregion Nordwest

Warmeversorgung und bei der Mobilitat im Hafen.
al handelskammer-magazin.de/

materialise-ecomat

Ubergabe der Férderbescheide an die neuen Férderprojekte der

Foto Jan Ralike

al handelskammer-magazin.de/
co2-hafen

Metropolregion Nordwest.

ansassige Europdische Weltraumforschungs- und
Technologiezentrum (ESTEC) beschéftigt rund 3.000
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie In-

Jeder zweite Projektlogistiker von
Cybervorfillen betroffen

genieurinnen und Ingenieure, die an vielfaltigen neu-

en Weltraumtechnologien arbeiten. Eine Delegation

aus Bremen besuchte Anfang Februar die niederlan- Stq rker treuhand.de
dische Provinz Zuid-Holland mit der Hauptstadt Den A

Haag, um Kontakte zu intensivieren und neue Anre-  Rund die Halfte der Projektlogistiker aus dem Umfeld der Bre- M Itte I Stq n d i s A

gungen fiir den Raumfahrtstandort Bremen zu sam-  mische Hafen- und Logistikvertretung (BHV) ist in den vergan- - b -

Starker
Partner.

tor 2026“ hervor, die der Wirtschafts- und Interessenverband N
Enjoy business.

meln.,Besonders aufgefallen ist mir die hohe Innovati-  genen zw6lf Monaten durch Cybervorfalle direkt oder indirekt

onsfahigkeit®, berichtete Prases André Grobien, der die  in ihren Ablaufen beeintrachtigt worden. Das geht aus der ak- Konzentrieren Sie sich ganz auf Ihr

Kerngeschaft. Wir kimmern uns um
den Rest.

Handelskammer Bremen vor Ort vertrat,im Nachgang  tuellen Branchenumfrage fiir den ,,BHV-Projektlogistik-Moni-
der Reise. Beeindruckt habe ihn beispielsweise der NL

Space Campus, der rund um das ESTEC entsteht und  iiberregional durchgefiihrt hat. Sorgen bereitet den Unterneh-

Wirtschaftsprifung - Steuerberatung
Rechtsberatung - Unternehmensberatung
IT-Beratung

GLOBAL AUDIT,
@TAX AND ADVISORY

viel Platz fiir Unternehmen mit hohem Forschungs- men demnach auch die hohe Abhdngigkeit von geopolitischen

und Entwicklungspotenzial biete. Rahmenbedingungen.

a| handelskammer-magazin.de/
delegation-nl

al handelskammer-magazin.de/
logistikmonitor2026

TREUHAND
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Bauprojekte:
Ambitionierte Plane
fiar Bremen

Lange Zeit ging es mit der Bremer Innenstadt nur langsam voran,
wihrend im Technologiepark, in der Airport-Stadt und in der Uber-
seestadt viel gebaut wur tuell entwickelt sich jedoch eine
Dyn i , sondern auch eine
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n den nichsten Jahren wird es staubig in der
Bremer City. Die grofite innerstddtische Bau-
stelle Deutschlands —und vielleicht Europas
—soll 2027 auf dem Areal des alten Horten-
Gebédudes und des Parkhauses Mitte entste-
hen. Darum herum entwickeln sich zahlreiche weite-
re ambitionierte Projekte. ,Im gesamten Land Bremen
ist Aufbruchstimmung spiirbar‘, sagte Prases André
Grobien bei der Vorstellung des Handelskammer-Jah-
resberichts (s. Seite 8). ,Entscheidend fiir die Transfor-
mation der Innenstadt sind das Parkhaus-Mitte-Areal,
das Horten-Geldande und das ehemalige C&A-Gebau-
de.” Die Joh. Jacobs & Co. Gruppe inves-
tiere rund 100 Millionen Euro in das

ten Bauvorhabens, das die Stadt in den kommenden
Jahren mit pragen wird. Die Liste ist lang: Kellogg'’s-
Geldnde, Stephanitor, Brill, Hanseatenhof, C&A-Ge-
baude, Horten-Gebaude, Parkhaus Mitte, Domsheide
mit Glocke und Postamt 1, Balgequartier mit Stadt-
musikantenhaus, Umgedrehte Kommode, Hachez-
Quartier. ,Man merkt schon, da ist richtig viel Ener-
gie‘ sagt Senatsbaudirektor Arend Bewernitz, der im
Februar die Nachfolge von Iris Reuther antrat. Auch
das Tabakquartier ist ein Beispiel fiir innovative, in-
nenstadtnahe Stadtentwicklung.

Balgequartier — ,ein klares Bekenntnis )) Im gesamten Land Bremen ist

zum Standort* betonte Prises Grobien.
,Auch in Bremerhaven entstehen mit

dem Novo, dem Werftquartier und dem

Aufbruchstimmung splirbar.

Handelskammer-Prdses André Grobien
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0 ik



http://www.handelskammer-magazin.de

TITEL

Nutzung als Wohnraum erdffnet neue Perspektive

Eine uibergreifende Erkldrung fiir diese Ballung an
groflen Bauprojekten ist nicht zu finden, allerdings
handelt es sich laut Bewernitz auch nicht um reinen
Zufall. ,Ein auslésender Faktor ist die allgemeine Be-
schiftigung in Deutschland mit der Frage, wie es mit
den Innenstddten weitergeht, sagt er. In Bremen sei
bereits vor rund zehn Jahren ein wichtiger Hebel um-
gelegt worden, als der Bebauungsplan fiir die Innen-
stadt gedndert wurde, um dort mehr Wohnraum zu
ermoglichen. Im Anschluss seien Wettbewerbe gestar-
tet und intensiv iiber das Areal um das Parkhaus Mitte
diskutiert worden, aber dieser Elan sei durch Corona,
die Folgen des Ukraine-Krieges und die anschliefen-
de Energie-Krise erst einmal ausgebremst worden.

Der Handlungsdruck sei jedoch weiter gestie-
gen und die Projekte in der Zwischenzeit ,gereift’,
so Bewernitz. Die Stadt griindete das Projektbiiro
Innenstadt zur Verbesserung der Koordination und
spéter die Brestadt GmbH, um Projekte auch selbst
umsetzen zu kdnnen. Parallel sei auch der Preis des
Horten-Gebédudes ausreichend gesunken, um einen
Ankauf zu ermdglichen und die Entwicklung der
Flache zusammen mit dem Parkhaus-Areal zu pla-
nen. ,Manchmal braucht es die richtigen Rahmen-
bedingungen, sagt Bewernitz. Auch rund um das
Sparkassengebdude am Brill habe es vor funf Jahren
grof’e Unsicherheit gegeben, mittlerweile entwickel-
ten sich dort jedoch vielféltige Bausteine wie Biiros,
Wohnungen und eine Berufsschule.

Stadt als Transformationsraum prasentieren

Angesichts der Vielzahl an Projekten werde es ent-
scheidend sein, die Baustellenlogistik klug zu koor-
dinieren, sagt Bewernitz. Beim Neubau der Bremer
Landesbank am Domshof sei dies bereits hervorra-
gend gelungen, auch vom Vorgehen im Tabakquar-
tier mit einer effizienten ,Wanderbaustelle“ lasse sich
lernen. Ziel miisse sein, dass die Menschen nicht trotz
der Baustellen in die Innenstadt kommen, sondern
wegen ihnen, weil die Stadt als spannender Transfor-
mationsraum prasentiert wird. ,Das ist eine Operati-
on am Herzen der Stadt‘, so Bewernitz. In der Hafen-
city in Hamburg seien beispielsweise mitwandernde

Entwurf des ,,Bremer Hof“, der auf dem Geldnde
des Parkhaus Mitte entstehen soll.
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Aussichtstiirme und interessante Dokumentationen
angeboten worden.

Auch bei der Bebauung des zentralen Innenstadt-
gelidndes sollen die Blirgerinnen und Blirger eng ein-
gebunden werden. Unter dem Titel , Butter bei die
Zukunft® ladt die Brestadt alle Interessierten dazu
ein, sich aktiv in die Entwicklung des zukiinftigen
Nutzungskonzepts fiir das Horten-Areal einzubrin-
gen. Den Auftakt bildet ein offentlicher Informa-
tionsabend am 9. April, an dem die Stadtentwick-
lungsgesellschaft iiber den Planungsprozess und
die konkreten Moglichkeiten zur Mitwirkung infor-
miert. Im Anschluss startet eine dreiwdchige Online-
Umfrage, mit der weitere Perspektiven aus der Stadt-
gesellschaft eingeholt werden.

Gleichzeitig entwickeln sechs interdisziplinire
Planungsteams aus Architektur, Stadtplanung und
Landschaftsarchitektur gemeinsam mit relevanten
Akteuren und Institutionen ihre Ideen fiir das Ge-
lande. Zum Ende des Jahres 2026 soll klar sein, wie es
weitergeht, damit die Arbeiten 2027 beginnen kon-
nen. Bereits im November hatte der Senat beschlos-
sen, das Horten-Gebdude komplett abzureiflen und
durch einen Neubau zu ersetzen. Ein Gutachten war
zu dem Schluss gekommen, dass dieses Vorgehen ei-
nen grofleren stadtebaulichen, sozialen und 6kologi-
schen Nutzen biete als der Bestandserhalt oder eine
Kombination aus Erhalt und Neubau.

Foto Flooer fiir Allmannwappner

Foto Hild und K

Foto Mdiller & Bremermann

Zuden bedjuteLdsten SchaLplLtzen der aktuellen Stadtentwicklung zihlen die Uberseeinsel (oben), die zentr

(unten links: Visualisierung des umgebauten C&A-Gebaudes) und das Tabakquartier (unten rechts: derAlte Tabakspei

Beim Parkhaus Mitte steht der Entwurf fiir den
Neubau bereits fest. Das Miinchner Architekturbiiro
Hild und K sieht einen grofdziigigen Innenhof vor,
der als ,zentrales Verteilerorgan“ fiir verschiedene
Nutzungen dient. Auf rund 12.000 Quadratmetern
vereint das neue Quartier Einzelhandel, Biirofld-
chen, Gastronomie und Wohnen mit Konzepten wie
dem ,Creative Hub“ fiir Kreative und dem ,Sharing
Hub” fiir gemeinschaftliche Nutzungen. Neben den
Durchgingen in den Innenhof verfolgt der gewdhl-
te Entwurf dartiber hinaus eine Starkung der Quer-
verbindung zwischen Kreyenstrafle und der Kleinen

Hundestraf3e.
EEyE

al brestadt.de O]

Viel Bewegung auch in Bremerhaven und Bremen-Nord

g
FELLEL

:ale Innenst rt

e

g Bewerbung um Internationale

Bauausstellung geplant

Vielfdltige Impulse fiir das Land Bremen soll eine
Bewerbung um die Ausrichtung der Internationalen
Bauausstellung (IBA) bringen. Damit wiirde nicht
nur zusdtzliche Aufmerksamkeit auf die zahlrei-
chen Projekte in Bremen und Bremerhaven gelenkt,
sondern auch weiterer Anschub fiir innovative Vor-
haben geliefert. Als Titel der Bewerbung ist aktuell
,Land der Quartiere“ vorgesehen.

Aktuelle Informationen zur IBA-Bewerbung finden

sich ab dem 8. April unter
Bl

al bau.bremen.de g@

In kommenden Ausgaben werden wir gezielte Blicke auf aktuelle Entwicklungen

in der Seestadt und in Bremens Norden werfen.
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Uberseeinsel:

Im Stephanitor-Quartier entste-
hen 500 Wohnungen, Gewerbe,
ein Gesundheitszentrum und eine
Kindertagesstatte.

Energie und Mobilitat gleich mitgedacht

ie Folgen des Iran-Kriegs machen sich zurzeit
bei vielen Menschen durch erhéhte Energie-
und Fahrkosten bemerkbar. Auf der Uberseein-
sel ldsst sich erleben, wie sich ein Stadtviertel von solchen
geopolitischen Verwerfungen weitgehend unabhéingig
aufstellen kann: mit einer moglichst fossilfreien Energie-
versorgung und einem durchdachten Mobilitdtskonzept.

,Ein Quartier dieser Groflenordnung per Grof3-
wirmepumpen mit Flusswdrmetauscher und Hilfe
der Weser zu heizen und zu kiihlen ist in Deutschland
beispiellos’, teilt der Projektentwickler, die Denkmal-
stadt GmbH, mit. ,Hier wird gezeigt, wie die Warme-
und Energiewende in Neubauquartieren nachhal-
tig und effizient vollbracht werden kann. Wir werden
zwei Schwimmbaider und eine Eislaufbahn dadurch
sehr glinstig betreiben.” Fiir den Verkehr innerhalb des
Quartiers und mit benachbarten Vierteln werden die
Verkehrsmittel Fahrrad und OPNV geférdert. Die Nihe
von Wohnort und Arbeitsplatz sorgt insgesamt fiir ein
geringeres Verkehrsaufkommen.

Zu den Highlights des neuen Viertels zdhlen auch
drei Gebdude des Projekts ,Stephanitor Siid die iber-
wiegend in Holzbauweise errichtet werden. ,Diese
nachhaltige Bauweise ist in diesem Umfang deutsch-
landweit bemerkenswert, gilt als Vorbild fiir andere Pro-
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Ein Quartier dieser GréfSenordnung per

GrofSwdrmepumpen mit Flusswdrmetauscher

und Hilfe der Weser zu heizen und zu kiihlen,
ist in Deutschland beispiellos.
Denkmalstadt GmbH

jekte und vermittelt den auf der Baustelle titigen Unter-
nehmen wertvolle Erfahrungen im Umgang mit dem
Baumaterial; hebt die Denkmalstadt GmbH hervor.
Ende 2026 soll dariiber hinaus das Biirogebdude Grgn
bezugsfertig sein, das mit besonderer Fassadenbegrii-
nung, einem Dachgarten und integriertem Regenwas-
serspeicher ausgestattet wird. Das ,Wohngewédchshaus*
folgt 2027. Die Besonderheit: Die Abwdrme aus den vom
Kern aus beheizten Wohnungen kommt dem Pflanzen-
wachstum im Gewédchshaus auf dem Dach zugute.
Insgesamt wird die Uberseeinsel rund 3.000 neue
Bewohnerinnen und Bewohner in Innenstadtndhe be-
herbergen und 3.500 Arbeitsplétze bieten, sodass die
Denkmalstadt GmbH von einer erheblichen Strahlkraft
in die benachbarten Quartiere ausgeht.

al denkmalstadt.de/projektueberseeinsel

Foto Felgendreher Olfs Kochling

Tabakquartier:
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Im Tabakquartier sind bereits
300 Unternehmen ansissig. Eine
Bremer Besonderheit ist das
siebengeschossige Biirogebdude
»Lighthouse®, das in Holzbauwei-
se errichtet wurde.

Selbstlernende Gebaudetechnik
und CO -neutrales Warmenetz

it dem Tabakquartier entwickelt Justus Gros-

se derzeit das tiber 20 Hektar grofie ehema-

lige Areal der Martin-Brinkmann-Zigaret-
tenfabrik — einst Europas grof3te Tabakfabrik — zu einem
Vorzeigequartier mit einer Mischung aus Arbeit, Wohnen,
Freizeit und Kultur. Bereits jetzt sind dort mehr als 300
Unternehmen anséssig. Die Fertigstellung ist fiir 2027 ge-
plant. Insgesamt investiert Justus Grosse rund 700 Milli-
onen Euro in das Quartier.

Die Wohnungen und Arbeitsstdtten werden mit kli-
mafreundlicher Energie versorgt: Von Photovoltaik tiber
Wiérmegewinnung aus Abwasser bis zu modernen Block-
heizkraftwerken reichen die Energiequellen. Kiinstliche
Intelligenz hilft, die Steuerung der Warmeerzeugungs-
anlagen zu optimieren, um eine hocheffiziente Energie-
ausnutzung zu erreichen. Zur Bewiltigung der kurzen
Strecke iiber die Weser in die Innenstadt stehen neben
gut erreichbaren OPNV-Angeboten auch Car-, Bike- und
E-Scooter-Sharing sowie E-Ladestationen zur Verfiigung.

Ein besonderer Meilenstein war im vergangenen
Herbst das Richtfest fiir das ,Lighthouse® Das siebenge-
schossige Biirogebdaude mit 3.;700 Quadratmetern Fla-
che wird in einer fiir Bremen einzigartigen Holzbauwei-

se realisiert. Es soll hochste Umweltstandards erfiillen
und ist bereits vollstdndig an das weltweit tétige Kaffee-
und Teeunternehmen JDE Peet’s vermietet, das dort sei-
ne Zentrale fiir Deutschland, Osterreich und die Schweiz
einrichten will. Justus-Grosse-Geschiftsfithrer Marcel
Linnemann nennt das Lighthouse daher einen ,weite-
ren wichtigen und belebenden Baustein fiir die Weiter-
entwicklung der vielseitigen Mieterstruktur im Tabak-
quartier”.

Ebenfalls besonders innovativ ist der Fleetpark, des-
sen nichster Bauabschnitt Ende 2026 fertiggestellt sein
soll. Das Geldnde dient nicht nur als Aufenthaltsraum
und Spielplatz fiir Kinder, sondern es nimmt auch das
Regenwasser von umliegenden Dach- und Auflenfla-
chen auf. Fir Seniorinnen und Senioren stehen eben-
falls Angebote bereit: Die Johanniter-Unfall-Hilfe hat 24
moderne Mietwohnungen erworben, die mit einem in-
novativen Notrufsystem ausgestattet sind. Zudem pro-
fitieren die Bewohnerinnen und Bewohner von Unter-

stiitzungs- und Beratungsangeboten. —_—

al tabakquartier.com
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Das Balgequartier soll durch die umfassenden Investitionen deutlich mehr Aufenthaltsqualitdt gewinnen.

Balgequartier:

Fotos Joh.Jacobs & Co.

Mehr Aufenthaltsqualitat zwischen
Obernstrafde und Weser

it dem Balgequartier entsteht in der Bremer

City eines der umfangreichsten innerstadti-

schen Entwicklungsprojekte der vergange-
nen Jahre. Rund um die Langenstraf3e werden mehrere
priagende Gebdude zu einem Ensemble verbunden: das
Johann-Jacobs-Haus , das Neue Essighaus, die Stadtwaa-
ge und das Kontorhaus am Markt. Insgesamt investiert
die Joh. Jacobs & Co. Gruppe rund 100 Millionen Euro in
die Entwicklung des Quartiers.

Besonders sichtbar wird der Fortschritt derzeit im
Neuen Essighaus. Dort haben bereits erste Mieter ihre
Flachen bezogen, darunter die nachhaltige Lifestyle- und
Interieurmarke Dille & Kamille sowie die Wirtschafts-
prifungs- und Beratungsgesellschaft PwC Deutsch-
land. Weitere Unternehmen folgen: Der IT-Dienstleister
Adesso und die Immobilienfirma Engel & Volkers Com-
mercial haben bereits Flichen tibernommen. In Kiir-
ze soll eine Filiale der Berliner Restaurantkette Beets &
Roots das Angebot im Erdgeschoss ergidnzen. Im Jacobs-
hof sorgt das Johann-Jacobs-Haus bereits mit seinem
Heritage Café flr die Belebung des Quartiers.

Im gegeniiberliegenden Kontorhaus am Markt ent-
stehen unter anderem mehr als 80 Serviced Apartments
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des Hospitality-Unternehmens Limehome. Zudem zieht
das Restaurant Bona'me ein. Mit dem Bremer Stadtmu-
sikanten- und Literaturhaus ist dartiber hinaus ein neu-
er kultureller und touristischer Anziehungspunkt vor-
gesehen.

Insgesamt entstehen auf rund 19.000 Quadratme-
tern im Balgequartier neue Flichen fiir Handel, Gastro-
nomie, Bliros sowie kulturelle und bildungsbezogene
Angebote. Ziel ist es, zusitzliche Frequenz in die Innen-
stadt zu bringen. Gleichzeitig vereint das Projekt Stadt-
entwicklung mit Baukultur: Historische Gebdude wie
die Stadtwaage und die rekonstruierten Fassadenele-
mente des Essighauses werden in die neue Quartiers-
struktur integriert und mit modernen Nutzungen kom-
biniert. Neue Sichtachsen, Laufwege und barrierefreie
Verbindungen zwischen Obernstrafle, Langenstrafle
und Marktplatz 6ffnen das Quartier zusitzlich fiir Besu-
cherinnen und Besucher.

A

=
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a| balgequartier.de

Beim Umbau der Umgedrehten Kom-
mode setzen die Eigentiimer kleine,
moderne Akzente, beispielsweise bei
den wiederaufgebauten Ecktiirmen.

Neues Leben fiir die
Umgedrehte Kommode

fand Westphal dabei nicht als Belastung. ,Wir arbeiten

as Ringen um die Zukunft der Umgedrehten
Kommode auf dem Stadtwerder zdhlt zu den

langsten aktuellen Hingepartien der Bremer
Stadtentwicklung. Die erfolgreiche Losung scheint nun je-
doch gefunden zu sein: Am 19. Dezember {ibergab Bause-
natorin Ozlem Unsal die Baugenehmigung an Amer San-
dawi, Projektentwickler und Vertreter der Eigentiimerin.
Gemeinsam mit dem Team um Architekt Jost Westphal
hat er ein Modell entwickelt, das den wirtschaftlichen Be-
trieb des Gebaudes und gleichzeitig die angemessene Be-
riicksichtigung des Denkmalschutzes ermoglichen soll.
Die Baugenehmigung wurde in nur vier Monaten erteilt —
es handelte sich um eins der ersten Projekte, bei denen die
neuen, erleichterten Genehmigungsmaoglichkeiten nach
der Anderung des Baugesetzbuches angewendet wurden.
In dem ehemaligen Wasserturm und seinen Neben-
gebauden sollen mit einem Investitionsvolumen von
rund 60 Millionen Euro insgesamt 28 Wohnungen sowie
Biiroflichen und Gastronomie entstehen. Vorausgegan-
gen war ein bundesweiter Wettbewerb, den das Bremer
Biiro Westphal Architekten BDA im vergangenen Jahr ge-
wann. Den Umgang mit dem historischen Bestand emp-

sehr gerne mit der Denkmalpflege zusammen, betont
er. Eine zentrale Frage sei die Anhebung des Daches um
drei Meter gewesen, die zur Erh6hung der Wirtschaft-
lichkeit erforderlich ist. ,Wir haben einen Weg gefunden,
behutsam mit dem Bestand umzugehen.“ Die Planung
setze aber auch einige moderne Akzente, beispielsweise
eine zeitgeméfie Interpretation der wiederaufgebauten
Ecktiirme.

Entgegen den urspriinglichen Ideen sieht der neue
Entwurf nun vor, die Gastronomie nicht mehr im Erd-
geschoss des Turms unterzubringen, weil der Betrieb
sonst zu teuer gewesen ware. Sie entsteht nun in einem
erweiterten Nebengebdude, dem Brunnenhaus. Ziel sei
ein moglichst niederschwelliges Angebot, das allen Bre-
merinnen und Bremern offensteht, sagt Westphal. ,Da
bekommt man auch noch ein Bier und eine Brezel, bevor
das Werder-Spiel anfangt.”

al umgedrehte-kommode.de
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Priifungsordnung

der Handelskammer Bremen - IHK fiir Bremen und Bremerhaven fiir die
Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen

Die Handelskammer Bremen — IHK fiir Bremen und Bremerhaven erlasst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses

vom 11. Mdrz 2026 gemaR den Richtlinien des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom 8. Marz 2007 (gedandert am

7. Oktober 2025) als zustandige Stelle nach § 47 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 bis 5 und § 79 Abs. 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 16. April 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 117,129), das durch Artikel g des Gesetzes vom 28. Oktober 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 259)
gedndert worden ist, die folgende Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen.
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Erster Abschnitt:
Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§ 1 Errichtung
Die Handelskammer Bremen — IHK fiir Bremen und Bremerhaven
(im Folgenden Kammer genannt) errichtet fiir die Durchfiihrung
der Abschluss- und Umschulungspriifungen Priifungsausschiisse
(§ 39 Abs.15.1BBiG / § 62 Abs. 3 S. 1BBIG).

(2) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Abs. 2

BBiG nehmen die Priifungsleistungen ab.

(3) Fir einen Ausbildungsberuf kdnnen bei Bedarf, insbesondere bei

einer groRen Anzahl von Priiflingen und bei besonderen Anforde-
rungen in der Ausbildungsordnung, mehrere Priifungsausschiisse
errichtet werden.

(4) Mehrere zustandige Stellen kénnen bei einer von ihnen gemeinsa-

(1)

me Priifungsausschiisse errichten (§ 39 Abs.1S. 2 BBiG).

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen
Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, sofern in
einer Anlage zur Priifungsordnung fir bestimmte Priifungsaus-
schiisse keine hohere Anzahl festgelegt ist. Die Mitglieder miissen
fir die Prifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im
Priifungswesen geeignet sein (§ 40 Abs.1S. 2 BBiG).

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der

Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie min-
destens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehdren.
Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs.
2 Satze 1 und 2 BBIiG).

(3) Die Mitglieder werden von der Kammer fiir eine einheitliche Pe-

riode, langstens fiir funf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 S. 1 BBiG). Bei
Ausscheiden eines Mitgliedes wahrend der flinfjahrigen Amtszeit
des Priifungsausschusses ist die Berufung des neuen Mitgliedes
auf die verbleibende Amtszeit des Priifungsausschusses zu be-
grenzen.

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im

Bezirk der Kammer bestehenden Gewerkschaften und selbststan-
digen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufs-
politischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3 S. 2 BBiG).

(5) Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen

mit der Schulaufsichtsbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle
berufen (§ 40 Abs. 3 S. 3 BBIG).

) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl inner-
halb einer von der Kammer gesetzten angemessenen Frist vorge-
schlagen, so beruft die Kammer insoweit nach pflichtgemaRem
Ermessen (§ 40 Abs. 3 S. 4 BBiG).

(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse konnen nach Anhorung

der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberu-
fen werden (§ 40 Abs. 3 S. 5 BBiG).

(8) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stellvertreterinnen

oder Stellvertreter (§ 40 Abs. 2 S. 3 BBiG). Die Absétze 3 bis 7 gelten
fiir sie entsprechend.

) Die fiir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vor-
schlagsberechtigten sind liber die Anzahl und die GroRe der einzu-
richtenden Priifungsausschiisse sowie liber die Zahl der von ihnen
vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu unterrichten. Die Vor-
schlagsberechtigten werden von der zustandigen Stelle dariiber
unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder,

Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie weiteren Priifenden
berufen wurden (§ 40 Abs. 5 BBiG).

(10) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir

m)

bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit eine Ent-
schadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine an-
gemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hoéhe von der
Kammer mit Genehmigung der obersten Landesbehorde
festgesetzt wird. Die Entschadigung fiir Zeitversaumnis hat
mindestens im Umfang von § 16 des Justizvergiitungs- und
-entschadigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung zu er-
folgen (§ 40 Abs. 6 BBIG).

Von Abs. 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn andernfalls
die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsausschusses
nicht berufen werden kann (§ 40 Abs. 7 BBiG).

§ 2a Priiferdelegationen
Die Kammer kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses die Abnahme und die abschlieBende Bewer-
tung von Priifungsleistungen auf Priiferdelegationen lbertragen
(§ 42 Abs. 2 S.1BBIG).
Fiir die Zusammensetzung von Priiferdelegationen ist § 2 Absat-
ze 1 und 2 entsprechend anzuwenden (§ 42 Abs. 2 S. 2 BBiG). Die
Mitglieder der Priiferdelegationen haben Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter (§ 42 Abs. 2 S. 2 BBiG).
Mitglieder von Priiferdelegationen kdnnen die Mitglieder der Prii-
fungsausschiisse, deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter so-
wie weitere Priifende sein, die durch die zustandige Stelle nach §
40 Abs. 4 BBiG berufen worden sind (§ 42 Abs. 2 S. 3 BBiG). Firr die
Berufungen gilt § 2 Absatze 3 bis 8 entsprechend. Die Berufung
weiterer Priifender kann auf bestimmte Priif- oder Fachgebiete be-
schrankt werden (§ 40 Abs. 4 S. 2 BBiG).
Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Abs.
10 gilt entsprechend.
Die Kammer hat vor Beginn der Priifung liber die Bildung von Prii-
ferdelegationen, liber deren Mitglieder sowie liber deren Stellver-
treter und Stellvertreterinnen zu entscheiden. Priifende kénnen
Mitglieder mehrerer Priiferdelegationen sein. Sind verschiedene
Priifungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass deren Beur-
teilung nur einheitlich erfolgen kann, so miissen diese Priifungs-
leistungen von denselben Priifenden abgenommen werden (§ 42
Abs. 3 BBiG).

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung

Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehorige der Priiflinge

nicht mitwirken. Angehdrige im Sinne des Satz 1sind:

1. Verlobte,

2. Ehegatten,

3. eingetragene Lebenspartner,

4. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

5. Geschwister,

6. Kinder der Geschwister,

7. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

8. Geschwister der Eltern,

9. Personen, die durch ein auf ldngere Dauer angelegtes Pflege-
verhdltnis mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).

Angehdrige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann,

wenn
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1. in den Faillen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung be-
grindende Ehe oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr be-
steht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder
Schwagerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer g die hausliche Gemeinschaft nicht mehr
besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind mit-
einander verbunden sind.

Halt sich ein Priifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer
Priiferdelegation nach Abs. 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen
Zweifel, ob die Voraussetzungen des Abs. 1 gegeben sind, ist dies
der Kammer mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Priifungs-
ausschuss oder der Priiferdelegation. Die Entscheidung liber den
Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Kammer, wahrend der
Priifung der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation. Im
letzteren Fall darf das betroffene Mitglied nicht mitwirken. Aus-
geschlossene Personen diirfen bei der Beratung und Beschlussfas-
sung nicht zugegen sein.
Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine un-
parteiische Auslibung des Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder
wird von einem Priifling das Vorliegen eines solchen Grundes be-
hauptet, so hat die betroffene Person dies der Kammer mitzutei-
len, wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss oder der Priifer-
delegation. Abs. 2 Satz 2 bis 4 gelten entsprechend.

Ausbilderinnen/Ausbilder des Priiflings sollen, soweit nicht beson-

dere Umstande eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht

mitwirken.

Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsgemaRe Be-

setzung des Priifungsausschusses nicht moglich ist, kann die Kam-

mer die Durchfiihrung der Priifung einem anderen oder einem
gemeinsamen Priifungsausschuss libertragen. Erforderlichenfalls
kann eine andere zustandige Stelle ersucht werden, die Priifung
durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiih-
rung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewahrleistet er-
scheint. Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsge-
malRe Besetzung der Priiferdelegationen nicht moglich ist, kann
der Priifungsausschuss die Priifung selber durchfiihren oder die

Durchfiihrung der Priifung auf eine andere Priiferdelegation liber-

tragen.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt
und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend liber-
nimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren (§ 41 Abs.1BBIG).
Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel
der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlie3t mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Ausschlag (§ 41 Abs. 2
BBIG).
Fiir Priiferdelegationen gelten die Absdtze 1 und 2 entsprechend.

§ 5 Geschéftsfiihrung
Die Geschaftsfiihrung des Priifungsausschusses liegt in Abstim-
mung mit dem Priifungsausschuss bei der Kammer. Einladungen
(Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung), Protokollfiihrung
und Durchfiihrung der Beschliisse werden im Einvernehmen mit
dem Vorsitz des Priifungsausschusses geregelt.

(2

Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die ordentlichen
Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder
werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied an
einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziiglich der
Kammer mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertre-
tendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehéren
soll.

Abs. 2 gilt fiir Priiferdelegationen entsprechend.

Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person
und dem Vorsitz zu unterzeichnen. § 26 Abs. 1 bleibt unberiihrt.
Bei Priiferdelegationen sind die Sitzungsprotokolle von allen Mit-
gliedern zu unterzeichnen. § 26 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere ge-
geniiber dem Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des Prii-
fungsausschusses, der Priiferdelegation und sonstige mit der Prifung
befassten Personen {iber alle Priifungsvorgiange Verschwiegenheit
gegentiiber Dritten zu wahren.

(2

3)

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Priifung

§ 7 Priifungstermine
Die Kammer bestimmt in der Regel zwei fiir die Durchfiihrung der
Priifung maRgebende Zeitraume im Jahr. Diese Zeitraume sollen
auf den Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres abge-
stimmt sein. Die Kammer setzt die einzelnen Priifungstage fest.
Die Kammer gibt die Zeitraume im Sinne des Abs. 1 Satz 1 ein-
schlielich der Anmeldefristen in geeigneter Weise 6ffentlich min-
destens einen Monat vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird
die Anmeldefrist Gberschritten, kann die Kammer die Annahme
des Antrags verweigern.
Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche einheit-
liche iiberregionale Aufgaben verwendet, sind dafiir entsprechen-
de Uiberregional abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fiir die
Abschluss- und Umschulungspriifung

Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 43 Abs.1BBiG),

1. wer die Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat oder wessen Aus-
bildungsdauer nicht spater als zwei Monate nach dem Prii-
fungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen
sowie einen Ausbildungsnachweis nach § 13 S. 2 Nr. 7 BBiG liber
den Ausbildenden oder die Ausbildende schriftlich oder elektro-
nisch vorgelegt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder aus einem
Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden
noch deren gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter zu vertreten
haben.

Behinderte Menschen sind zur Abschlusspriifung auch zuzulas-

sen, wenn die Voraussetzungen des Abs. 1 Nummer 2 und 3 nicht

vorliegen (§ 65 Abs. 2 S. 2 BBiG).

Die Zulassungsvoraussetzungen fiir die Umschulungspriifung

richten sich nach der Umschulungsordnung oder der Umschu-

lungspriifungsregelung der Kammer (§§ 58, 59 BBiG).

(1)

(@)

§ 9 Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschlusspriifung

in zwei zeitlich auseinanderfallenden Teilen

Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinanderfallen-

den Teilen durchgefiihrt wird, ist liber die Zulassung jeweils ge-

sondert zu entscheiden (§ 44 Abs.1BBIG).

Zum ersten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 44 Abs. 2 in

Verbindung mit § 43 Abs.1 Nr.2 und 3 BBiG),

1. wer die in der Ausbildungsordnung vorgeschriebene, erforder-
liche Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat,

2. wer einen Ausbildungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7
BBiG liber den Ausbildenden oder die Ausbildende schriftlich
oder elektronisch vorgelegt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhidltnis in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder aus einem
Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden
noch deren gesetzliche Vertreterinnen/Vertreter zu vertreten
haben.

Zum zweiten Teil der Abschlusspriifung ist zuzulassen (§ 44 Abs. 3

BBiG), wer

1. Uber die Voraussetzungen in § 43 Abs. 1 BBiG hinaus am ersten
Teil der Abschlusspriifung teilgenommen hat,

2. auf Grund einer Rechtsverordnung nach § 5 Abs. 2 S.1 Nummer
3 BBiG von der Ablegung des ersten Teils der Abschlusspriifung
befreit ist oder

3. aus Griinden, die er nicht zu vertreten hat, am ersten Teil der
Abschlusspriifung nicht teilgenommen hat.

Im Fall des Satzes 1 Nummer 3 ist der erste Teil der Abschlusspriifung
zusammen mit dem zweiten Teil abzulegen.

§ 10 Zulassung von Absolventen schulischer und
sonstiger Bildungsgéange

Zur Abschlusspriifung ist ferner zuzulassen,

1.

wer in einer berufsbildenden Schule oder einer sonstigen Be-

rufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser

Bildungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten Aus-

bildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufs-

ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf, wenn er

a) nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweili-
gen Ausbildungsordnung gleichwertig ist,

b) systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und
zeitlichen Gliederung durchgefiihrt wird und

) durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fach-
praktischer Ausbildung gewahrleistet (§ 43 Abs. 2 BBiG),

wer einen Bildungsgang absolviert hat, welcher nach der Rechts-

verordnung eines Landes die Voraussetzungen nach Nummer 1 er-

fullt.

§ 11 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen
Auszubildende konnen nach Anhdrung der Ausbildenden und der
Berufsschule vor Ablauf ihrer Ausbildungszeit zur Abschlussprii-
fung zugelassen werden, wenn ihre Leistungen dies rechtfertigen
(§ 45 Abs.1BBIG).

Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er
mindestens das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungsdau-
er vorgeschrieben ist, in dem Beruf tatig gewesen ist, in dem die
Priifung abgelegt werden soll. Als Zeiten der Berufstatigkeit gel-
ten auch Ausbildungszeiten in einem anderen, einschldgigen Aus-
bildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit nach Satz 1 kann

ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von
Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft gemacht wird, dass
die Bewerberin/der Bewerber die berufliche Handlungsfahigkeit
erworben hat, die die Zulassung zur Priifung rechtfertigt. Auslan-
dische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufstatigkeit im Aus-
land sind dabei zu beriicksichtigen (§ 45 Abs. 2 BBiG).

Zur Abschlusspriifung ist auch zuzulassen, wer im Rahmen eines
Verfahrens nach § 1 Abs. 6 BBiG die Bescheinigung der vollstan-
digen Vergleichbarkeit seiner individuellen beruflichen Hand-
lungsfahigkeit (Zeugnis) mit der fiir die Ausiibung des im Antrag
bestimmten anerkannten Ausbildungsberufs erforderlichen be-
ruflichen Handlungsfahigkeit erhalten hat (§ 45 Abs. 3 BBiG).
Soldatinnen/Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen/Sol-
daten sind nach Abs. 2 Satz 3 zur Abschlusspriifung zuzulassen,
wenn das Bundesministerium der Verteidigung oder die von ihm
bestimmte Stelle bescheinigt, dass die Bewerberin/der Bewerber
berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben hat,
welche die Zulassung zur Priifung rechtfertigen (§ 45 Abs. 4 BBiG).

§ 12 Zulassung zur Priifung

Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist durch die Auszubilden-

den schriftlich oder elektronisch nach den von der Kammer be-

stimmten Fristen und Formularen zu stellen. Die Auszubildenden
haben die Ausbildenden (iber die Antragstellung zu unterrichten.

In den Fallen von § 8 Abs. 3, §§ 10 und 11 Abs. 2 und 3 ist der Antrag

auf Zulassung zur Priifung von den Priiflingen einzureichen.

Ortlich zusténdig fiir die Zulassung ist die Kammer, in deren Bezirk

1. inden Fallen der §§ 8,9 und 11 Abs. 1 die Ausbildungs- oder Um-
schulungsstatte liegt,

2. inden Fallen der §§ 10,11 Abs. 2 und 3 die auf die Priifung vorbe-
reitende Bildungsstatte oder der gewdhnliche Aufenthalt der
Priiflinge liegt,

3. inden Fallen des § 1 Abs. 4 der gemeinsame Priifungsausschuss
errichtet worden ist.

Dem Antrag auf Zulassung sind beizufligen:

a) in den Fallen von § 8 Abs.1und Abs. 2,§ 9 Abs. 3
- Bescheinigung Uber die Teilnahme an vorgeschriebenen

Zwischenpriifungen oder am ersten Teil der Abschlussprii-
fung,

- ein vorgeschriebener iiber den Ausbildenden oder die Aus-
bildende schriftlich oder elektronisch vorgelegter Ausbil-
dungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG;

b) in den Fillen des § 9 Abs. 2
- ein vorgeschriebener lber den Ausbildenden oder die Aus-

bildende schriftlich oder elektronisch vorgelegter Ausbil-
dungsnachweis nach § 13 Satz 2 Nummer 7 BBiG;

c) inden Fallen des § 10
- Bescheinigung uber die Teilnahme an dem schulischen oder

sonstigen Bildungsgang und in den Fallen des § 10 Nummer
1zusatzlich

- Bescheinigung liber die Teilnahme an der fachpraktischen
Ausbildung im Rahmen des schulischen oder sonstigen Bil-
dungsganges;

d) im Fall des § 11 Abs.1
- zusatzlich zu den Unterlagen nach Buchstabe a oder Buch-

stabe b das letzte Zeugnis oder eine aktuelle Leistungsbe-
urteilung der zuletzt besuchten berufsbildenden Schule;

e) in den Fallen des § 11 Abs. 2 Satze 1 und 2
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- Tatigkeitsnachweis und ggf. Nachweis der Dauer der Berufs-
ausbildung in dem oder in einem anderen einschlagigen
Ausbildungsberuf und ggf. glaubhafte Darlegung iiber den
Erwerb der beruflichen Handlungsfahigkeit;

f) inden Fillen des § 11 Abs. 2 S.3 und Abs. 4

- glaubhafte Darlegung iiber den Erwerb der beruflichen
Handlungsfahigkeit oder Bescheinigung liber den Erwerb
der beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten;

g) inden Fallen des § 11 Abs. 3

- Zeugnis liber die Feststellung der vollstandigen Vergleich-
barkeit der individuellen beruflichen Handlungsfahigkeit
mit der fiir die Ausiibung eines anerkannten Ausbildungs-
berufs erforderlichen beruflichen Handlungsfahigkeit nach
§ 5oc Abs. 3 Satz 2 BBIG.

(5) Fiir Wiederholungspriifungen geniigt die form- und fristgerechte
Anmeldung zur Priifung.

§ 13 Entscheidung liber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschluss- und Umschulungspriifung ent-
scheidet die Kammer. Hilt sie die Zulassungsvoraussetzungen
nicht fiir gegeben, so entscheidet der Priifungsausschuss (§ 46
Abs.1und § 62 Abs. 3 BBiG).

(2) Sofern eine Umschulungsordnung (§ 58 BBiG) oder eine Umschu-
lungspriifungsregelung (§ 59 BBiG) der Kammer Zulassungsvo-
raussetzungen vorsieht, sind ausldndische Bildungsabschliisse
und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland zu beriicksichtigen (§ 61
BBIG).

(3) Die Entscheidung liber die Zulassung ist den Priiflingen rechtzeitig
unter Angabe des Priifungstages und -ortes einschlieBlich der er-
laubten Arbeits- und Hilfsmittel schriftlich oder elektronisch' mit-
zuteilen. Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung ist dem Priif-
ling schriftlich mit Begriindung bekannt zu geben.

(4) Die Zulassung kann von der Kammer im Einvernehmen mit dem
Priifungsausschuss bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnisses
widerrufen werden, wenn sie aufgrund von gefalschten Unterla-
gen oder falschen Angaben ausgesprochen wurde.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Priifung

§ 14 Prifungsgegenstand

(1) Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Prifling die
berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In ihr soll der Priif-
ling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertig-
keiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse und
Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu
vermittelnden, fiir die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff
vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen (§ 38
BBIG).

(2) Der Gegenstand der Umschulungspriifung ergibt sich aus der je-
weiligen Umschulungsordnung oder Umschulungspriifungsrege-
lung der Kammer.

(3) Sofern sich die Umschulungsordnung oder die Umschulungsprii-
fungsregelung der Kammer auf die Umschulung fiir einen an-
erkannten Ausbildungsberuf richtet, sind das Ausbildungsberufs-

1 Die Ubermittlung elektronischer Dokumente ist zuldssig, soweit der Empfinger hier-
fiir einen Zugang eroffnet (§ 3a Abs. 1 VwWVfG).
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bild, der Ausbildungsrahmenplan und die Priifungsanforderungen
zugrunde zu legen (§ 60 S.1BBIG).

(4) Die Priifungssprache ist Deutsch soweit nicht die Ausbildungsord-
nung, die Umschulungsordnung oder die -priifungsregelung der
Kammer etwas Anderes vorsieht.

§ 15 Gliederung der Priifung
Die Gliederung der Priifung richtet sich nach der Ausbildungsordnung
oder der Umschulungsordnung oder -priifungsregelung der Kammer.

§ 16 Besondere Verhiltnisse behinderter Menschen
Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhiltnisse
behinderter Menschen beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere
fiir die Dauer der Priifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die Inan-
spruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdolmet-
scherfurhérbehinderte Menschen (§ 65Abs.1BBiG).Die Art derBehinde-
rung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 12) nachzuweisen.

§ 17 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

bei der Umschulungspriifung
Bei der Umschulungspriifung (§§ 58, 59 BBiG) ist der Priifling auf An-
trag von der Ablegung einzelner Priifungsbestandteile durch die Kam-
mer zu befreien, wenn er eine andere vergleichbare Priifung vor einer
offentlichen oder staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor
einem staatlichen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und
die Anmeldung zur Umschulungspriifung innerhalb von zehn Jahren
nach der Bekanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt (§
62 Abs. 4 BBIG).

§ 18 Priifungsaufgaben
(1) Der Priifungsausschuss beschlieRt auf der Grundlage der Ausbil-
dungsordnung oder der Umschulungsordnung oder -priifungsre-
gelung der Kammer die Priifungsaufgaben.

(2) Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei
der Kammer erstellte oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Prii-
fungsausschuss zu libernehmen, sofern diese Aufgaben von Gre-
mien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen wurden, die ent-
sprechend § 2 Abs. 2 zusammengesetzt sind und die Kammer {iber
die Ubernahme entschieden hat.

(3) Sind an einem Tag ausschlieRlich schriftliche Priifungsleistungen
zu erbringen, soll die Dauer der Priifung 300 Minuten nicht iiber-
schreiten.

§ 18a Durchfiihrung schriftlicher Priifungsleistungen
(1) Sind nach der Ausbildungsordnung Aufgaben schriftlich zu be-
arbeiten, kann die zustandige Stelle bestimmen, dass diese ganz
oder in Teilen in digitaler Form an einem festgelegten Priifungsort
unter Aufsicht durchgefiihrt werden. Vor der Entscheidung ist der

Berufsbildungsausschuss nach § 79 BBiG einzubeziehen. Die Prii-

fungsausschiisse sind rechtzeitig zu informieren.

(2) Die digitale Durchfiihrung der Priifung erfolgt unter folgenden

MaRgaben:

1. die zustandige Stelle hat die erforderlichen digitalen Endgera-
te mit der erforderlichen digitalen Ausstattung (digitales Prii-
fungssystem) zur Verfiigung zu stellen;

2. Priiflingen und den Priifenden ist vor der Priifung ausreichend
Gelegenheit zu geben, sich mit dem digitalen Priifungssystem
vertraut zu machen;

3. wahrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine fiir das
digitale Priifungssystem technisch sachkundige Person zur Ver-
fligung zu stehen;

4. bei nicht durch den Priifling zu vertretenden technischen Sto-
rungen ist der damit verbundene Zeitverlust durch entspre-
chende Zeitverlangerung auszugleichen;

5. esist sicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Tech-
nik die von den Priiflingen und den Priifenden eingegebenen
Daten diesen stets eindeutig und innerhalb der Aufbewah-
rungsfrist nach § 31 dauerhaft zugeordnet werden kénnen.
Die Unveranderbarkeit der abschlieBend tbermittelten Daten
durch die Priiflinge und die Priifenden ist sicherzustellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezogenen
Daten sind einzuhalten.

§ 18b Virtuelle Teilnahme von Priifenden

(1) Die zustandige Stelle kann bestimmen, dass bei der Abnahme und
Bewertung von Priifungsleistungen, deren Bewertung die Anwe-
senheit der Priifenden bei der Abnahme erfordert, Priiffende unter
Einsatz der Ubertragung von Bild und Ton (Videokonferenz) teil-
nehmen, wenn
1. die abzunehmenden Priifungsleistungen fiir diese Form der

Durchfiihrung geeignet sind,

2. die Priiflinge mit der Ladung zur Priifung liber diese Form der
Durchfiihrung informiert worden sind,

3. die Priiflinge sich unter Aufsicht an einem Ort befinden, der von
der zustandigen Stelle festgelegt worden ist,

4. sich mindestens ein Priifender am gleichen Ort wie die Priiflin-
ge befindet,

5. die zustdndige Stelle die zu nutzende Videokonferenztechnik
festgelegt hat und deren Funktionsfahigkeit sowie deren Bar-
rierefreiheit sicherstellt,

6. den Priiflingen und den Priifenden vor der Priifung ausreichend
Gelegenheit gegeben worden ist, sich mit der Videokonferenz-
technik vertraut zu machen,

7. wahrend der Abnahme der Priifungsleistung eine fiir die Video-
konferenztechnik sachkundige Person zur Verfligung steht,

8. bei voriibergehenden technischen Stérungen, die nicht durch
den Priifling zu vertreten sind, der damit verbundene Zeitver-
lust durch entsprechende Zeitverlangerung ausgeglichen wird
und

9. keine Aufzeichnung der Videokonferenz erfolgt.

Auf Antrag einzelner Priifender bei der zustandigen Stelle gilt Satz 1

nur fiir einzelne Prifungsleistungen und diese Priifenden mit der

MaBgabe, dass die iibrigen Priifenden des jeweiligen Priifungsaus-

schusses oder der jeweiligen Priiferdelegation dem Antrag zustimmen

(§ 42a Abs.1BBIG).

(2) Die zustandige Stelle kann bestimmen, dass die Priifenden an Sit-
zungen von Priifungsausschiissen oder Priiferdelegationen auch
ohne Anwesenheit an einem Ort teilnehmen und samtliche oder
einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer
Kommunikation ausiiben kénnen (§ 42a Abs. 2 BBiG).

§ 19 Nichtoffentlichkeit
Die Priifungen sind nicht offentlich. Vertreterinnen/Vertreter der
obersten Bundes- oder Landesbehérden, der Kammer sowie die Mit-
glieder des Berufsbildungsausschusses der zustandigen Stelle kdnnen
anwesend sein. Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation

kann im Einvernehmen mit der Kammer andere Personen als Gaste
zulassen. An der Beratung lber das Priifungsergebnis diirfen nur die
Mitglieder des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation betei-
ligt sein.

§ 20 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Prii-
fungsausschuss unbeschadet der Regelungen in § 25 Abs. 2 und 3
durchgefiihrt.

(2) Die Kammer regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss
die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass die Priifungsleis-
tungen selbststandig und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmit-
teln durchgefiihrt werden.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 21 Ausweispflicht und Belehrung
Die Priiflinge haben sich iiber ihre Person auszuweisen. Sie sind vor
Beginn der Priifung iiber den Priifungsablauf, die zur Verfligung ste-
hende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Folgen von Tau-
schungshandlungen und OrdnungsverstoRen, Riicktritt und Nichtteil-
nahme zu belehren.

§ 22 Tduschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1) Unternimmt es ein Priifling, das Priifungsergebnis durch Tau-
schung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beein-
flussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tauschung oder einem Tau-
schungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass ein Priifling eine Tau-
schungshandlung begeht oder einen entsprechenden Verdacht
hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung festzu-
stellen und zu protokollieren. Der Priifling setzt die Priifung vor-
behaltlich der Entscheidung des Priifungsausschusses uber die
Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungs-
handlung betroffene Priifungsleistung mit ,ungeniigend” (= o
Punkte) bewertet. In schweren Fillen, insbesondere bei vorberei-
teten Tauschungshandlungen, kann der Priifungsausschuss den
Priifungsteil oder die gesamte Priifung mit ,ungeniigend” (= o
Punkte) bewerten. Soweit Priifungsleistungen einer Priiferdele-
gation zur Abnahme und abschlieBenden Bewertung iibertragen
worden sind, kann die Priiferdelegation die Priifungsleistung mit
»ungeniigend” (= o Punkte) bewerten.

(4) Behindert ein Prifling durch sein Verhalten die Priifung so, dass
die Priifung nicht ordnungsgemal durchgefiihrt werden kann, ist
er von der Teilnahme auszuschlieRen. Die Entscheidung hieriiber
kann von der Aufsichtsfiihrung oder den mit der Priifungsabnah-
me beauftragten Priifenden getroffen werden. Die endgiiltige Ent-
scheidung iiber die Folgen fiir den Priifling hat der Priifungsaus-
schuss unverziiglich zu treffen. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung
der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor einer endgiiltigen Entscheidung des Priifungsausschusses
oder der Priiferdelegation nach den Absatzen 3 und 4 ist der Priif-
ling zu horen.

§ 23 Riicktritt, Nichtteilnahme
(1) Der Priifling kann nach erfolgter Anmeldung vor Beginn der Prii-
fung durch schriftliche oder elektronische Erkldarung zuriicktreten.
In diesem Fall gilt die Priifung als nicht abgelegt.
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(2

Versdaumt der Priifling einen Priifungstermin, so werden bereits
erbrachte selbststandige Priifungsleistungen anerkannt, wenn ein
wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt. Selbststandige
Priifungsleistungen sind solche, die thematisch klar abgrenzbar
und nicht auf eine andere Priifungsleistung bezogen sind sowie
eigenstandig bewertet werden.

Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt der
Priifling an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund
vorliegt, so wird die Priifung mit o Punkten bewertet.

Bei den zeitlich auseinanderfallenden Teilen einer Abschlussprii-
fung gelten die Absatze 1 bis 3 fiir den jeweiligen Teil.

(5) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuwei-
sen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines arztlichen Attestes er-
forderlich.

Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

§ 24 Bewertungsschliissel
Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note als Dezimalzahl Note in Worten Definition
100 1,0
98 und 99 1,1
26wl " i eine Le.istung, die den Anforderungen in besonderem Maf3
entspricht
94 und 95 13
92 und 93 1,4
91 1,5
90 1,6
89 7
88 1,8
87 1,9
gut eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht
85 und 86 2,0
84 2,1
83 2,2
82 2,3
81 2,4
79 und 8o 2,5
78 2,6
77 2,7
75 und 76 2,8
74 2,9 eine Leistung, die den Anforderungen im Allgemeinen ent-
—— 20 befriedigend S & & &
7 3,1
70 3,2
68 und 69 3,3
67 3,4
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6
62 3,7
60 und 61 3,8
58 und 59 3,9 . eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den
56 und 57 4,0 QRS Anforderungen noch entspricht
55 4,1
53 und 54 4,2
51und 52 4,3
50 4.4
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48 und 49 4,5
46 und 47 4,6
44 und 45 4,7
42.und 43 4,8
40 und 41 4.9 eine Lelstu.r'lg, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
mangelhaft erkennen lasst, dass gewisse Grundkenntnisse noch vor-

38 und 39 >0 handen sind
36 und 37 5,1
34 und 35 5,2

32und 33 5.3

30 und 31 5.4

25 bis 29 5,5

20 bis 24 5,6

15 bis 19 5,7 . eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und

- ungeniigend . .

10 bis 14 5,8 bei der selbst Grundkenntnisse fehlen

5bisg 5,9

obisg 6,0

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der Ermittlung von Zwischen-
und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

(1)

§ 25 Bewertungsverfahren, Feststellung der
Priifungsergebnisse
Der Priifungsausschuss fasst die Beschliisse tiber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er
selbst abgenommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlusspriifung.
Fiir die Beschlussfassung erhdlt der Ausschuss die Ergebnisnie-
derschriften nach § 26 Abs. 1. Dem jeweiligen Priifungsausschuss
sind zum Zweck der abschlieBenden Bewertung und Feststellung
des Priifungsergebnisses alle erforderlichen Unterlagen zur Verfii-
gung zu stellen.
Werden in einem Priifungsbereich als schriftlich zu bearbeitende
Aufgaben ausschlielich Antwort-Wahl-Aufgaben im Sinne des §
42 Abs. 4 BBIG eingesetzt, so ist eine mindestens ,,ausreichende
Priifungsleistung erbracht, wenn das vom Priifling erzielte Ergeb-
nis mindestens 50 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte be-
tragt (absolute Bestehensgrenze) oder wenn bei einer Priifung mit
mindestens 100 Priiflingen mit gleichem Aufgabensatz die vom
Priifling erzielte Punktzahl die durchschnittliche Punktzahl aller
erstmals an dieser Priifung teilnehmenden Priiflinge um nicht
mehr als 10 Prozent in den schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben
dieses Priifungsbereichs unterschreitet (relative Bestehungsgren-
ze). Die relative Bestehungsgrenze findet nur dann Anwendung,
wenn der Priifling mindestens 45 Prozent der insgesamt erreich-
baren Punkte in den schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben dieses
Priifungsbereichs erreicht hat.
Nach § 47 Abs. 2 S. 2 BBiG erstellte oder ausgewdhlte Antwort-
Wahl-Aufgaben konnen automatisiert ausgewertet werden,
wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium
festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt wer-
den. Die Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss zu iibernehmen.
Auf die Anderung der Bewertung abzielende Hinweise von dem

=

Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation sind an die zustan-
dige Stelle innerhalb einer von ihr gesetzten Frist zu richten. Das
Aufgabenstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium entscheidet
Uiber das weitere Vorgehen.

Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einver-
nehmlich die Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher
oder sonstiger Priifungsleistungen, deren Bewertung unabhangig
von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so vor-
nehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Priifungsleis-
tungen selbstandig und unabhangig bewerten. Weichen die auf
der Grundlage des in der Priifungsordnung vorgesehenen Bewer-
tungsschliissels erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab,
so errechnet sich die endgliltige Bewertung aus dem Durchschnitt
der beiden Bewertungen. Bei einer gréfReren Abweichung erfolgt
die endgiiltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres
Mitglied des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation (§ 42
Abs. 5 BBIG).

Sieht die Ausbildungsordnung vor, dass Auszubildende bei erfolg-
reichem Abschluss eines zweijahrigen Ausbildungsberufs vom
ersten Teil der Abschlusspriifung eines darauf aufbauenden drei-
oder dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs befreit sind, so ist das
Ergebnis der Abschlusspriifung des zweijahrigen Ausbildungsbe-
rufs vom Priifungsausschuss als das Ergebnis des ersten Teils der
Abschlusspriifung des auf dem zweijahrigen Ausbildungsberuf
aufbauenden drei- oder dreieinhalbjdhrigen Ausbildungsberufs
zu Ubernehmen (§ 42 Abs. 6 BBiG).

Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Abs. 2
BBiG konnen zur Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbrin-
gender Priifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Drit-
ter, insbesondere berufsbildender Schulen, einholen. Im Rahmen
der Begutachtung sind die wesentlichen Ablaufe zu dokumentie-
ren und die fiir die Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten
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(§ 39 Abs. 3 BBiG). Die Beauftragung erfolgt nach den Verwaltungs-
grundsatzen der zustandigen Stelle. Personen, die nach § 3 von der
Mitwirkung im Priifungsausschuss auszuschlie@en sind, sollen
nicht als Gutachter tatig werden.

§ 26 Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen
oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine
Niederschrift auf den von der Kammer genehmigten Formularen
zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Priifungsausschusses
beziehungsweise der Priiferdelegation zu unterzeichnen und der
zustandigen Stelle ohne schuldhaftes Z6gern (unverziiglich) vor-
zulegen.

(2) Dem Priifling soll unmittelbar nach Feststellung des Gesamter-
gebnisses der Priifung mitgeteilt werden, ob er die Priifung ,be-
standen® oder ,,nicht bestanden hat. Hierliber erhalt der Priifling
eine vom Vorsitz zu unterzeichnende Bescheinigung. Kann die
Feststellung des Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten
Priifungsleistung getroffen werden, so hat der Priifungsausschuss
diese ohne schuldhaftes Zégern (unverziiglich) zu treffen und dem
Priifling mitzuteilen.

(3) Sofern die Abschlussprifung in zwei zeitlich auseinanderfallen-
den Teilen durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis der Priifungsleis-
tungen im ersten Teil der Abschlusspriifung dem Priifling schrift-
lich oder elektronisch> mitzuteilen (§ 37 Abs. 2 S. 3 BBIG). Der erste
Teil der Abschlusspriifung ist nicht eigenstdndig wiederholbar (§
37 Abs.15.3 BBIG).

4) Dem Ausbildenden werden auf Verlangen die Ergebnisse der Zwi-
schen- und Abschlusspriifung des Auszubildenden libermittelt (§§
37 Abs. 2 Satz 2 und 48 Abs. 1 Satz 2 BBiG).

§ 27 Priifungszeugnis
(1) Uber die Priifung erhilt der Priifling von der Kammer ein Zeugnis

(§ 37 Abs. 2 BBiG). Der von der Kammer vorgeschriebene Vordruck

ist zu verwenden.

(2) Das Priifungszeugnis enthalt

- die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 Abs. 2 BBiG“ oder
4Priifungszeugnis nach § 62 Abs. 3 in Verbindung mit § 37 Abs. 2
BBiG*,

- die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

- die Bezeichnung des Ausbildungsberufs mit Fachrichtung oder
priifungsrelevantem Schwerpunkt, weitere in der Ausbildungs-
ordnung ausgewiesene priifungsrelevante Differenzierungen
konnen aufgefiihrt werden,

- die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche und das Gesamt-
ergebnis (Note), soweit ein solches in der Ausbildungsordnung
vorgesehen ist,

- das Datum des Bestehens der Priifung,

- die Unterschrift (auch in elektronischer Form) der zustandigen
Geschaftsfiihrung der Kammer mit Siegel.

Die Zeugnisse konnen zusatzliche nichtamtliche Bemerkungen zur
Information (Bemerkungen) enthalten, insbesondere iiber die Einord-
nung des erworbenen Abschlusses in den Deutschen Qualifikations-
rahmen oder auf Antrag der gepriiften Person {iber wahrend oder
anlasslich der Ausbildung erworbene besondere oder zusatzliche Fer-
tigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

2 Siehe FuBnote1
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(3) Im Fall des § 5 Abs. 2 S.1 Nr. 2 BBiG enthalt das Priifungszeugnis
- die Bezeichnung,,Priifungszeugnis nach § 37 Abs. 2 BBiG*,

- die Personalien des Priiflings (Name, Vorname, Geburtsdatum),

- die einleitende Bemerkung, dass der Priifling aufgrund der in
Teil 1 der Abschlusspriifung eines zu benennenden drei oder
dreieinhalbjahrigen Ausbildungsberufs erbrachten Priifungs-
leistungen den Abschluss des zu benennenden zweijahrigen
Ausbildungsberufs erworben hat,

- die Ergebnisse (Punkte) der Priifungsbereiche von Teil 1,

- ggf. das Ergebnis von zu benennenden Priifungsbereichen aus
Teil 2 der Abschlusspriifung, wenn die Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten der Abschlusspriifung des zweijdhrigen Aus-
bildungsberufs die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
der Teil 1-Priifung des drei- oder dreieinhalbjahrigen Ausbil-
dungsberufs nicht hinreichend abdecken und die fehlenden
Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten durch geeignete Prii-
fungsbereiche von Teil 2 der Abschlusspriifung abgedeckt wer-
den kénnen, und

- die Feststellung, dass in Teil 1 der Abschlusspriifung und den
Priifungsbereichen mit den fehlenden Fertigkeiten, Kenntnis-
sen und Fahigkeiten von Teil 2 der Abschlusspriifung ausrei-
chende Leistungen entsprechend der Bestehensregelungen im
zweijahrigen Beruf erbracht wurden,

- das Datum von Teil 2 der Abschlusspriifung und

- die Unterschrift (auch in elektronischer Form) der zustandigen
Geschaftsfiihrung der Kammer mit Siegel.

(4) Dem Zeugnis ist auf Antrag des oder der Auszubildenden eine
englischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung
beizufiigen. Auf Antrag des oder der Auszubildenden ist das Er-
gebnis berufsschulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeug-
nis auszuweisen. Der oder die Auszubildende hat den Nachweis
der berufsschulischen Leistungsfeststellungen dem Antrag bei-
zufiigen. Sofern die Schule nach Landesrecht verpflichtet ist, die
berufsschulische Leistungsfeststellung an die zustandige Stelle zu
Ubermitteln, hat die zustandige Stelle die berufsschulische Leis-
tungsfeststellung nach der Ubermittlung auf dem Zeugnis auszu-
weisen (§ 37 Abs. 3 BBiG).

§ 28 Bescheid uiber nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Priifung erhalten der Priifling und seine ge-
setzlichen Vertreter von der Kammer einen schriftlichen Bescheid.
Darin ist anzugeben, welche Priifungsleistungen in einer Wieder-
holungspriifung nicht mehr wiederholt werden miissen (§ 29 Abs.
2 bis 3). Die von der Kammer vorgeschriebenen Formulare sind zu
verwenden.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung ge-
maR § 29 ist hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§ 29 Wiederholungspriifung
(1) Eine nicht bestandene Abschlusspriifung kann zweimal wieder-
holt werden (§ 37 Abs.1S. 2 BBiG). Es gelten die in der Wiederho-
lungspriifung erzielten Ergebnisse.
(2) Hat der Priifling bei nicht bestandener Priifung in einer selbststan-
digen Prifungsleistung (§ 23 Abs. 2 S. 2) mindestens ausreichende

Leistungen erbracht, so ist diese auf Antrag des Priiflings nicht zu
wiederholen, sofern der Priifling sich innerhalb von zwei Jahren -
gerechnet vom Tage der Feststellung des Ergebnisses der nicht be-
standenen Priifung an —zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die
Bewertung in einer selbststandigen Priifungsleistung (§ 23 Abs. 2
S.2) ist im Rahmen der Wiederholungspriifung zu tibernehmen.

(3) Die Priifung kann friihestens zum nachsten Priifungstermin (§ 7)
wiederholt werden.

Sechster Abschnitt:

Schlussbestimmungen

§ 30 Rechtsbehelfsbelehrung
MaBnahmen und Entscheidungen der Priifungsausschiisse der Kam-
mer sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an den Priifling mit einer
Rechtsbehelfsbelehrung gemaR § 70 der Verwaltungsgerichtsordnung
zu versehen.

§ 31 Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist dem Priifling binnen der gesetzlich vorgegebenen
Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in seine Priifungs-
unterlagen zu gewahren. Die schriftlichen Priifungsarbeiten sind
ein Jahr, die Niederschriften gemaR § 26 Abs. 1 50 Jahre aufzube-
wahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem Zugang des
Priifungsbescheides nach § 27 Abs. 1 beziehungsweise § 28 Abs.
1. Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen
eines Rechtsmittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrecht-
liche Vorschriften zur Archivierung bleiben unberiihrt.

§ 32 Priifung von Zusatzqualifikationen
Die Vorschriften dieser Priifungsordnung gelten entsprechend fiir die
Abnahme von Priifungen gem. § 49 BBiG (Zusatzqualifikationspriifun-
gen). Das Ergebnis der Priifung nach § 37 BBiG bleibt unberiihrt.

§ 33 Inkrafttreten
Diese Pruifungsordnung tritt am Tag der Veroffentlichung im Mittei-
lungsblatt der Kammer, Wirtschaft in Bremen und Bremerhaven —das
Magazin der Handelskammer® in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige
Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschu-
lungspriifungen vom 29.11.2022 (WiBB, Ausgabe 1/ Februar 2023, Seite
31) auBer Kraft.

Die Priifungsordnung wurde gemaR § 47 Abs. 1 S. 2 BBiG vom Sena-
tor fir Kinder und Bildung als zustandige oberste Landesbehérde am
13.03.2026 genehmigt.

Bremen, den 13.03.2026
Handelskammer Bremen - IHK fiir Bremen und Bremerhaven

gez. André Grobien (Prases)
gez. Dr. Matthias Fonger (Hauptgeschaftsfiihrer und 1. Syndicus)
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Priifungsordnung
der Handelskammer Bremen - IHK fiir Bremen und Bremerhaven
fur die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen

Die Handelskammer Bremen — IHK fiir Bremen und Bremerhaven erlasst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses

vom 11. Mdrz 2026 gemaR den Richtlinien des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung vom 8. Marz 2007 (gedandert am
7. Oktober 2025) als zustandige Stelle nach § 56 Abs. 1in Verbindung mit § 47 Abs. 1 Satz 1, Abs. 3 bis 5 und § 79 Abs. 4 Satz 1 des Berufs-
bildungsgesetzes (BBiG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 16. April 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 117,129), das durch Artikel g des Gesetzes
vom 28. Oktober 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 259) gedndert worden ist, die folgende Priifungsordnung.

Diese Priifungsordnung gilt fiir die Durchfiihrung von Priifungen gemaR § 56 Abs.1in Verbindung mit § 47 BBiG. Die Priifungsordnung
ist fiir die Durchfiihrung von Priifungen nach den aufgrund des § 30 Abs. 5 BBiG erlassenen Rechtsverordnungen liber den Nachweis liber
den Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Fertigkeiten, Kenntnisse und Fihigkeiten entsprechend anzuwenden.

Inhaltsverzeichnis

Erster Abschnitt:

Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen
§1  Errichtung

§2  Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen
§ 2a Priiferdelegationen

§3  Ausschluss von der Mitwirkung

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
§5  Geschaftsfilhrung

§ 6 Verschwiegenheit

Zweiter Abschnitt:

Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§7 Prifungstermine

§ 8  Zulassung zur Fortbildungspriifung

§ 9  Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

§10 Entscheidung liber die Zulassung und liber Befreiungsantrage
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Vierter Abschnitt:

Bewertung, Feststellung und Beurkundung des

Priifungsergebnisses

§ 21 Bewertungsschliissel

§ 22 Bewertungsverfahren, Feststellung der Priifungsergebnisse

§ 23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung liber Bestehen oder Nicht-
bestehen

§ 24 Priifungszeugnis

§ 25 Bescheid liber nicht bestandene Priifung

Fiinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung
§ 26 Wiederholungspriifung

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung
§ 28 Priifungsunterlagen

§ 29 Inkrafttreten

Anlage zu § 2 Abs.
1Satz1

Erster Abschnitt:
Priifungsausschiisse und Priiferdelegationen

§ 1 Errichtung
Fiir die Durchfiihrung von Priifungen im Bereich der beruflichen
Fortbildung errichtet die Handelskammer Bremen — IHK fiir Bre-
men und Bremerhaven (im Folgenden Kammer genannt) Pri-
fungsausschiisse (§ 56 Abs.1S.1BBiG). Mehrere zustandige Stellen
kénnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse er-
richten (§ 39 Abs.1S. 2 BBiG).

(2) Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Abs. 2

BBiG nehmen die Priifungsleistungen ab.

(3) Soweit die Fortbildungsordnungen (§ 53 Abs. 1 BBiG), die Anpas-

(1)

sungsfortbildungsordnungen (§ 53e Abs. 1 BBiG) oder die Fortbil-
dungspriifungsregelungen nach § 54 Abs. 1 BBiG selbststandige
Priifungsteile beinhalten, konnen zur Durchfiihrung der Teilprii-
fungen eigene Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen ge-
bildet werden.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung von Priifungsausschiissen
Der Priifungsausschuss besteht aus drei Mitgliedern, sofern in
einer Anlage zur Priifungsordnung fiir bestimmte Priifungsaus-
schiisse keine hdhere Anzahl festgelegt ist. Die Mitglieder miissen
fiir die Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung im
Prifungswesen geeignet sein (§ 40 Abs.1Satz 2 BBiG). Die Mitglie-
der von Priifungsausschiissen sind hinsichtlich der Beurteilung
der Priifungsleistungen unabhangig und nicht an Weisungen ge-
bunden.

(2) Dem Priifungsausschuss miissen als Mitglieder Beauftragte der

Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindes-
tens eine Person, die als Lehrkraft im beruflichen Schul- oder Fort-
bildungswesen tatig ist, angehdéren. Mindestens zwei Drittel der
Gesamtzahl der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber
und der Arbeitnehmer sein (§ 40 Abs. 2 S.1und 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder werden von der Kammer fiir eine einheitliche Perio-

de, langstens fiir fiinf Jahre berufen (§ 40 Abs. 3 S.1BBIG).

(4) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im

Bezirk der Kammer bestehenden Gewerkschaften und selbststan-
digen Vereinigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufs-
politischer Zwecksetzung berufen (§ 40 Abs. 3 S. 2 BBIG).

(5) Lehrkrafte im beruflichen Schul- oder Fortbildungswesen werden

im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde oder der von ihr
bestimmten Stelle berufen (§ 40 Abs. 3 S. 3 BBiG entsprechend).
Soweit es sich um Lehrkrafte von Fortbildungseinrichtungen han-
delt, werden sie von den Fortbildungseinrichtungen benannt.

(6) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl inner-

halb einer von der Kammer gesetzten angemessenen Frist vorge-
schlagen, so beruft die Kammer insoweit nach pflichtgemaRem
Ermessen (§ 40 Abs. 3 S. 4 BBiG).

(7) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse konnen nach Anhorung

der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grunde abberu-
fen werden (§ 40 Abs. 3 Satz 5 BBiG).

(8) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben Stellvertreterinnen

oder Stellvertreter (§ 40 Abs. 2 S. 3 BBiG). Die Absétze 3 bis 7 gelten
fir sie entsprechend.

(9) Die fiir die Berufung von Priifungsausschussmitgliedern Vor-

schlagsberechtigten sind iiber die Anzahl und die GroRe der einzu-
richtenden Priifungsausschiisse sowie liber die Zahl der von ihnen

vorzuschlagenden weiteren Priifenden zu unterrichten. Die Vor-
schlagsberechtigten werden von der zustandigen Stelle dariiber
unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder,
Stellvertreterinnen und Stellvertreter sowie weiteren Priifenden
berufen wurden (§ 40 Abs. 5 BBiG).

(10) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare

(1

=

Auslagen und fiir Zeitversdumnis ist, soweit eine Entschadigung
nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine angemessene Entscha-
digung zu zahlen, deren Hohe von der Kammer mit Genehmigung
der obersten Landesbehorde festgesetzt wird. Die Entschadigung
fir Zeitversaumnis hat mindestens im Umfang von § 16 des Jus-
tizvergiitungs- und Entschadigungsgesetzes in der jeweils gelten-
den Fassung zu erfolgen (§ 40 Abs. 6 BBiG).

Von den Absatzen 2 und 8 darf nur abgewichen werden, wenn an-
dernfalls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Priifungsaus-
schusses nicht berufen werden kann (§ 40 Abs. 7 BBiG).

§ 2a Priiferdelegationen
Die Kammer kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Prii-
fungsausschusses die Abnahme und die abschlieBende Bewer-
tung von Priifungsleistungen auf Priiferdelegationen libertragen
(§ 42 Abs. 2 S.1BBIG).
Fiir die Zusammensetzung von Priiferdelegationen ist § 2 Absat-
ze 1 und 2 entsprechend anzuwenden (§ 42 Abs. 2 S. 2 BBiG). Die
Mitglieder der Priiferdelegationen haben Stellvertreterinnen oder
Stellvertreter (§ 42 Abs. 2 S. 2 BBiG).
Mitglieder von Priiferdelegationen konnen die Mitglieder der Prii-
fungsausschiisse, deren Stellvertreterinnen und Stellvertreter so-
wie weitere Priifende sein, die durch die zustandige Stelle nach §
40 Abs. 4 BBiG berufen worden sind (§ 42 Abs. 2 S. 3 BBiG). Fiir die
Berufungen gilt § 2 Absatze 3 bis 8 entsprechend. Die Berufung
weiterer Priifender kann auf bestimmte Priif- oder Fachgebiete be-
schrankt werden (§ 40 Abs. 4 S. 2 BBiG).
Die Mitwirkung in einer Priiferdelegation ist ehrenamtlich. § 2 Abs.
10 S. 2 und 3 gilt entsprechend.
Die Kammer hat vor Beginn der Priifung liber die Bildung von Prii-
ferdelegationen, liber deren Mitglieder sowie liber deren Stellver-
treterinnen und Stellvertreter zu entscheiden. Priifende kénnen
Mitglieder mehrerer Priiferdelegationen sein. Sind verschiedene
Priifungsleistungen derart aufeinander bezogen, dass deren Beur-
teilung nur einheitlich erfolgen kann, so miissen diese Priifungs-
leistungen von denselben Priifenden abgenommen werden (§ 42
Abs. 3 BBiG).

§ 3 Ausschluss von der Mitwirkung
Bei der Zulassung und Priifung diirfen Angehdrige der zu priifen-
den Person nicht mitwirken. Angehdérige im Sinne des Satzes 1sind:
1. Verlobte,
2. Ehegatten,
3. eingetragene Lebenspartner,
4. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,
5. Geschwister,
6. Kinder der Geschwister,
7. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,
8. Geschwister der Eltern,
9. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflege-
verhdltnis mit hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind
miteinander verbunden sind (Pflegeeltern und Pflegekinder).
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Angehorige sind die im Satz 2 aufgefiihrten Personen auch dann, wenn

(2

(2

1. in den Fallen der Nummern 2, 3, 4 und 7 die die Beziehung be-
griindende Ehe oder die Lebenspartnerschaft nicht mehr be-
steht;

2. in den Fallen der Nummern 4 bis 8 die Verwandtschaft oder
Schwagerschaft durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Fall der Nummer g die hausliche Gemeinschaft nicht mehr
besteht, sofern die Personen weiterhin wie Eltern und Kind mit-
einander verbunden sind.

Halt sich ein Priifungsausschussmitglied oder ein Mitglied einer

Priiferdelegation nach Abs. 1 fiir ausgeschlossen oder bestehen

Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind,

ist dies der Kammer mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Prii-

fungsausschuss oder den anderen Mitgliedern der Priiferdelega-
tion. Die Entscheidung tber den Ausschluss von der Mitwirkung
trifft die Kammer, wahrend der Priifung der Priifungsausschuss
oder die Priiferdelegation. Im letzteren Fall darf das betroffene

Mitglied nicht mitwirken. Ausgeschlossene Personen diirfen bei

der Beratung und Beschlussfassung nicht zugegen sein.

Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine un-

parteiische Ausiibung des Priifungsamtes zu rechtfertigen, oder

wird von einer zu priifenden Person das Vorliegen eines solchen

Grundes behauptet, so hat die betroffene Person dies der Kammer

mitzuteilen, wahrend der Priifung dem Priifungsausschuss oder

der Priiferdelegation. Abs. 2 Satze 2 bis 4 gelten entsprechend.

Personen, die gegeniiber der zu priifenden Person Arbeitgeber-

funktionen innehaben, sollen, soweit nicht besondere Umstande

eine Mitwirkung zulassen oder erfordern, nicht mitwirken.

Wenn in den Fillen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsgemaRe Be-

setzung des Priifungsausschusses nicht moglich ist, kann die Kam-

mer die Durchfiihrung der Priifung einem anderen oder einem
gemeinsamen Priifungsausschuss tibertragen. Erforderlichenfalls
kann eine andere zustandige Stelle ersucht werden, die Priifung
durchzufiihren. Das Gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiih-
rung der Priifung aus anderen Griinden nicht gewabhrleistet er-
scheint. Wenn in den Fallen der Absatze 1 bis 3 eine ordnungsge-
maRe Besetzung der Priiferdelegation nicht moglich ist, kann der
Priifungsausschuss die Durchfiihrung der Priifung auf eine andere
Priiferdelegation libertragen oder die Priifung selbst abnehmen.

§ 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung
Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, das den Vorsitz fiihrt,
und ein weiteres Mitglied, das den Vorsitz stellvertretend Uber-
nimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehéren (§ 41 Abs.1BBIG).
Der Priifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel
der Mitglieder, mindestens drei, mitwirken. Er beschlie3t mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des vorsitzenden Mitgliedes den Ausschlag (§ 41 Abs. 2
BBIG).
Fiir Priiferdelegationen gelten die Absétze 1 und 2 entsprechend.

§ 5 Geschéftsfiihrung
Die Geschaftsfiihrung des Priifungsausschusses liegt in Abstim-
mung mit dem Priifungsausschuss bei der Kammer. Einladungen
(Vorbereitung, Durchfiihrung, Nachbereitung), Protokollfiihrung
und Durchfiihrung der Beschliisse werden im Einvernehmen mit
dem Vorsitz des Priifungsausschusses geregelt.
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(2

Zu den Sitzungen des Priifungsausschusses sind die ordentlichen
Mitglieder rechtzeitig einzuladen. Stellvertretende Mitglieder
werden in geeigneter Weise unterrichtet. Kann ein Mitglied an
einer Sitzung nicht teilnehmen, so soll es dies unverziiglich der
Kammer mitteilen. Fiir ein verhindertes Mitglied ist ein stellvertre-
tendes Mitglied einzuladen, welches derselben Gruppe angehoren
soll.

Die Sitzungsprotokolle sind von der protokollfiihrenden Person
und dem Vorsitz zu unterzeichnen. § 23 Abs. 1 bleibt unberiihrt.
Abs. 2 gilt fiir Priiferdelegationen entsprechend. Die Sitzungspro-
tokolle sind von allen Mitgliedern der Priiferdelegation zu unter-
zeichnen. § 23 Abs. 1 bleibt unberiihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Unbeschadet bestehender Informationspflichten, insbesondere
gegeniiber dem Berufsbildungsausschuss, haben die Mitglieder des
Priifungsausschusses, der Priiferdelegation und sonstige mit der Pri-
fung befasste Personen iiber alle Priifungsvorgdnge Verschwiegenheit
gegentiiber Dritten zu wahren.

Zweiter Abschnitt:
Vorbereitung der Fortbildungspriifung

§ 7 Priifungstermine

Die Kammer legt die Priifungstermine je nach Bedarf fest. Die Ter-
mine sollen nach Méglichkeit mit den betroffenen Fortbildungs-
einrichtungen abgestimmt werden.

Die Kammer gibt die Priifungstermine einschlieRlich der Anmel-
defristen in geeigneter Weise 6ffentlich mindestens einen Monat
vor Ablauf der Anmeldefrist bekannt. Wird die Anmeldefrist iiber-
schritten, kann die Kammer die Annahme des Antrags verweigern.
Werden fiir schriftlich durchzufiihrende Priifungsbereiche ein-
heitliche liberregionale Aufgaben verwendet, sind dafiir entspre-
chende iiberregional abgestimmte Priifungstage anzusetzen.

§ 8 Zulassung zur Fortbildungspriifung
Der Antrag auf Zulassung zur Priifung ist schriftlich oder elektro-
nisch nach den von der Kammer bestimmten Fristen und Formula-
ren zu stellen. Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:
1. Angaben zur Person und
2. Angaben iiber die in den Absatzen 2 bis 4 genannten Voraus-
setzungen.
Ortlich zustindig fiir die Zulassung zur Fortbildungspriifung ist
die Kammer, in deren Bezirk die zu priifende Person
a) an einer MaBnahme der Fortbildung teilgenommen hat oder
b) in einem Arbeitsverhdltnis steht oder selbststiandig tatig ist
oder
c) ihren/seinen Wohnsitz hat.
Zur Fortbildungspriifung ist zuzulassen, wer die Zulassungsvor-
aussetzungen einer Fortbildungsordnung (§ 53 Abs. 1 BBiG), einer
Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e Abs. 1 BBiG) oder einer
Fortbildungspriifungsregelung nach § 54 Abs.1BBiG erfiillt.
Sofern die Fortbildungsordnung (§ 53 Abs.1BBiG), die Anpassungs-
fortbildungsordnung (§ 53e Abs. 1 BBiG) oder eine Fortbildungs-
priifungsregelung nach § 54 BBiG Zulassungsvoraussetzungen
vorsieht, sind auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der
Berufstatigkeit im Ausland zu beriicksichtigen (§ 55 BBiG).

§ 9 Befreiung von vergleichbaren Priifungsbestandteilen

(1) Die zu priifende Person ist auf Antrag von der Ablegung einzel-
ner Priifungsbestandteile durch die Kammer zu befreien, wenn
sie eine andere vergleichbare Priifung vor einer 6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung oder vor einem staatli-
chen Priifungsausschuss erfolgreich abgelegt hat und die Anmel-
dung zur Fortbildungspriifung innerhalb von zehn Jahren nach Be-
kanntgabe des Bestehens der anderen Priifung erfolgt (§ 56 Abs. 2
BBIG).

(2) Antrage auf Befreiung von Priifungsbestandteilen sind zusam-
men mit dem Zulassungsantrag schriftlich bei der Kammer zu
stellen. Die Nachweise {iber Befreiungsgriinde im Sinne von Abs.
1sind beizufligen.

§ 10 Entscheidung iiber die Zulassung und
iiber Befreiungsantrage

(1) Uber die Zulassung sowie iiber die Befreiung von Priifungsbe-
standteilen entscheidet die Kammer. Halt sie die Zulassungsvor-
aussetzungen oder die Befreiungsgriinde nicht fiir gegeben, so
entscheidet der Priifungsausschuss (§ 46 Abs. 1 BBiG).

(2) Die Entscheidungen tiiber die Zulassung und die Befreiung von
Priifungsbestandteilen sind der zu priifenden Person rechtzeitig
unter Angabe des Priifungstages und -ortes einschlieflich der er-
laubten Arbeits- und Hilfsmittel schriftlich oder elektronisch' mit-
zuteilen. Die Entscheidungen lber die Nichtzulassung und tiber
die Ablehnung der Befreiung sind der zu priifenden Person schrift-
lich mit Begriindung bekannt zu geben.

(3) Die Zulassung und die Befreiung von Priifungsbestandteilen kon-
nen von der Kammer bis zur Bekanntgabe des Priifungsergebnis-
ses widerrufen werden, wenn sie aufgrund gefalschter Unterlagen
oder falscher Angaben ausgesprochen wurde.

§ 11 Priifungsgebiihr
Die zu priifende Person hat die Priifungsgebiihr nach Aufforderung an
die Kammer zu entrichten. Die Hohe der Priifungsgebiihr bestimmt
sich nach der Gebuihrenordnung der zustandigen Stelle.

Dritter Abschnitt:
Durchfiihrung der Fortbildungspriifung

§ 12 Priifungsgegenstand, Priifungssprache

(1) Sofern fiir einen Fortbildungsabschluss weder eine Fortbildungs-
ordnung (§ 53 Abs. 1 BBiG) noch eine Anpassungsfortbildungsord-
nung (§ 53e Abs.1BBIG) erlassen worden ist, regelt die Kammer die
Bezeichnung des Fortbildungsabschlusses, Ziel, Inhalt und Anfor-
derungen der Prifungen, die Zulassungsvoraussetzungen sowie
das Priifungsverfahren durch Fortbildungspriifungsregelungen
nach § 54 Abs. 1 BBIG.

(2) Die Priifungssprache ist Deutsch soweit nicht die Fortbildungsord-
nung (§ 53 Abs.1BBiG), die Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e
Abs. 1BBiG) oder die Fortbildungspriifungsregelung nach § 54 Abs.
1BBiG etwas Anderes vorsieht.

§ 13 Gliederung der Priifung
Die Gliederung der Priifung ergibt sich aus den Fortbildungsordnun-
gen (§ 53 Abs. 1 BBiG), den Anpassungsfortbildungsordnungen (§ 53e

1 Die Ubermittlung elektronischer Dokumente ist zuldssig, soweit der Empfénger
hierfiir einen Zugang eréffnet (§ 3a Abs. 1 VWVfG).

Abs. 1 BBiG) oder den Fortbildungspriifungsregelungen nach § 54 Abs.
1BBIG (Priifungsanforderungen).

(1)

§ 14 Prifungsaufgaben

Der Priifungsausschuss beschliet auf der Grundlage der Prii-
fungsanforderungen die Priifungsaufgaben.

Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei
der Kammer er-stellte oder ausgewahlte Aufgaben sind vom Prii-
fungsausschuss zu libernehmen, sofern diese Aufgaben von Gre-
mien erstellt oder ausgewahlt und beschlossen wurden, die ent-
sprechend § 2 Abs. 2 zusammengesetzt sind und die Kammer {iber
die Ubernahme entschieden hat.

§ 14a Durchfiithrung schriftlicher Priifungsleistungen

Sind in der Fortbildungspriifung Aufgaben schriftlich zu bearbei-

ten, kann die zustandige Stelle bestimmen, dass diese ganz oder

in Teilen in digitaler Form an einem festgelegten Priifungsort
unter Aufsicht durchgefiihrt werden. Vor der Entscheidung ist der

Berufsbildungsausschuss nach § 79 BBiG einzubeziehen. Die Prii-

fungsausschiisse sind rechtzeitig zu informieren.

Die digitale Durchfiihrung der Priifung erfolgt unter folgenden

MaRBgaben:

1. die zustandige Stelle hat die erforderlichen digitalen Endgera-
te mit der erforderlichen digitalen Ausstattung (digitales Prii-
fungssystem) zur Verfiigung zu stellen;

2. den zu priifenden Personen und den Priifenden ist vor der Prii-
fung ausreichend Gelegenheit zu geben, sich mit dem digitalen
Priifungssystem vertraut zu machen;

3. wahrend der Abnahme der Priifungsleistung hat eine fiir das
digitale Priifungssystem technisch sachkundige Person zur Ver-
fligung zu stehen;

4. bei nicht durch die zu priifende Person zu vertretenden tech-
nischen Stérungen ist der damit verbundene Zeitverlust durch
entsprechende Zeitverlangerung auszugleichen;

5. es ist sicherzustellen, dass nach dem jeweiligen Stand der Tech-
nik die von den zu priifenden Personen und den Priifenden
eingegeben Daten diesen stets eindeutig und innerhalb der
Aufbewahrungsfrist nach § 28 dauerhaft zugeordnet werden
kénnen. Die Unveranderbarkeit der abschlieBend iibermittel-
ten Daten durch die zu priifende Person und die Priifenden ist
sicherzustellen.

Die gesetzlichen Bestimmungen zum Schutz der personenbezogenen
Daten sind einzuhalten.

(1)

§ 14b Virtuelle Teilnahme von Priifenden
Die zustandige Stelle kann bestimmen, dass bei der Abnahme und
Bewertung von Priifungsleistungen, deren Bewertung die Anwe-
senheit der Priifenden bei der Abnahme erfordert, Priifende unter
Einsatz der Ubertragung von Bild und Ton (Videokonferenz) teil-
nehmen, wenn
1. die abzunehmenden Priifungsleistungen fiir diese Form der
Durchfiihrung geeignet sind,
2. die zu priifenden Personen mit der Ladung zur Priifung liber
diese Form der Durchfiihrung informiert worden sind,
3. die zu priifenden Personen sich unter Aufsicht an einem Ort be-
finden, der von der zustandigen Stelle festgelegt worden ist,
4. sich mindestens ein Priifender am gleichen Ort wie die zu prii-
fenden Personen befindet,
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5. die zustandige Stelle die zu nutzende Videokonferenztechnik
festgelegt hat und deren Funktionsfahigkeit sowie deren Bar-
rierefreiheit sicherstellt,

6. den zu priifenden Personen und den Priifenden vor der Priifung
ausreichend Gelegenheit gegeben worden ist, sich mit der Vi-
deokonferenztechnik vertraut zu machen,

7. wahrend der Abnahme der Priifungsleistung eine fiir die Video-
konferenztechnik sachkundige Person zur Verfligung steht,

8. bei voruibergehenden technischen Storungen, die nicht durch
die zu priifende Person zu vertreten sind, der damit verbunde-
ne Zeitverlust durch entsprechende Zeitverlangerung ausgegli-
chen wird und

9. keine Aufzeichnung der Videokonferenz erfolgt.

Auf Antrag einzelner Priifender bei der zustandigen Stelle gilt Satz 1

nur fiir einzelne Priifungsleistungen und diese Priifenden mit der

MaRgabe, dass die lbrigen Priifenden des jeweiligen Priifungsaus-

schusses oder der jeweiligen Priiferdelegation dem Antrag zustimmen

(§ 42a Abs. 1 BBIG).

(2) Die zustandige Stelle kann bestimmen, dass die Priifenden an Sit-
zungen von Priifungsausschiissen oder Priiferdelegationen auch
ohne Anwesenheit an einem Ort teilnehmen und samtliche oder
einzelne ihrer Rechte ganz oder teilweise im Wege elektronischer
Kommunikation ausiiben kénnen (§ 42a Abs. 2 BBiG).

§ 15 Nachteilsausgleich fiir behinderte Menschen

Bei der Durchfiihrung der Priifung sollen die besonderen Verhaltnisse
behinderter Menschen beriicksichtigt werden. Dies gilt insbesondere
fir die Dauer der Priifung, die Zulassung von Hilfsmitteln und die In-
anspruchnahme von Hilfeleistungen Dritter wie Gebardensprachdol-
metscher fiir hérbehinderte Menschen (§ 65 Abs. 1 S. 2 BBiG). Die Art
der Behinderung ist mit dem Antrag auf Zulassung zur Priifung (§ 8
Abs. 1) nachzuweisen.

§ 16 Nichtoffentlichkeit

Die Priifungen sind nicht 6ffentlich. Vertreterinnen und Vertreter der
obersten Bundes- und Landesbehorden, der Kammer sowie die Mit-
glieder des Berufsbildungsausschusses der Kammer kénnen anwe-
send sein. Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann im
Einvernehmen mit der Kammer andere Personen als Gaste zulassen.
An der Beratung uiber das Priifungsergebnis diirfen nur die Mitglieder
des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation beteiligt sein.

§ 17 Leitung, Aufsicht und Niederschrift

(1) Die Priifung wird unter Leitung des Vorsitzes vom gesamten Prii-
fungsausschuss durchgefiihrt.

(2) Die Kammer regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschuss
die Aufsichtsfiihrung, die sicherstellen soll, dass die Priifungsleis-
tungen selbststandig und nur mit erlaubten Arbeits- und Hilfsmit-
teln durchgefiihrt werden.

(3) Storungen durch dulRere Einfliisse miissen von der zu priifenden
Person ausdriicklich gegeniiber der Aufsicht, dem Vorsitz oder
den mit der Priifungsabnahme beauftragten Priifenden geriigt
werden. Entstehen durch die Stérungen erhebliche Beeintrachti-
gungen, entscheiden der Priifungsausschuss, die Priiferdelegation
oder die mit der Priifungsabnahme beauftragten Priifenden tiber
Art und Umfang von geeigneten AusgleichsmaRnahmen. Bei der
Durchfiihrung von schriftlichen Priifungen kann die Aufsicht tiber
die Gewahrung einer Zeitverlangerung entscheiden.
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(4) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung
Die zu priifenden Personen haben sich iber ihre Person auszuweisen.
Sie sind vor Beginn der Priifung tiber den Priifungsablauf, die zur Ver-
fligung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel, die Fol-
gen von Tauschungshandlungen, OrdnungsverstoRen, Riicktritt und
Nichtteilnahme zu belehren.

§ 19 Tauschungshandlungen und OrdnungsverstoRe

(1) Unternimmt es eine zu priifende Person, das Priifungsergebnis
durch Tauschung oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel
zu beeinflussen oder leistet sie Beihilfe zu einer Tauschung oder
einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Priifung festgestellt, dass eine zu priifende Per-
son eine Tauschungshandlung begeht oder einen entsprechenden
Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt von der Aufsichtsfiihrung
festzustellen und zu protokollieren. Die zu priifende Person setzt
die Priifung vorbehaltlich der Entscheidung des Priifungsaus-
schusses liber die Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungs-

handlung betroffene Priifungsleistung mit ,ungeniigend” (= o

Punkte) bewertet. In schweren Fallen, insbesondere bei vorberei-

teten Tauschungshandlungen, kann der Priifungsausschuss den

Prifungsteil oder die gesamte Priifung mit ,ungentigend” (= o

Punkte) bewerten. Soweit Priifungsleistungen einer Priiferdele-

gation zur Abnahme und abschlieBenden Bewertung libertragen

worden sind, kann die Priiferdelegation die Priifungsleistung mit
sungeniigend” (= o Punkte) bewerten.

Behindert eine zu priifende Person durch ihr Verhalten die Pri-

fung so, dass die Priifung nicht ordnungsgemaf® durchgefiihrt

werden kann, ist sie von der Teilnahme auszuschlieBen. Die Ent-
scheidung hieriiber kann von der Aufsichtsfiihrung oder den mit
der Priifungsabnahme beauftragten Priifenden getroffen werden.

Die endgiiltige Entscheidung uiber die Folgen fiir die zu priifende

Person hat der Priifungsausschuss unverziiglich zu treffen. Glei-

ches gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor einer endgiiltigen Entscheidung des Priifungsausschusses
oder der Priiferdelegation nach den Absdtzen 3 und 4 ist die zu
priifende Person zu horen.

S

§ 20 Riicktritt, Nichtteilnahme

(1) Die zu priifende Person kann nach erfolgter Anmeldung vor Be-
ginn der Priifung (bei schriftlichen Priifungen vor Bekanntgabe
der Priifungsaufgaben) durch schriftliche oder elektronische Er-
klarung zuriicktreten. In diesem Fall gilt die Priifung als nicht ab-
gelegt.

(2) Versaumt die zu priifende Person einen Priifungstermin, so wer-
den bereits erbrachte selbststandige Priifungsleistungen aner-
kannt, wenn ein wichtiger Grund fiir die Nichtteilnahme vorliegt.
Selbststandige Priifungsleistungen sind solche, die thematisch
klar abgrenzbar und nicht auf eine andere Priifungsleistung be-
zogen sind sowie eigenstandig bewertet werden.

(3) Erfolgt der Riicktritt nach Beginn der Priifung oder nimmt die zu
priifende Person an der Priifung nicht teil, ohne dass ein wichtiger
Grund vorliegt, so wird die Priifung mit ,,ungeniigend” (= o Punk-
te) bewertet.

(4) Der wichtige Grund ist unverziiglich mitzuteilen und nachzuwei-

sen. Im Krankheitsfall ist die Vorlage eines arztlichen Attestes er-
forderlich.

Vierter Abschnitt:
Bewertung, Feststellung und Beurkundung des
Priifungsergebnisses

§ 21 Bewertungsschliissel

Die Priifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Punkte Note als Dezimalzahl Note in Worten Definition

100 1,0
98 und 99 1,1
Buiden = i eine Le.istung, die den Anforderungen in besonderem Maf

entspricht

94 und 95 13
92und 93 1,4

91 1,5

90 1,6

89 7

88 1,8

87 1,9

gut eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht

85 und 86 2,0

84 2,1

83 2,2

82 2,3

81 2,4
79 und 8o 2,5

78 2,6

77 2,7
75 und 76 2,8

74 2,9 eine Leistung, die den Anforderungen im Allgemeinen ent-
—— 30 befriedigend S g & g

7 31

70 3,2
68 und 69 3.3

67 3.4
65 und 66 3,5
63 und 64 3,6

62 3,7
60 und 61 3,8
58 und 59 3,9 . eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den
56 und 57 4,0 ausreichend Anforderungen noch entspricht

55 4,1
53 und 54 4,2
51und 52 4,3

50 4.4
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48 und 49 4,5
46 und 47 4,6
44 und 45 4,7
42 und 43 4,8
40 und 41 49 eine LEIStu[lg, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
mangelhaft erkennen lasst, dass gewisse Grundkenntnisse noch vor-
38 und39 >0 handen sind
36 und 37 5,1
34 und 35 5,2
32und 33 53
30 und 31 5,4
25 bis 29 5.5
20 bis 24 5,6
15 bis 19 5.7 . eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und
ungeniigend
10 bis 14 5,8 bei der selbst Grundkenntnisse fehlen
5bisg 5,9
o bis4 6,0

Der Hundert-Punkte-Schliissel ist der Bewertung aller Priifungsleistungen sowie der

Ermittlung von Zwischen- und Gesamtergebnissen zugrunde zu legen.

§ 22 Bewertungsverfahren, Feststellung
der Priifungsergebnisse

(1) Der Prifungsausschuss fasst die Beschlisse tiber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Priifungsleistungen, die er

selbst abgenommen hat,
2. die Noten zur Bewertung der Priifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Priifung.

Fiir die Beschlussfassung erhalt der Ausschuss die Ergebnisnieder-

schriften nach § 23 Abs.1. Dem jeweiligen Priifungsausschuss sind zum

Zweck der abschlieBenden Bewertung und Feststellung des Priifungs-

ergebnisses alle erforderlichen Unterlagen zur Verfligung zu stellen.

(2) Bei der Feststellung von Priifungsergebnissen bleiben Priifungs-
leistungen, von denen befreit worden ist (§ 9), auBer Betracht.

(3) Wird eine Priifungsleistung ausschlielich mit Antwort-Wahl-Auf-
gaben im Sinne des § 42 Abs. 4 BBiG gepriift, so ist eine mindes-
tens ,ausreichende” Priifungsleistung erbracht, wenn das von der
zu priifenden Person erzielte Ergebnis mindestens 5o Prozent der
insgesamt erreichbaren Punkte betragt (absolute Bestehensgren-
ze) oder wenn bei einer Priifung mit mindestens 100 zu priifenden
Personen mit gleichem Aufgabensatz die von der zu priifenden
Person erzielte Punktzahl die durchschnittliche Punktzahl aller
erstmals an dieser Priifung teilnehmenden zu priifenden Per-
sonen um nicht mehr als 10 Prozent in dieser Priifungsleistung
unterschreitet (relative Bestehensgrenze). Die relative Bestehens-
grenze findet nur dann Anwendung, wenn die zu priifende Person
mindestes 45 Prozent der insgesamt erreichbaren Punkte in der
Priifungsleistung erreicht hat.

(4) Nach § 56 Abs.1Satz 2iV.m.§ 47 Abs. 2 S. 2 BBiG erstellte oder aus-
gewahlte Antwort-Wahl-Aufgaben kénnen automatisiert ausge-
wertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgaben-
auswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend
anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Priifungsausschuss
zu iibernehmen. Auf die Anderung der Bewertung abzielende Hin-
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weise von dem Priifungsausschuss oder der Priiferdelegation sind
an die zustandige Stelle innerhalb einer von ihr gesetzten Frist zu
richten. Das Aufgabenerstellung- oder Aufgabenauswahlgremi-
um entscheidet liber das weitere Vorgehen.

Der Priifungsausschuss oder die Priiferdelegation kann einver-
nehmlich die Abnahme und Bewertung einzelner schriftlicher
oder sonstiger Priifungsleistungen, deren Bewertung unabhangig
von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so vor-
nehmen, dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Prifungsleis-
tungen selbststandig und unabhdngig bewerten. Weichen die auf
der Grundlage des in der Priifungsordnung vorgesehenen Bewer-
tungsschliissels erfolgten Bewertungen der beiden Priifenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab,
so errechnet sich die endgliltige Bewertung aus dem Durchschnitt
der beiden Bewertungen. Bei einer groBeren Abweichung erfolgt
die endgiiltige Bewertung durch ein vorab bestimmtes weiteres
Mitglied des Priifungsausschusses oder der Priiferdelegation (§ 42
Abs. 5 BBiG).

Priifungsausschiisse oder Priiferdelegationen nach § 42 Abs. 2
BBiG konnen zur Bewertung einzelner, nicht miindlich zu erbrin-
gender Priifungsleistungen gutachterliche Stellungnahmen Drit-
ter einholen. Im Rahmen der Begutachtung sind die wesentlichen
Ablaufe zu dokumentieren und die fiir die Bewertung erheblichen
Tatsachen festzuhalten (§ 39 Abs. 3 BBiG). Die Beauftragung er-
folgt nach den Verwaltungsgrundsatzen der Kammer. Personen,
die nach § 3 von der Mitwirkung im Priifungsausschuss auszu-
schlieBen sind, sollen nicht als Gutachter tatig werden.

§ 23 Ergebnisniederschrift, Mitteilung liber Bestehen
oder Nichtbestehen
Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine
Niederschrift auf den Formularen der Kammer zu fertigen. Sie ist
von den Mitgliedern des Priifungsausschusses bzw. der Priiferde-

legation zu unterzeichnen und der zustandigen Stelle unverziig-
lich vorzulegen.

Die Priifung ist vorbehaltlich der Fortbildungsregelungen nach
den §§ 53, 53€, 54 BBiG insgesamt bestanden, wenn in jedem der
einzelnen Priifungsbestandteile mindestens ausreichende Leis-
tungen erbracht worden sind.

Der zu priifenden Person soll unmittelbar nach Feststellung des
Gesamtergebnisses der Priifung mitgeteilt werden, ob sie die Prii-
fung ,bestanden” oder ,nicht bestanden” hat. Kann die Feststel-
lung des Priifungsergebnisses nicht am Tag der letzten Priifungs-
leistung getroffen werden, so hat der Priifungsausschuss diese
ohne schuldhaftes Zégern (unverziiglich) zu treffen und der zu
priifenden Person mitzuteilen.

Uber das Bestehen eines Priifungsteils erhilt die zu priifende Per-
son Bescheid, wenn fiir den Priifungsteil ein eigener Priifungsaus-
schuss gemal § 1 Abs. 3 gebildet werden kann.

§ 24 Priifungszeugnis
Uber die Priifung erhilt die zu priifende Person von der Kammer
ein Zeugnis (§ 37 Abs. 2 S.1BBiG).
Das Priifungszeugnis enthalt die in der jeweiligen Fortbildungs-
ordnung (§ 53 Abs.1BBiG), Anpassungsfortbildungsordnung (§ 53e
Abs. 1 BBiG) oder Fortbildungspriifungsregelung nach § 54 BBiG
vorgesehenen Angaben und die Unterschrift (auch in elektroni-
scher Form) der zustandigen Geschéftsfiihrung der Kammer mit
Siegel. Die Zeugnisse konnen zusatzliche nicht amtliche Bemer-
kungen zur Information (Bemerkungen) enthalten, insbesondere
Uber die Zuordnung des erworbenen Abschlusses in den Deut-
schen Qualifikationsrahmen oder auf Antrag der gepriiften Person
uber wahrend oder anlasslich der Fortbildung erworbene beson-
dere oder zusitzliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.
Dem Zeugnis ist auf Antrag der zu priifenden Person eine eng-
lischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung beizu-
fligen (§ 37 Abs. 3 S.1BBIG).

§ 25 Bescheid iiber nicht bestandene Priifung

Bei nicht bestandener Priifung erhilt die zu priifende Person von
der Kammer einen schriftlichen Bescheid. Darin ist anzugeben,
welche Priifungsleistungen in einer Wiederholungspriifung nicht
mehr wiederholt werden miissen (§ 26 Abs. 2 bis 3). Die von der
Kammer vorgeschriebenen Formulare sind zu verwenden.

Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspriifung ge-
maR § 26 ist hinzuweisen.

Fiinfter Abschnitt:
Wiederholungspriifung

§ 26 Wiederholungspriifung

Eine Fortbildungspriifung, die nicht bestanden ist, kann zweimal
wiederholt werden. Ebenso kénnen Priifungsteile, die nicht be-
standen sind, zweimal wiederholt werden, wenn ihr Bestehen Vo-
raussetzung fiir die Zulassung zu einem weiteren Priifungsteil ist.
Es gelten die in der Wiederholungspriifung erzielten Ergebnisse.

Hat die zu priifende Person bei nicht bestandener Priifung in einer
selbststandigen Priifungsleistung (§ 20 Abs. 2 S. 2) mindestens
ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese auf Antrag der zu
priifenden Person nicht zu wiederholen, sofern die zu priifende

Person sich innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage der
Feststellung des Ergebnisses der nicht bestandenen Prifung an —
zur Wiederholungspriifung anmeldet. Die Bewertung einer selbst-
standigen Priifungsleistung (§ 20 Abs. 2 S. 2) ist im Rahmen der
Wiederholungspriifung zu libernehmen.

(3) Die Priifung kann frilhestens zum nachsten Priifungstermin (§ 7)
wiederholt werden.

Sechster Abschnitt:
Schlussbestimmungen

§ 27 Rechtsbehelfsbelehrung
MafRnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschiisse sowie der
Kammer sind bei ihrer schriftlichen Bekanntgabe an die zu priifende
Person mit einer Rechtsbehelfsbelehrung gemaR § 70 Verwaltungsge-
richtsordnung zu versehen.

§ 28 Priifungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist der zu priifenden Person binnen der gesetzlich vor-
gegebenen Frist zur Einlegung eines Rechtsbehelfs Einsicht in ihre
Priifungsunterlagen zu gewdhren. Die schriftlichen Priifungs-
arbeiten sind ein Jahr, die Niederschriften gemaR § 23 Abs. 1 50
Jahre aufzubewahren. Die Aufbewahrungsfrist beginnt mit dem
Zugang des Priifungsbescheides nach § 24 Abs. 1 bzw. § 25 Abs. 1.
Der Ablauf der vorgenannten Fristen wird durch das Einlegen ei-
nes Rechtsmittels gehemmt.

(2) Die Aufbewahrung kann auch elektronisch erfolgen. Landesrecht-
liche Vorschriften zur Archivierung bleiben unberiihrt.

§ 29 Inkrafttreten

Diese Prifungsordnung tritt am Tag der Verdffentlichung im Mittei-
lungsblatt der Kammer ,Wirtschaft in Bremen und Bremerhaven —das
Magazin der Handelskammer® in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige
Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Fortbildungspriifungen
vom 30.11.2022 (WiBB, Ausgabe 1/Februar 2023, Seite 39), zuletzt gedn-
dert am 13.11.2024 (WiBB, Ausgabe 6/Dezember 2024, Seite 32) auler
Kraft.

Die Priifungsordnung wurde gemaR § 56 Abs.1S.2 in Verbindung mit §
47 Abs.1S. 2 BBiG von dem Senator fiir Kinder und Bildung als zustan-

dige oberste Landesbehorde am 13.03.2026 genehmigt.

Bremen, den 13.03.2026
Handelskammer Bremen - IHK fiir Bremen und Bremerhaven

gez. André Grobien (Prases)
gez. Dr. Matthias Fonger (Hauptgeschaftsfiihrer und 1. Syndicus)
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Anlage zu § 2 Abs. 1Satz1
Fiir die hier aufgelisteten Priifungsausschiisse*) ist eine hdhere Anzahl
als drei ordentliche Mitglieder festgelegt:

Priifungsausschuss Ggf. regionale Zustandigkeit

Anzahl der Mitglieder (ohne Stellvertreterinnen
oder Stellvertreter)

Gepriifter Fachwirt/Geprifte Fachwirtin
fir Versicherung und Finanzen bzw.
Bachelor Professional in Versicherungen
und Finanzanlagen**

5

Gepriifter Betriebswirt/Gepriifte Be-
triebswirtin nach dem Berufsbildungs-
gesetz —Master Professional in Business
Management

Gepriifter Technischer Betriebswirt/Ge-
priifte Technische Betriebswirtin

*) Die hier festgelegte Anzahl von ordentlichen Mitgliedern gilt auch
fiir Priiferdelegationen, welchen nach §§ 42 Abs. 2 Satz 1 BBiG oder
35 a Abs. 2 Satz 1 HwO die Abnahme und abschlieBende Bewertung
von Priifungsleistungen fiir die aufgelisteten Priifungsausschiisse
ubertragen wird.

** Die Fortbildungspriifung ,Gepriifter Fachwirt/Gepriifte Fachwirtin

fiir Versicherung und Finanzen“ wird in 2027 durch den ,,Bachelor
Professional in Versicherungen und Finanzanlagen® ersetzt.
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Besondere Rechtsvorschrift

fiir die Durchfiihrung von Priifungen fiir die ,,Zusatzqualifikation
Kiinstliche Intelligenz und maschinelles Lernen“

Die Handelskammer Bremen — IHK fiir Bremen und Bremerhaven erlasst aufgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses

vom 11.03.2026 als zustédndige Stelle nach § g in Verbindung mit § 79 Absatz 4 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes in der Fassung der Bekannt-
machung vom 16. April 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 117,129), das durch Artikel g des Gesetzes vom 28. Oktober 2025 (BGBI. 2025 | Nr. 259) gedndert
worden ist, die folgende besondere Rechtsvorschrift fiir die Durchfiihrung von Priifungen fiir die ,Zusatzqualifikation Kiinstliche Intelligenz

und maschinelles Lernen®.

§ 1 Ziel der Priifung

(1) Auszubildende aus dem kaufméannischen und gewerblich-techni-
schen Bereich sollen liber ihre Berufsausbildung hinaus branchen-
unabhdngig Grundkenntnisse, -fertigkeiten und -fahigkeiten zum
Thema,Kiinstliche Intelligenz und maschinelles Lernen® nachwei-
sen.

(2) Ziel der Priifung der Zusatzqualifikation (ZQ) ,Kiinstliche Intelli-
genz und maschinelles Lernen® ist der Nachweis der Qualifikation
in den in § 3 genannten Modulen.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priifung kann zugelassen werden, wer in einem staatlich an-
erkannten kaufmannischen oder gewerblich-technischen Aus-
bildungsberuf nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet wird
und glaubhaft macht, dass er Grundkenntnisse, -fertigkeiten und
-fahigkeiten in den in § 3 aufgefiihrten Modulen erworben hat.

(2) Die Glaubhaftmachung erfordert in der Regel die Vorlage einer
entsprechenden Bestatigung des Ausbildungsbetriebes.

(3) Die Zulassung zur Priifung in der Zusatzqualifikation steht unter
der auflésenden Bedingung der bestandenen Abschlusspriifung
im nach Absatz 1 jeweils zugrundeliegenden anerkannten Ausbil-
dungsberuf.

§ 3 Prifungsfacher und Gliederung der Priifung

(1) Die Gliederung der Priifung erstreckt sich auf folgende Module:

A. Grundbegriffe der Kiinstlichen Intelligenz (K1)

B. Chancen, Herausforderungen und ethische Fragen der K

C. Umgang mit Daten

D. Grundbegriffe von Datenanalyse und maschinellem Lernen

(2) InModul A, Grundbegriffe der Kiinstlichen Intelligenz (KI)“ hat die
zu priifende Person Grundkenntnisse {iber die grundséatzlichen Be-
griffe der KI nachzuweisen und zu zeigen, dass sie in der Lage ist,
diese in der Arbeitswelt anzuwenden.

(3) In Modul B,,Chancen, Herausforderungen und ethische Fragen der
KI“ hat die zu priifende Person Grundkenntnisse von anerkannten
Potenzialen, Chancen und Herausforderungen der Kl nachweisen.

(4) In Modul C ,Umgang mit Daten“ hat die zu priifende Person
Grundkenntnisse im Umgang mit Daten und ihrer Verfiigbarkeit
nachweisen.

(5) In Modul D ,,Grundbegriffe von Datenanalyse und maschinellem
Lernen® hat die zu priifende Person Grundkenntnisse im Bereich

Datenanalyse und maschinellen Lernen und deren potenzieller Ein-
satzbereiche und Anwendungsfalle in Unternehmen nachweisen.

§ 4 Art und Dauer der Priifung
Die schriftliche Priifung umfasst 60 Minuten. Die Priifung enthalt Fra-
gestellungen zu Themen aus den Modulen A, B, C und D.

§ 5 Bestehen der Priifung
Die Priifung ist bestanden, wenn die zu priifende Person mindestens
ausreichende Leistungen erbracht hat.

§ 6 Wiederholung der Priifung
Eine nicht bestandene Priifung kann zweimal wiederholt werden. Die
Priifung kann friihestens zum nachsten Priifungstermin wiederholt
werden.

§ 7 Priifungsbescheinigung und Ergebnis der Priifung
Uber die bestandene Priifung stellt die Kammer eine Bescheinigung
aus, in dem die Ergebnisse in den einzelnen Priifungsfachern in Punk-
ten und Noten aufgefiihrt sind.

§ 8 Sonstige Bestimmungen
Soweit diese Rechtsvorschriften nichts Abweichendes regeln, findet
die Priifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Um-
schulungspriifungen der Handelskammer Bremen — IHK fiir Bremen
und Bremerhaven sinngemafR Anwendung.

§ 9 Inkrafttreten
Diese Ausbildungsregelung tritt nach ihrer Verdffentlichung im Kam-
mermagazin ,Wirtschaft in Bremen und Bremerhaven®, dem Mittei-
lungsblatt der Handelskammer Bremen — IHK fiir Bremen und Bremer-
haven, in Kraft.

Die rechtsférmliche Priifung ist durch den Senator fiir Kinder und Bil-
dung erfolgt.

Ausgefertigt am 13.03.2026
Handelskammer Bremen - IHK fiir Bremen und Bremerhaven

gez. André Grobien (Prases)
gez. Dr. Matthias Fonger (Hauptgeschéftsfiihrer und 1. Syndicus)
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PLENUM

Aus dem Plenum

Themen der

Plenarsitzung in Bremen am
23. Februar 2026

waren unter anderem diese:

« Genehmigung des Protokolls der Sitzung des Plenums
vom 19.Januar 2026

e Aktuelles

« Jahresbericht 2025

« Vorsitz der IHK Nord durch die Handelskammer Bremen
im Jahr 2026 — Themen und Schwerpunkte

« Benennung eines beauftragten Mitglieds der Arbeit-
geber fiir den Berufsbildungsausschuss der Handels-
kammer Bremen (BBA)

« Vorstellung eines neuen Plenarmitglieds der Wahl-
gruppe 1

« Verschiedenes

oAb 17:15 Uhr nahm Lars Ehlers (Senatskanzlei Bremen,
Stv. Leitung Biirgerfest fiir den Tag der Deutschen Ein-
heit 2026) als Gast an der Plenarsitzung teil und stellte
die geplanten Aktivitdten Bremens in seiner Gastgeber-
rolle zum diesjdhrigen Tag der Deutschen Einheit vor.

Die Plenarmitglieder gedachten des ehemaligen Vizepra-
ses Matthias Claussen, der am 24. Januar 2026 verstorben
ist.

Das Plenum diskutierte intensiv liber die geplante
Reduzierung der Bundesmittel fiir Integrationssprachfor-
derung und stimmte der folgenden Positionierung ein-
stimmig zu: ,Sprachkompetenz ist zentral fiir nachhaltige
Beschaftigung. Arbeits- und ausbildungsbegleitende Be-
rufssprachkurse unterstiitzen Unternehmen und férdern
die betriebliche Integration. Wenn Integrationskurskapazi-
taten gekiirzt und Zulassungen fiir lernwillige Gefliichtete
ohne Teilnahmeanspruch durch das BAMF eingeschrankt
werden, entfillt eine wichtige vorgelagerte Stufe des
Spracherwerbs. Das birgt Risiken: Verzogerte Sprachfor-
derung fuhrt erfahrungsgemaf zu langeren Transferleis-
tungsbeziigen und erschwert die Integration in Arbeit.
Damit Unternehmen die Kompetenzen Gefliichteter -
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auch aus der Ukraine — nutzen kénnen, soll der Zugang zu
Sprachangeboten fiir diese Gruppe gesichert bleiben.”

Jens Groteliischen informierte liber den aktuellen
Stand zum 200-jahrigen Jubilaum der Stadt Bremerhaven.

Das Plenum stimmte dem Jahresbericht der Handels-
kammer Bremen 2025 einstimmig zu.

Dr. Matthias Fonger informierte tiber die aktuellen The-
men und Schwerpunkte des IHK-Nord-Vorsitzes 2026.

Das Plenum der Handelskammer Bremen stimmte der
Benennung von Ralf Siemens als stellvertretendes Mitglied
der Beauftragten der Arbeitgeber fiir den Berufsbildungs-
ausschuss der Handelskammer Bremen einstimmig zu.

Das neue Plenarmitglied Rainer Lekzig (Siemens AG
Standort Bremen) stellte sich und sein Unternehmen vor.

Lars Ehlers stellte die geplanten Aktivitaten Bremens in
seiner Gastgeberrolle zum diesjahrigen Tag der Deutschen
Einheit vor. Im Mittelpunkt steht dabei das Biirgerfest, das
vom 2. bis 4. Oktober 2026 stattfinden wird und mit bis zu
400.000 Besucherinnen und Besuchern eines der grofRten
offentlichen Feste Deutschlands darstellt. Bremen und Bre-
merhaven prasentieren sich im Rahmen dieses Festes als
vielfaltige, weltoffene und innovative Region, die erfolgrei-
che Unternehmen, Wissenschaft, maritime Wirtschaft und
ein reiches kulturelles Leben vereint. Das Biirgerfest geht
dabei weit iber eine klassische Festmeile hinaus: Es schafft
Raum fir Dialog, Information, Prasentation sowie demo-
kratisches Engagement und inszeniert Bremen als leben-
diges Zentrum gesellschaftlichen Austauschs. Neben den
protokollarischen Anldssen wie dem 6kumenischen Got-
tesdienst und dem staatlichen Festakt stehen ein buntes
Kultur- und Bithnenprogramm, Prasentationen der Verfas-
sungsorgane, eine Lindermeile mit den einzelnen Bundes-
landern, eine Blaulicht- und Einheitsmeile sowie spezielle
Inszenierungen auf der Weser und die ,Lange Nacht der
Einheit” im Fokus. Der verkaufsoffene Sonntag in Innen-
stadt und Viertel rundet das Programm ab und macht das
Fest zu einem Erlebnis, das die Starken Bremens eindrucks-
voll in den Vordergrund riickt.

Nachruf

Matthias Claussen

Im Alter von nur 73 Jahren
ist der ehemalige Vizeprases
der Handelskammer, Matthi-
as Claussen, am 24. Januar
2026 nach schwerer Krank-
heit verstorben. Prases An-
dré Grobien und Hauptge-
schaftsfiinrer Dr. Matthias
Fonger driickten gegeniber
seiner Ehefrau Anke Claus-

sen im Namen des Plenums
und der Geschaftsfihrung
der Handelskammer ihr tiefes Mitgefiihl und ihre Trauer aus.
Sie sagten: ,Wir werden Matthias Claussen als eine inspirie-
rende unternehmerische Personlichkeit vermissen. Der Erfolg
und das Wachstum der C. Melchers GmbH & Co. KG sind eng
mit seinem Namen verbunden.”

Uber viele Jahre hinweg konnte die Handelskammer auf
die umfassende auBenwirtschaftliche Expertise Matthias
Claussens setzen. Uber fast zwei Jahrzehnte hinweg — zwi-
schen 1998 und 2016 — engagierte er sich in Prasidium und
Plenum der Handelskammer. Viele Jahre stand er tberdies als
Vorsitzender an der Spitze des Handelskammer-AufRenwirt-
schaftsausschusses und gehorte auRerdem dem AuRenwirt-
schaftsausschuss der Deutschen Industrie- und Handelskam-
mer (DIHK) an.

Auch in weiteren, fiir Bremens Wirtschaft und Gesellschaft
bedeutenden Ehrendmtern war Matthias Claussen eng mit
der Handelskammer verbunden, beispielsweise als Vorsteher
des Hauses Seefahrt oder als Mitglied des Vorstands der Deut-
schen Gesellschaft zur Rettung Schiffbriichiger (DGzRS). Prases
André Grobien und Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Matthias Fonger
schrieben seiner Witwe: ,Fiir all dies sind wir Ilhrem Ehemann
auBerordentlich dankbar. Wir werden uns an ihn als eine Bre-
mer Personlichkeit erinnern, die wirtschaftlichen Erfolg im
Unternehmen und das Engagement fiir einen prosperieren-
den AuRenhandelsstandort Deutschland stets eng verkniipft
hat mit der Verantwortung fiir das Gemeinwohl — als einen
Hanseaten im besten Sinne.”

(1]
UBER 3.000

ERFOLGREICHE PROJEKTE IM
INDUSTRIE- UND GEWERBEBAU

DAS INDIVIDUELLE
BAU-SYSTEM

> Entwurf und Planung
> Eigenes Fertigteilwerk
> Festpreis

> Fixtermin

> 70 Jahre Erfahrung

> Alles aus einer Hand

EeE -
¥ Weitere Informationen [Vle]

. unter: www.bartram-bau.de

E Tel. 04871 778-0 - info@bartram-bau.de
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BAU-SYSTEM
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PLENUM

%ﬁ% Aus den Ausschiissen

Ausschuss fiir IT, Design und Medien,
5. Februar 2026

Der Vorsitzende Dr. Thorsten Haase flihrte mit vier Thesen
in das Thema ,Veranderung in der Informationsbeschaf-
fung” ein: Menschen folgen Absendern, nicht Botschaf-
ten. Sichtbarkeit ist austauschbar, Glaubwiirdigkeit nicht.
Fakten lberzeugen erst, wenn ihnen Bedeutung zuge-
messen wird. Und Profil entsteht durch Klarheit und Hal-
tung. Prof. Christian Schwarzenegger von der Universitat
Bremen vertiefte diese Perspektive in seinem Impulsvor-
trag. Er beschrieb eine ,Krise des Wissens", in der Gefiihle
zunehmend Fakten als Entscheidungsgrundlage ablosen.
Sein zentrales Fazit: Vertrauen ist nicht verloren, sondern
verlagert sich — Unternehmen miissten sich authentisch
und aus der eigenen Identitat heraus positionieren. In der
Diskussion bekraftigten die Ausschussmitglieder, dass sich
Glaubwiirdigkeit weder delegieren noch automatisieren
lasse.Zudem stellte Dr. Haase das Konzept der Code Camps
vor, die Jugendlichen spielerisch Programmieren vermit-
teln (s. Seite 62).

Kontakt:
Dr. Stefan Offenhduser, 04213637-245
offenhaeuser@handelskammer-bremen.de

Mittelstandsausschuss, 10. Februar 2026

Die Sitzung widmete sich dem Thema Biirokratieabbau
und Planungsbeschleunigung. Matthias Fromm (Handels-
kammer Bremen) berichtete einfiihrend von den Aktivita-
ten des Transformationsrats in Bremen. Unter Federfiih-
rung der Handelskammer wurden in diesem Gremium
bisher zwei Positionspapiere mit konkreten Vorschlagen
zum Biirokratieabbau im Land Bremen erarbeitet. Im An-
schluss berichtete Kevin Heidenreich (DIHK) Uber die Re-
formagenda der Bundesregierung, die mit dem Ministe-
rium fiir Digitales und Staatsmodernisierung erstmals ein
eigenes Ministerium fiir das Thema Biirokratieabbau ge-
schaffen hat.Im Laufe der Legislaturperiode sollen mithilfe
konkreter Abbauziele die Biirokratiekosten um 25 Prozent

54 wirtschaft in Bremen und Bremerhaven - Ausgabe 2 /April 2026

gesenkt werden, wobei die ersten MaBnahmen mittler-
weile in Gesetzesform vorliegen. Den Vortragen schloss
sich eine langere Diskussion uber konkrete Beispiele fiir
Burokratie und den notwendigen Kulturwandel an, um
eine echte Entlastung zu erzielen.

Tourismusausschuss, 12. Februar 2026

Im Mittelpunkt der Sitzung stand die Bremer Erndhrungs-
politik. Marius Kummer (Die Senatorin fir Umwelt, Klima
und Wissenschaft) stellte die geplante Erndhrungsstrate-
gie des Landes Bremen und ihre Einbettung in den Aktions-
plan Klimaschutz vor. Er betonte die Rolle der Gastronomie
fiir eine nachhaltige Erndhrungswende und wies auf prak-
tische Herausforderungen hin. In der Diskussion wurden
Aufwand und Nutzen von Zertifizierungen, etwa im Bio-
Bereich, kritisch beleuchtet. Dr. Christel Libben (Die Se-
natorin fiir Wirtschaft, Hafen und Transformation) und Dr.
Ralf Meyer (Magistrat der Stadt Bremerhaven) informier-
ten uber die Verwendung der Citytax-Mittel in Bremen
und Bremerhaven, stellten die wichtigsten Forderprojek-
te sowie Unterschiede in der Mittelverwendung vor. Ab-
schlieBend wurde die Norddeutsche Tourismuskonferenz
und deren groBe Resonanz thematisiert.

Kontakt:
Dr. Frank Thoss, Tel. 04213637-360
thoss@handelskammer-bremen.de

Besuch bei den Hochschultagen der HfK,
15. Februar 2026

Die Professoren Den- i = >
nis Paul und Peter von

Der Ausschuss fiir IT,
Design und Medien be-
suchte am 15. Februar die
Hochschule fiir Kiinste
Bremen.

Foto Handelskammer Bremen

Maydell haben den Ausschuss fiir IT, Design und Medien zu
einem exklusiven Rundgang durch die Hochschultage der
Hochschule fiir Kiinste eingeladen.

Studierende des Studiengangs Digitale Medien prasen-
tierten ihre Arbeiten in Ateliers, Werkstatten und Studios.
Im Anschluss empfing HfK-Rektorin Prof. Mirjam Boggasch
(im Foto mit dem Ausschussvorsitzenden Dr.Thorsten Haa-
se) die Gruppe zu einem Austausch im Rektorat.

Kontakt:
Dr. Stefan Offenhduser, 04213637-245
offenhaeuser@handelskammer-bremen.de

Ausschuss fiir Nahrungs- und Genuss-
mittel, 24. Februar 2026

Der Ausschuss fiir Nahrungs- und Genussmittel besuchte
die DMK Deutsches Milchkontor GmbH. Im Mittelpunkt
der Sitzung standen die Potenziale von Wasserstoff fiir die
Branche.Julian Thiele von der Senatorin fiir Wirtschaft, Ha-
fen und Transformation stellte die Geschaftsstelle fiir Was-
serstoffwirtschaft und die Besonderheiten des Energie-
tragers vor. Er skizzierte mogliche Einsatzpotenziale in der
Bremer Nahrungs- und Genussmittelindustrie und gab ei-
nen Ausblick auf kiinftige Nutzungsmaoglichkeiten im Land
Bremen. In der anschlieBenden Diskussion kristallisierte
sich die zentrale Herausforderung heraus: das dauerhaft
begrenzte Angebot an griinem Wasserstoff zu wirtschaft-
lich tragfahigen Preisen fiir die Industrie.

Im zweiten Teil berichtete Oliver Bartelt (DMK) tiber die
zuriickliegende Kampagne gegen Kaseverpackungen der
Marke Milram. Auf Social-Media-Plattformen war Kritik an
den als ,woke" bezeichneten Verpackungen laut gewor-
den, auf denen gesellschaftlich diverse Gruppen abgebil-
det sind. Interne Analysen zeigten jedoch, dass es sich nicht
um einen klassischen Shitstorm handelte, sondern um eine
gezielt kuratierte und systematisch verbreitete Kampagne.
Anstatt die Verpackungen zuriickzuziehen, machte DMK
die Hintergriinde transparent und ordnete das koordinier-
te Vorgehen o&ffentlich ein — ein proaktiver Umgang, der
medial sehr positiv aufgenommen wurde.

Anschlieend informierte Bartelt lber die geplante
Fusion des DMK mit dem danischen Unternehmen Arla.
Beide Unternehmen sind genossenschaftlich organisiert,

Die vielfaltigen Risiken der geopolitischen Lage waren ein zentrales

Thema des AuBenwirtschaftsausschusses am 2. Marz in der Handels-
kammer.

verfligen liber komplementare Produktportfolios und sind
bislang Uberwiegend in unterschiedlichen Markten aktiv.
Die Fusion steht noch unter dem Vorbehalt der kartell-
rechtlichen Priifung.

Kontakt:
Dr. Frank Thoss, Tel. 0421 3637-360
thoss@handelskammer-bremen.de

AuBBenwirtschaftsausschuss, 2. Mdrz 2026

Im Fokus der Sitzung standen unter anderem die aktuel-
len chinesischen Exportkontrollen sowie Strategien zum
De-Risking. Hierzu gab Karl Justus Heinlein von Sinolytics
wertvolle Einblicke und Einschatzungen. Christoph Miil-
ler (Handelskammer Bremen) stellte das Projekt ,Hand in
Hand for International Talents“ vor, ein bundesweites Pilot-
projekt, das Unternehmen bei der Gewinnung internatio-
naler Fachkrafte unterstitzt.

In einer ,, Tour de Table“ diskutierten die Ausschussmit-
glieder zudem die aktuelle geopolitische Lage im Nahen
und Mittleren Osten — mit spiirbaren Auswirkungen auf
internationale Markte und einer insgesamt hohen Unsi-
cherheit fiir die AuBenwirtschaft. Dariiber begriiSte der
Ausschuss Elvin Yilmaz als neue Geschaftsfiihrerin des
Geschaftsbereichs International der Handelskammer Bre-
men. Gleichzeitig verabschiedeten sie den langjahrigen
Geschaftsfiihrer Volkmar Herr, der vom Ausschussvorsit-
zenden Nicolas C. S. Helms fiir sein Engagement im Aus-
schuss gewiirdigt wurde.

Kontakt:

Elvin Yilmaz, Tel. 04213637-240
Yilmaz@handelskammer-bremen.de
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Der Industrieausschuss
tagte am 5. Méarz auf der
Uberseeinsel und infor-
mierte sich iiber das neue
Quartier, das unterschied-
liche Wohnformen und

Kreislaufwirtschaft im
uwesen - F

Kreislaufwirtschaft im Bauwesen:
Blindnis in der Metropolregion zieht Bilanz

Nach zwei Jahren intensiver Zusammenarbeit zieht das Biind-
nis Kreislaufwirtschaft Bauwesen Metropolregion Nordwest
eine positive Bilanz. Rund 40 Vertreterinnen und Vertreter
aus Wirtschaft, Wissenschaft,
Kommunen und Planung tra-
fen sich am 10. Marz zur Ab-

schlussveranstaltung ,Kreis-

W 2tzung folgt

nen und Partnern hat sich das Netzwerk deutlich entwickelt
—heute zahlt es 59 Beteiligte. Als Hohepunkte des Projekts gel-
ten die Praxisprojekte, anhand derer zentrale Fragestellungen
und Best-Practice-Beispiele rund um die Kreislaufwirtschaft
im Bauwesen diskutiert und praktisch umgesetzt wurden.
Der Aufbau des Bau-Circle-Netzwerks wurde durch die Me-
tropolregion Nordwest geférdert, denn die Bauwirtschaft ist

Gewerbeeinheiten mit 1ERZLICH {# ‘OMMEN laufwirtschaft im Bauwesen  fiir fast 50 Prozent des Ressourcenverbrauchs und fiir mehr als
§ groRziigigen Griinflé- ; —Fortsetzung folgt“imJohn & 50 Prozent des Abfallabkommens in Deutschland verantwort-
g chen sowie nachhaltigen Will Hotel Bremen. Im Mittel-  lich. Nicola llling, Geschéftsfiihrerin der Metropolregion, kiin-
s Energie- und Mobilitéts- < . . . . . . . . .

5 5 punkt standen die Ergebnisse  digte weitere Unterstiitzung an. Die Projektergebnisse seien
< konzepten verbindet. 5 . . i . i . . .
8 des Projekts Bau-Circle sowie  so lberzeugend, dass die Metropolregion die praktische Er-
2 der Ausblick auf die Weiter-  probung durch das Reallabor Urban Mining weiterhin férdern
Ausschuss fiir Industrie, Umwelt- und Stand des Ausbildungsunterstiitzungsfonds. Demnach be- Nicola llling, Geschaftsfiihrerin fiihrung der Netzwerk-Aktivi-  werde.
Energiefragen, 5. Mdrz 2026 stehen sowohl administrativ als auch inhaltlich weiterhin der Metropolregion Nordwest, taten in einem Folgeprojekt. FI H
- -~ . . . te weitere Unterstiitzung fii . . i :
Der Industrieausschuss tagte auf der Uberseeinsel und  Herausforderungen. Zusatzliche Ausbildungsplatze seien sagte weltere Tnterstiitzung Tr Seit dem StartimJahr2023 al bau-circle.de EE=

stellte das Thema Energieeffizienz und Dekarbonisierung
industrieller Prozesse in den Mittelpunkt. Roberto Schipp-
mann und Matthias Spalleck von der Stadt-Energie-Spei-
cher GmbH referierten zunachst liber das Energiekonzept
auf der Uberseeinsel. Die Weser wird als Energiequelle ge-
nutzt, um das neu entstehende Stadtquartier im Sommer
zu kiihlen und im Winter zu heizen. Auf diese Weise gelingt
eine Verbindung von Nachhaltigkeit und wirtschaftlicher
Effizienz. AnschlieRend erlduterte Jan-Peter Nissen von der
Kreutztrager Kaltetechnik GmbH & Co. KG, wie das Unter-
nehmen sich auf den Weg Richtung Klimaneutralitat ge-
macht hat. Auch hier stand die Frage im Vordergrund, wie
sich okologische und wirtschaftliche Nachhaltigkeit mitei-
nander verbinden lassen.

Kontakt:
Dr. Frank Thoss, Tel. 04213637-360
thoss@handelskammer-bremen.de

Berufsbildungsausschuss, 11. Marz 2026

Die Sitzung begann mit der Wahl des Vorsitzes: Mark Lohse
(BLG Logistics Group AG & Co. KG) wurde zum Vorsitzen-
den gewdhlt, Antalia Westkdmper (DGB-Region Bremen-
Elbe-Weser) zur stellvertretenden Vorsitzenden. Michael
Zeimet (Handelskammer) informierte tber den aktuellen

bislang noch nicht aus dem Fonds hervorgegangen. Die
Mitglieder des Ausschusses diskutierten die aktuelle Situ-
ation ausfiihrlich.

Einstimmig beschloss der Ausschuss die liberarbeite-
ten Priifungsordnungen der Handelskammer Bremen fiir
Fortbildungspriifungen sowie fiir Abschluss- und Umschu-
lungspriifungen. Ebenfalls einstimmig wurde eine neue
Rechtsvorschrift zur Zusatzqualifikation ,Kiinstliche Intel-
ligenz und maschinelles Lernen® verabschiedet.

Tobias Schotge, Ausbildungsberater der Handelskam-
mer, berichtete Uber die Tatigkeiten der Ausbildungsbera-
tung im Jahr 2025. Insgesamt betreute die Kammer 1.758
Ausbildungsbetriebe und erteilte 191 neue Ausbildungsbe-
rechtigungen. Die Zahl der Vertragslésungen ging im Ver-
gleich zum Vorjahr leicht zuriick. Die Handelskammer re-
gistrierte rund vier Prozent weniger Ausbildungsvertrage
als im Jahr zuvor. AbschlieRend informierte Martin Kasten
(Handelskammer) iiber die vorgesehene Benennung neuer
Schlichterinnen und Schlichter fiir die kommende Beru-
fungsperiode vom 1. Juli 2026 bis zum 31. Dezember 2031
durch das Plenum. Auch kiinftig seien alle Schlichtungs-
ausschiisse wieder vollstandig besetzt.

Kontakt:
Michael Zeimet, Telefon 04213637-280
zeimet@handelskammer-bremen.de

das Reallabor Urban Mining zu. . .
mit zunachst zwolf Partnerin-
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Erleben Sie unsere fiihrende Seefracht-Kompetenz -
profitieren Sie-von-densbesten LCL-Services.

BisE  Jetzt buchen!

Gebrider Weiss
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Sandra'Lacﬁma'ﬁn'._

beauftragter fiir
j in niela Hansjosten (Leiterin
ards:& Practices bei RTL Deutschland) und Moderatorin

KI-Verordnung:
Regulierung als Chance?

Ab dem 2. August dieses Jahres werden die Regelungen der EU-Verordnung uber
Kinstliche Intelligenz (AI Act) europaweit in vollem Umfang gelten. Was das fiir
die Bremer Wirtschaft bedeutet, erorterten die Gaste einer Podiumsveranstaltung

im Haus Schiitting Ende Februar.

Text: Anne-Katrin Wehrmann, Fotos: Karsten Klama

as ist fur Innovation das gro-
Bere Risiko: Regulierung oder
die stindige Frage, was erlaubt
ist?“ Mit dieser Eingangsfrage
erdffnete Moderatorin Sandra
Lachmann die Diskussion, zu der die Handelskammer
Bremen, die Bremische Landesmedienanstalt und der
Bremer Landesbeauftragte fiir Datenschutz gemein-
sam eingeladen hatten. Welche Antwort eher passt,
mag im Auge des Betrachters liegen. Feststeht, wel-
ches Ziel Briissel diesbeziiglich verfolgt: Die KI-Verord-
nung soll sicherstellen, dass in der EU entwickelte und
verwendete KI vertrauenswiirdig ist und Vorkehrun-
gen zum Schutz der Grundrechte der Menschen bie-
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tet. Und: Sie soll KI-Technik férdern und ein giinstiges
Umfeld fiir Innovation und Investitionen schaffen.
Um das zu erreichen, setzt die Verordnung auf ei-
nen risikobasierten Ansatz. In vier Stufen zwischen
,minimales Risiko“ (zum Beispiel KI-gestiitzte Emp-
fehlungssysteme oder Spamfilter) und ,unannehm-
bares Risiko” (zum Beispiel Social-Scoring-Systeme)
regelt sie, was erlaubt und was verboten ist — und
welche konkreten Anforderungen, Transparenz- und
Dokumentationspflichten in jeder der vier Risiko-
klassen gelten. ,Wir kénnen uns das wie eine Pyra-
mide vorstellen, erlduterte Dennis Lehmkemper,
Landesbeauftragter fiir den Datenschutz in Nieder-
sachsen. ,Je hoher das Risiko bei der Anwendung ei-

Daniela Hansjosten, Leiterin Standards Denis Lehmkemper, Landesbeauftragter fiir

& Practices bei RTL Deutschland.

nes KI-Systems eingeschitzt wird, desto mehr Pflich-
ten haben die Entwickler und Betreiber.”

Der Mensch als letzte Instanz

Die erste Frage, die sich jedes Unternehmen zu stel-
len habe, laute: , Bin ich davon betroffen?“ Das beton-
te Andreas Kottisch, Geschaftsfithrer des Wirtschafts-
und Wissenschaftsnetzwerks 12B und Vizeprases der
Handelskammer Bremen. Wie jede Medaille habe
auch die KI-Verordnung zwei Seiten. ,Dass die Poli-
tik uns vor groflen Unternehmen aus den USA schiit-
zen will, die mit dem Thema Datenschutz ganz anders
umgehen, ist grundséatzlich gut. Auf der anderen Seite
sind wir als Unternehmen in Sachen Biirokratie auch
so schon ziemlich gut gefordert.”

Es komme jetzt darauf an, eine Struktur zu schaf-
fen, welche die Wirtschaft bei der Nutzung der sich
bietenden Potenziale unterstiitze — und zwar aus-
dricklich auch die kleinen und mittleren Unterneh-
men. In dem Zusammenhang verwies Kottisch auf
die geplante Einrichtung von KI-Reallaboren, die laut
Verordnung kiinftig ein zentrales Instrument zur In-
novationsférderung darstellen sollen. ,Solche Un-
terstiitzungsstrukturen diirfen nicht auf 6ffentliche
Einrichtungen beschrinkt bleiben, sondern miissen
Privatunternehmen mit einbeziehen, forderte er.

Ein Beispiel aus der Praxis hatte Daniela Hans-
josten von RTL Deutschland aus K6ln mitgebracht.
Die Leiterin Standards & Practices im Jugendschutz
berichtete von der selbst entwickelten Jugend-
schutz-KI ,Mermaid die audiovisuelle Inhalte ana-
lysiert und RTL-Redaktionen bei der Altersfreigabe
unterstiitzt. ,Unser Tool ist sehr genau und sensibel,

Datenschutz in Niedersachsen.

das findet mehr als jeder Mensch’, erlduterte Hans-
josten. Ohne technische Unterstiitzung drohten bei
der stetig steigenden Zahl an Inhalten Liicken im Ju-
gendschutz. ,Klar ist aber auch, dass am Ende im-
mer noch ein Mensch draufschauen muss‘ betonte
sie. Ihr Tipp an alle, die selbst KI-Anwendungen ent-
wickeln: moglichst frithzeitig Partner suchen, und
zwar sowohl intern als auch von aufien. ,Gerade am
Anfang hat es enorm geholfen, Fachexpertise unter-
schiedlicher Stellen einzubeziehen — auch, was die
Akzeptanz betrifft.”

GroRe Dynamik als Herausforderung

Mit Blick auf Bremen und die hier schon 2021 be-
schlossene KI-Strategie des Landes stellte der Chef der
Senatskanzlei Thomas Ehmke fest, dass eine friihzei-
tige Auseinandersetzung mit dem Thema sicher von
Vorteil sei. Andererseits: ,Wir erleben ja alle die unge-
heure Dynamik und Verdnderungsgeschwindigkeit in
diesem Bereich. Wer sich vor finf Jahren einmal da-
mit beschiaftigt hat und danach nicht mehr, der ist
jetzt raus.” Es sei eine grof3e Herausforderung, Syste-
me zu regulieren, deren weitere Entwicklung kaum
absehbar sei. ,Wir brauchen darum einen Dialog zwi-
schen Rechtsetzung, Aufsicht und Praxis.”

Unter dem Strich zeigte sich der Chef der Senats-
kanzlei iberzeugt, dass die Bremer Wirtschaft keine
Angst haben miusse — weder vor Kiinstlicher Intel-
ligenz, noch vor Regulierung. Im Gegenteil: ,Es ist
sowohl unter technischem als auch unter regulato-
rischem Aspekt sehr sinnvoll, sich damit auseinan-
derzusetzen.”
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»KI im Norden“ am 13. August in der Handelskammer

Im Sommer findet nicht nur die internationale KI-Kon-
ferenz IJCAl in Bremen statt, sondern —vom 8. bis 14. Au-
gust — auch die ,48th German Conference on Artificial
Intelligence” (KI2026). In diesem Rahmen ladt die Han-
delskammer Bremen am 13. August zu einem Indust-
rie-Event ein, das die Kompetenzen und Anwendungen
von Kl im Norden Deutschlands sichtbar macht. Neben
Vortragen und Panel-Diskussion ist auch eine Maoglich-

keit zum Netzwerken vorgesehen. Interessierte Unter-
nehmen und wissenschaftliche Einrichtungen kénnen
sich schon jetzt bei der Handelskammer melden.

Kontakt
Andreas Kéhler, Tel. 04213637-363
koehler@handelskammer-bremen.de

Ki-Konferenz 1JCAI: Beteiligungsmoglichkeiten
fiir Unternehmen

Im Sommer 2026 wird zum ersten Mal seit 43 Jah-
ren eine der dltesten und renommiertesten KI-Kon-
ferenzen nach Deutschland kommen: Die Veranstal-
ter rechnen mit rund 3000 bis 4000 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern aus aller Welt, darunter hochrangige
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler sowie zahl-
reiche Doktorandinnen und Doktoranden, die in Kiirze
als hochqualifizierte Fachkrafte auf den Arbeitsmarkt
kommen werden. Regionalen Unternehmen bieten
sich vielfiltige Moglichkeiten, die Konferenz fiir sich zu
nutzen—von der Inspiration iiber die konkrete Losungs-
suche und die Anwerbung von Nachwuchs bis hin zur
Vermarktung der eigenen Kompetenzen. Sie kénnen
dafiir verschiedene Sponsoring-Pakete buchen oder
sich als Aussteller engagieren.

Der ,Industry Day“ am 19. August bietet Unter-
nehmen dartiber hinaus die Chance, sich in einem
Kurzvortrag zu prasentieren und ein internationales
Fachpublikum zu erreichen. Die Teilnahme am wissen-
schaftlichen Hauptprogramm lohnt sich aufgrund der
Gebiihren in Hohe von rund 1000 Euro vor allem fiir
diejenigen, die Austausch zu konkreten Fragestellun-
gen suchen. Zusatzlich plant das Bremer Wirtschafts-
ressort als Sponsor auch kostengiinstige ,Guided
Tours“, bei denen kleine Gruppen sich zu bestimmten
Themen informieren kénnen. Dariiber hinaus sind ver-
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schiedene Veranstaltungen geplant, die Moglichkeiten
zum Netzwerken bieten. Fir die breitere Offentlichkeit,
darunter auch Schulklassen, sollen in der Kassenhalle
und auf dem Domshof spezielle Veranstaltungen an-
geboten werden.

Kontakt

Derk Schénfeld

U Bremen Research Alliance

Tel. 0421218 60019
derk.schoenfeld@vw.uni-bremen.de

al https://2026.ijcai.org

Foto WFB/Carina Tank

Kl-Festival ,,Fast Forward“ fiir Bremer Unternehmen und Institute

Anlasslich der internationalen KI-Kon-
ferenz IJICAI (s. Seite 60) plant der We-
ser-Kurier am 20. und 21. August 2026 in
der Energieleitzentrale ein Event speziell
fiir regionale Akteure und Interessierte.
»Wir wollen die Anwesenheit der Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftler
nutzen, um die Themen Kiinstliche Intel-

ligenz und Robotik auf eine groRe loka-  Das Event,Bremen Fast Forward*“ soll in der
Energieleitzentrale stattfinden.

le Biihne zu heben“, erklart Moderator
Uli Hagemeier. ,,Gemeinsam mit Bremer
Unternehmen und Wissenschaftlern mochten wir zeigen, wie
sich die Arbeitswelt und die Geschaftsmodelle verandern.“ In
der Region gebe es einige KI- und Robotik-Champions, ,aber
wir wollen nicht nur diejenigen ansprechen, die schon ganz
weit sind, sondern auch die anderen.”

Auf drei Biihnen wird es sowohl libergeordnete Einblicke in
die Technologie geben als auch konkrete Tipps und Instrumen-

te, die sich sofort einsetzen lassen. Die
Organisatoren erwarten rund 1.000 bis
1.500 Besucherinnen und Besucher pro
¢ Tag, wobei der Donnerstag sich gezielt an
HLEITFIIH.IW ey Unternehmen richtet und der Freitag an
- jlingere Menschen, die sich noch in der
e Schule, der Ausbildung oder der Berufs-
startphase befinden.

Fiir das Event werden noch Sponsoren
gesucht., Wir sehen das als Partnerschaft
und Moglichkeit, das Programm mitzu-
gestalten®, sagt Hagemeier. Unternehmen kénnen sich unter
anderem als Kl-Akteure im Land Bremen bekannter machen,
auch bei potenziellen zukiinftigen Arbeitskraften.

Kontakt:

ingo.raeder@weser-kurier.de i
[ELEHE

al bremenfastforward.de i
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é‘ 04. Februar bis
10. Mai 2026
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Kinder mit SpaR ans Programmieren heranfiihren

Am 2. und 3. Februar fand in Bremen
das erste ,,Code Camp*“ statt. In den
Oster- und Sommerferien sollen
weitere folgen.

Der Umgang mit Computern kann
SpalR machen - nicht nur als Anwen-
der, sondern auch als Programmierer
von digitalen Welten und nitzlichen
Programmen. Diese Erfahrung ma-
chen Kinder und Jugendliche zwischen
7 und 13 Jahren bei Code Camp, einem
Konzept, das in Australien entwickelt
wurde und nun seinen Weg Uber die
Schweiz nach Bremen gefunden hat.
Die erste lokale Ausgabe fand Anfang

#

Februar beim IT-Bildungshaus, einer Handelskammer-Préses André Grobien bespricht die Erfahrungen des ersten Code Camps in Bremen

Abteilung der Team-Neusta-Tochter
HEC, statt. Im Rahmen der zwei- bis
dreitagigen Camps mit unterschied-
lichen Schwerpunkten lernen Kinder
beispielsweise, einfache Spiele zu pro-
grammieren, Ideen in Minecraft um-

w
=
©

I
[
oo

zusetzen oder Video-Animationen zu

Bildun

erstellen.
Die Schiitting-Stiftung hat den
Start in Bremen unterstiitzt, weil das

Konzept den niedrigschwelligen Ein- Das Code Camp ermoglicht Kindern eine spieleri-
sche Einfiihrung ins Programmieren.

stieg in die Welt des Programmierens
ermoglicht. Der erste Schritt gliickte:
Das Camp war mit 16 Kindern vollstandig ausgebucht. Unter-
nehmen kdnnen Code Camps auch fiir die Kinder ihrer Mitar-
beitenden ausrichten, um den Eltern in den Ferien den Riicken
freizuhalten und die Mitarbeiterbindung zu starken.

Treibende Kraft beim Transfer der Code Camps war der ge-
biirtige Bremer Hajo Thiimen, der seit 1964 in der Schweiz lebt,
aber weiterhin enge Kontakte in die Heimat unterhalt.,,Die Bil-
dungsprobleme in Bremen brachten mich auf die Idee, ehren-
amtlich mit meinem Netzwerk in Bremen das Programm von
Code Camp Uber die Bremer Wirtschaft zu lancieren®, berich-
tet er.,In Ziirich hat Code Camp grof3en Erfolg. Mehr als 4.000
Kinder nehmen bereits jahrlich daran teil.”

Die Schweizer Code-Camp-Organisation unterstiitzt die
Aktivitdten mit Rat und Personal, denn fiir die Durchfiihrung
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mit Initiator Hajo Thiimen sowie Jan Meyer und Susanna Glander vom IT-Bildungshaus (v.l.).

der Camps mit der speziellen Software
werden geschulte Trainerinnen und
Trainer bendtigt. Als Tochtergesell-
schaft wurde in Bremen bereits die
Code Camp Deutschland GmbH ge-
griindet. Der Sportverein Bremen 1860
lockert die Camps mit sportlichen An-
geboten auf und plant auch selbst die
Ausrichtung von Ferienkursen.

Thimen betont, dass ihm das
Sponsoring der Camps durch Unter-
nehmen und Stiftungen besonders wichtig sei, wenn Familien
sich die Teilnahme sonst nicht leisten konnen. Eltern kénnen
sich mit entsprechenden Anfragen an die Code-Camp-Orga-
nisation wenden. Allen Kindern bringe die Teilnahme ein pro-
fessionelles Lernumfeld ,,mit Spiel und Sport und Vorbereitung
fiir die schulische IT-Ausbildung®, so Thiimen. Dariiber hinaus
erhielten sie lebenslangen Zugang zur Code Camp World, der
Lernplattform der Code Camps.

Kontakt fiir Unternehmen und Interessierte:
Moe Bazooband, Tel. +41 77 424 62 30
moe.bazooband@codecampworld.ch

al codecampworld.de

Foto Karsten Klama

Mit Antje Boetius und Eckart von Hirschhausen um die Welt

Zu einem unterhaltsamen und lehrreichen ,Horspa-
ziergang"“ durch den Ausstellungsbereich Reise ladt das
Klimahaus Bremerhaven jetzt ein. Insgesamt rund 50
Minuten lang begleiten die Stimmen von Antje Boeti-
us und Eckart von Hirschhausen die Besucherinnen und
Besucher beim Gang durch die Klimazonen entlang des
achten Langengrades. Der Audioguide lasst die Zuhorer
an einem Gesprach teilhaben, das die mehrfach ausge-
zeichnete Meeresbiologin und der Arzt und Wissen-
schaftsjournalist bei ihrem Besuch im Klimahaus fiihr-
ten. Zu horen sind viele personliche Anekdoten, aber
vor allem auch wissenschaftliche Erkenntnisse. Der
neue Audioguide kostet drei Euro und wird an der Kas-

se im Klimahaus ausgegeben. -

al klimahaus-bremerhaven.de

Foto Holger Bockholt/Klimahaus Bremerhaven

Die Meeresbiologin Antje Boetius und der Wissenschafts-
journalist Eckart von Hirschhausen begleiten Besucherinnen und
Besucher jetzt per Audioguide durch das Klimahaus.

filmfestbremen.com
#filmfestbremen
#ffhb26

Romane | Sachbiicher | Lyrik | Kinderbiicher
Mit unserer Expertise vom Manuskript zum Buch

Edition Weserhaus

in der Carl Ed. Schiinemann KG ..

Zweite Schlachtpforte 7 | 28195 Bremen Edltlon
www.edition-weserhaus.de Weserhaus
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Service-Infos, Chronik, Veranstaltungen,
Auszeichnungen, Borsen

Mentoring-Programm der Uni Bremen startet wieder

e

Die Universitat Bremen sucht Fach-
und Fithrungskrafte, die Studieren-
de in der Abschlussphase oder jun-
ge Absolventinnen und Absolventen
zehn Monate lang bei der Karrie-
replanung beraten und begleiten.
Der Zeitaufwand betragt rund zwei
Stunden fir Eins-zu-Eins-Gespra-
che, die alle vier bis sechs Wochen
stattfinden. Mentorinnen und Mentoren lernen dabei
hochmotivierte Nachwuchskrafte kennen und koén-
nen ihr Netzwerk ausbauen. Dariiber hinaus erhalten

sie einen frischen Blick auf ihr eige-
nes Unternehmen. Das optionale
Begleitprogramm Bremen Connect
bietet kulturelle Veranstaltungen
und Diskussionsrunden zu aktuel-
len arbeitsmarktrelevanten und ge-
sellschaftspolitischen Themen. Start
des Mentoring-Programms ist im
September, Bewerbungen sind be-
reits jetzt moglich.

a| uni-bremen.de/promentes

Internet-Plattform soll Buchhandel starken

Die Bremer Buchhandlung Albatros hat unter dem Na-
men buchnah.de eine Internet-Plattform veroffentlicht,
um die Sichtbarkeit unabhangiger, lokaler Buchhand-
lungen zu erhéhen und Verlagen die Moglichkeit zu ge-
ben, durch Verlinkung ihrer Blicher den unabhangigen
Buchhandel zu unterstiitzen. Ausloser fiir die Entwick-
lung der Seite war die Meldung,
dass innerhalb von fiinf Jahren
ein Viertel aller unabhdngigen
Buchhandlungen entweder ge-

»,Buchnah“-Initiator Michael Hockel:
»Das Sterben unabhingiger Buch-
handlungen hat dramatische Aus-
mafe. Natiirlich ist auch die Politik
gefragt — aber ich wollte nicht warten,
sondern selbst etwas tun, um lokale
Buchliden sichtbar zu machen.“
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schlossen oder von grolRen Ketten libernommen wur-
den. Die Website wurde im Dezember verdffentlicht
und listet nach wenigen Wochen bereits mehr als 100
Buchhandlungen, darunter elf aus Bremen und Umge-
bung.

Initiator Michael Hockel, Inhaber der Buchhand-
lung Albatros in Bremen, hatte festgestellt, dass Verla-
ge auf ihren Produkt-Webseiten zwar Links zum Kauf
eines Buchs anbieten, diese Links aber fast immer zu
grofRen Konzernen fiihren. Eine Moglichkeit fiir Verlage,
zur jeweils nachstgelegenen Buchhandlung der Besu-
cherinnen und Besucher zu verlinken, existierte nicht.
Neben Verlagen konnen auch Buchinteressierte selbst
die Seite nutzen, um schnell eine unabhangige Buch-
handlung in der Nahe zu finden - inklusive Link zum

Onlineshop und Kartenansicht.
E55E

&) buchnah.de OL5 2

Jubilden: Die Handelskammer gratuliert

150 Jahre
« Bremer StraBenbahn Aktiengesellschaft,
gegriindet 28. Marz 1876

125 Jahre
+ Grothenn’s Gasthaus GmbH & Co. KG, gegriindet 1. April 1901
- J.Heinr.Kramer Holding GmbH & Co. KG,

gegriindet 1. April 1901

100 Jahre
+ Blocker Zweigniederlassung der Hunter Douglas Holding
GmbH & Co. KG, gegriindet 1. April 1926

75 Jahre
+ Zimmermann & Co. Bauunternehmung GmbH,
gegriindet 12. Marz 1951
« Diedrich Sandersfeld GmbH & Co. KG, gegriindet 16. Marz 1951
+ Renz-Handels GmbH, gegriindet 21. Marz 1951
+ Ober-Bloibaum GmbH & Co. KG, gegriindet 5. April 1951
« Becker Putztextilien GmbH, gegriindet 14. April 1951

50 Jahre

« Apotheke AuRer der Schleifmiihle Nicole Antosik e. K.,
gegriindet 7. April 1976

+ Heinrich Willenborg GmbH, gegriindet 22. April 1976

25 Jahre

Andreas Horst Brauer, Martin Hirsch,

gegriindet 1. Mdrz 2001

Bjorn Wulff, gegriindet 1. Marz 2001

BuG Beraterhaus Verwaltungsgesellschaft mbH,
gegriindet 6. Mdrz 2001

Ali Hussein Srour, gegriindet 15. Marz 2001

Preul? Logistik GmbH Internationale Kiihlspedition,
gegriindet 20. Mdrz 2001

ASB Seelische Gesundheit GmbH,

gegriindet 22. Marz 2001

Betatrend GmbH, gegriindet 27. Mdrz 2001

Chi Chu GmbH, gegriindet 27. Marz 2001

Thorsten Horstmann, gegriindet 1. April 2001
MAB13 Gruppe fiir systemische Entwicklung GmbH,
gegriindet 1. April 2001

IMOTEGRA Gesellschaft fiir Haus- und Grundeigentum
mbH, gegriindet 9. April 2001

DSN Holding GmbH, gegriindet 12. April 2001
Gesundheitszentrum Harlekin e. K., Bjorn Uhlhorn,
gegriindet 24. April 2001

gastro-service GmbH, gegriindet 26. April 2001

OUADRATISCH
PRAKTISCH
KUNST

Ein kompakter Fiihrer durch die ,heimliche
HauptstraBe Bremens” mit ihrer faszinierenden
Kunst im 6ffentlichen Raum.

Christine Holzner-Rabe
Open-Air-Galerie BottcherstraBe
80 Seiten, Softcover, €10,00[D]

ISBN 978-3-7961-1233-1

Erhaltlich im Buchhandel oder unter
www.schuenemann-buchverlag.de

CARL SCHUNEMANN

BUCHVERLAG SEIT 1810
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BSAG: Von der Pferdebahn zur Saule
der stadtischen Infrastruktur

Seit 1876 pragt die Bremer Straflenbahn AG (BSAG) die Mobilitat in Bremen.
Aus der Pferdebahn des 19. Jahrhunderts hat sich in 150 Jahren ein Verkehrsunternehmen
mit rund 2.500 Beschiftigten entwickelt, das heute einen zentralen Teil des 6ffentlichen

Nahverkehrs organisiert.
Text: Robert Uhde

itrund 350 Strafienbahnen und Bussen
verbindet die BSAG die Bremer Wohn-
quartiere, Arbeitsorte, Bildungsstétten
und Freizeitangebote und trigt damit

wesentlich zur Funktionsfahigkeit der
Stadt bei. Uber Jahrzehnte hinweg — und parallel zur Entwick-
lung der Stadt —ist das Liniennetz dabei kontinuierlich erwei-
tert worden: Neue Linien erschlossen wachsende Stadtteile,
Takte wurden verdichtet und Haltestellen modernisiert. An-
ders als in vielen anderen deutschen Grof3stddten liegt der
Schwerpunkt dabei ganz klar auf der Straflenbahn. Ein dich-
tes Liniennetz, ergdnzt durch Busse, bildet das Riickgrat des
Bremer Nahverkehrs.
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Gleichzeitig stellen Bevolkerungswachstum, Klimazie-
le und verdnderte Mobilitatsgewohnheiten das Unterneh-
men vor neue Herausforderungen. Die BSAG investiert da-
her in barrierefreie Infrastruktur, neue Fahrzeuge und den
Ausbau einzelner Strecken. Dariiber hinaus stellt sie den
Betrieb schrittweise auf emissionsfreie Antriebe um. Der
Betriebshof Blumenthal arbeitet bereits vollstindig elek-
trisch; weitere Standorte sollen folgen.

Auch die Digitalisierung bringt grofie Verdnderungen
mit sich: Apps, mobile Tickets und digitale Fahrgastinfor-
mationen erleichtern heute die Nutzung von Bus und Bahn.
Gleichzeitig testet die BSAG neue Technologien zur Unter-
stiitzung des Betriebs. Ein Beispiel dafiir ist das System , Al

Foto Karsten Klama

Watch das mithilfe KI-gestiitzter Videoanalyse in Echtzeit
ungewohnliche Situationen in Fahrzeugen erkennen und
das Fahrpersonal frithzeitig informieren soll. Ziel ist es, Si-
cherheitsrisiken schneller zu identifizieren, um angemes-
sen reagieren zu kdnnen. Aus Datenschutzgriinden arbeitet
die KI nicht in der Cloud und speichert keine Aufnahmen.
Stattdessen arbeitet das System nach Aussage der BSAG nur
innerhalb des Fahrzeugs und nur mit verpixelten Bildern:
,Mit ,AT Watch' haben wir eine langfristig tragbare Losung,
mit der wir signifikant den OPNV besser machen werden’,
so der technische Vorstand der BSAG, Thorsten Harder.

Erste elektrische StraBenbahn ging 1890 in Betrieb

Wahrend die Dienstleistung — der Personentransport — iber
150 Jahre gleich geblieben ist, hat sich fast alles andere am
Geschaft verdndert, besonders auch die Fahrzeuge. Die Ge-
schichte der Bremer Strafienbahn begann mit der Griindung
der ,Bremer Pferdebahn Actiengesellschaft”am 28. Mérz 1876.
Zwei Jahre spater fuhren die ersten Wagen durch die Stadt, ge-
zogen von Pferden und mit Platz fiir rund 16 Fahrgiste. Schon
Ende des 19. Jahrhunderts setzte Bremen dann auf elektrische
Traktion: 1889 wurde eine elektrische Oberleitungsstrafien-
bahn erprobt, 1890 ging sie in Betrieb. In der Folge begann
eine Phase schnellen Wachstums. Das Netz wurde erweitert,
neue Fahrzeuge erhdhten Ka-
pazitdt und Reichweite, und
die Straflenbahn entwickelte
sich zum wichtigsten inner-
stadtischen Verkehrsmittel.
Nach dem Zweiten Welt-
krieg priagten Wiederaufbau
und verdnderte Verkehrsstra-
tegien die Entwicklung. Wie
in vielen Stadten gewann der

Q
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Autoverkehr an Bedeutung,

wihrend der 6ffentliche Ver-  Fahrer zu Beginn des 20. Jahr-

kehr gleichzeitig modernj- hunderts.
siert wurde. Gelenkwagen er-
hohten die Beférderungskapazitdt, Fahrkartenautomaten
und schaffnerlose Fahrzeuge verdnderten den Betriebs-
ablauf. Ein wichtiger Schritt fiir die regionale Vernetzung
erfolgte 1996 mit der Grindung des Verkehrsverbundes
Bremen/Niedersachsen (VBN). Einheitliche Tarife und abge-
stimmte Fahrpldne erleichtern seither die Nutzung des 6f-
fentlichen Verkehrs in der gesamten Region.

Heute steht das System erneut vor Verdnderungen.
Wachsende Stadtquartiere und klimapolitische Ziele erho-

In den ersten Jahrzehnten des 20. Jahrhunderts war StraBenbahnfahren
besonders im Winter noch ein Abenteuer.

1

Konstruktionsmechaniker Alexander Bachmann bei der Sichtkontrolle

der Réder einer liber 40 Tonnen schweren StraBenbahn im Betriebshof
Gropelingen.

hen die Bedeutung leistungsfahiger 6ffentlicher Verkehrs-
angebote. In Bremen gehoren dazu Netzerweiterungen, die
Modernisierung der Infrastruktur und die Elektrifizierung
der Busflotte.

Auch der Fahrzeugpark entwickelt sich weiter. Bereits
1993 hatte die Einfiihrung der ersten Niederflurstrafienbah-
nen den Zugang zum Nahverkehr deutlich verbessert. Seit
2020 sind Straflenbahnen des Typs ,Nordlicht” im Einsatz,
mit grofleren Mehrzweckbereichen, digitalen Fahrgastin-
formationen und barrierearmen Einstiegen, die den aktuel-
len Stand der Infrastruktur widerspiegeln.

Zum 150-jahrigen Bestehen préasentiert die BSAG am 6.
Juni historische Linienfahrten und eine Fahrzeugparade
in der Innenstadt. Dann soll erlebbar werden, wie sich der
OPNV von einem lokalen Verkehrsmittel zu einem zentra-
len Bestandteil der stddtischen Infrastruktur und Mobilitdt

in Bremen entwickelt hat. (ru)
(=] ]

al bsag.de [=
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Veranstaltung:
Neue Anforderungen an die

Bekanntmachungen Entgelttransparenz

Die Handelskammer Bremen - IHK fiir Bremen und Bremerhaven

hat folgende Sachverstdndige nach § 36 Gewerbeordnung 6ffentlich

bestellt und vereidigt: Die europaische Entgelttransparenzrichtlinie (Richtlinie (EU)

P 2023/970) verpflichtet die Mitgliedstaaten, klare und ver-
Oliver Koster Goran Scharping, B. Eng. é bindliche MaBnahmen zur Forderung der Entgeltgleichheit
Ing.-Biiro Bohling, Inh. P. Huber und O. K&ster GbR Schoénauenstrafie 30 % einzufiihren. Fiir Unternehmen bedeutet dies erhebliche Ver-
Carsten-Borger-Strafie 1 28357 Bremen 5: : 2 "x.. i ; anderungen bei Recruiting-Prozessen, der Gestaltung von
27572 Bremerhaven Tel.: 0151 56147448 S EEEeENTTy PN s g el Verglitungssystemen sowie der internen Entgeltberichter-

Tel.: 0174 8533938
E-Mail: sv-bohling@t-online.de
Sachgebiet: Kraftfahrzeugschidden und -bewertung
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Mit der Ubung ,Fishtown Guard“ probte die Bundeswehr 2024 den
Schutz der strategisch wichtigen Hafen in Bremerhaven.

Norddeutsche Sicherheits-
konferenz: Der Norden als
strategischer Raum

Norddeutschland riickt angesichts gezielter Angriffe auf kriti-
sche Infrastrukturen —von Drohnenvorfallen bis zu beschadig-
ten Ostseekabeln —sicherheitspolitisch in den Mittelpunkt. Die
Region spielt auch aufgrund ihrer Hafen und ihrer Bedeutung
fir die Energieerzeugung eine gehobene Rolle fiir die europai-
sche Sicherheitsarchitektur. Am 15. April richtet die IHK Nord
daher in der Handelskammer Bremen die Norddeutsche Si-
cherheitskonferenz aus, die sich an Entscheidungstragerinnen
und Entscheidungstrager aus Wirtschaft, Politik, Verwaltung,
Bundeswehr, Wissenschaft, Think Tanks und Verbanden aus
den fiinf norddeutschen Bundeslandern richtet.

Die Konferenz fokussiert sich auf Themen wie belastbare
Infrastruktur und bendtigte Investitionen fiir mehr Resilienz
- mit Schwerpunkten auf Military Mobility, DualUse und dem
Schutz kritischer Infrastrukturen. Als Impulsgeberin wird Ma-
rie-Agnes Strack-Zimmermann fiir eine Keynote digital zuge-
schaltet.

Datum: 15. April 2026

Uhrzeit: Eintreffen und BegriiBungskaffee ab 9.30 Uhr
Konferenzteil 10 Uhr bis ca.16 Uhr

Ort: Handelskammer Bremen, Am Markt 13

Programm und Anmeldung:

stattung. Die Frist fiir die Umsetzung der Entgelttransparenz-
Richtlinie endet fiir die Mitgliedstaaten am 7. Juni 2026.

Gemeinsam mit den Unternehmensverbanden im Lande
Bremen elV. sowie der Handwerkskammer Bremen wird die
Handelskammer Bremern tber den Stand der Umsetzung, die
absehbaren rechtlichen Anforderungen und die praktischen
Auswirkungen auf die betriebliche HR-Arbeit informieren. Die
Veranstaltung richtet sich an Geschaftsleitungen und Perso-
nalverantwortliche. Referentin Julia Vanessa Stahn vom Ar-
beitgeberverband Gesamtmetall wird aktuelle Einblicke in das
Thema geben.

Interessierten stehen jeweils eine Veranstaltung in Bre-
men und Bremerhaven zur Verfligung, die von 14 bis ca.17 Uhr
dauern werden:

28. April 2026, 14:00 Uhr in Bremerhaven,
im t.im.e.Port I,

BarkhausenstraRe 2, 27568 Bremerhaven
Zur Anmeldung in Bremerhaven:
Anmeldecode: EntgeltBHV26

al handelskammer-magazin.de/entgelt-bhv

29. April 2026, 14:00 Uhr in Bremen
im Haus Schitting,

Am Markt 13, 28195 Bremen

Zur Anmeldung in Bremen
Anmeldecode: EntgeltHB26

al handelskammer-magazin.de/entgelt-hb

Da die Platze begrenzt sind, wird eine friihzeitige Anmeldung
empfohlen. Anmeldeschluss ist der 20. April 2026.

scheint 6 Mal im Jahr. Fiir unverlangt eingesandte Manuskripte und Fotos

[
&) https://info.ihk-nord.de/b "E%
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START-UP DES MONATS

Foto Joerg Sarbach

Dr. Erika Barreto und Dr. Roland Blank steigern mit Camsens die Qualitat und Effizienz mikro-

skopischer Analysen, unter anderem in der Veterindrmedizin.

Camsens GmbH: Mikroskopie und
Laborprozesse digitalisieren

Die 2021 gegriindete Camsens GmbH zahlt zu den bundesweit
innovativsten Start-ups im Bereich Mess- und Analysetech-
nologie. Das Bremer Unternehmen entwickelt vollautomati-
sierte Mikroskopsysteme, die Laboranalysen standardisieren,
beschleunigen und skalierbar machen. Ziel ist es, Diagnostik
praziser zu gestalten und Arbeitsablaufe effizienter zu orga-
nisieren.

Als zentrales Tool hat Camsens das modulare System ,,Mul-
tiscan“ entwickelt, das Proben automatisch scannt, digitali-
siert und mithilfe trainierbarer KI auswertet: ,,Mit Multiscan
automatisieren wir Aufgaben, die bislang manuell unter dem
Mikroskop erledigt wurden — und das schnell, skalierbar und
jederzeit reproduzierbar®, erklart Griinder und CEO Dr. Roland
Blank.

Ein zentraler Anwendungsbereich des Systems ist die Ve-
terindrdiagnostik, etwa die automatisierte Zahlung von Para-
siteneiern bei Nutztieren, Pferden, Hunden oder Katzen. Da-
riiber hinaus eréffnet Multiscan Méglichkeiten in Laboren der
Lebensmittelkontrolle, Umweltanalytik, Biotechnologie und
Humanmedizin, also lberall dort, wo mikroskopische Analy-
sen bislang Routinearbeit bedeuten: ,Unsere Losung passt sich
jedem Laborszenario an, von der Einzelpraxis bis zum Hoch-
durchsatzlabor, und lasst sich flexibel auf neue Anwendungen
erweitern®, erlautert Dr. Erika Barreto, Chief Business Officer,
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die die Markteinfiihrung und den strategischen Ausbau von
Camsens verantwortet.

Die technologische Basis fiir Camsens ist an der Universitat
Bremen entstanden und wurde im Anschluss durch das Exist-
Forschungstransfer-Programm sowie durch die Forderung
BRE-Up des Starthaus Bremen & Bremerhaven unterstiitzt:
»Die Nahe zur Universitat, zu Technologiepartnern und zu
Forderprogrammen hat uns bei Forschung, Entwicklung und
Startphase gleichermaRen unterstiitzt“, sagt Roland Blank. Bei
der Hardwareintegration und Fertigung profitieren die Griin-
der zudem von der Expertise von Dr. Gunter Blank, CTO und
Vater von Roland Blank, der auf jahrzehntelange Erfahrung in
der Entwicklung hochpraziser mechatronischer Systeme zu-
riickgreifen kann.

Die Entwicklungs- und Testphase des Multiscan-Systems
ist mittlerweile abgeschlossen, das System kommt erfolgreich
zum Einsatz.,,Im nachsten Schritt bauen wir ein europdisches
Partnernetzwerk aus Anwenderlaboren, Kliniken und Ver-
triebspartnern auf, um unsere Marktprasenz zu starken und
gemeinsam neue Anwendungen zu erschlieen®, kiindigt Dr.
Erika Barreto an. ,Im Ergebnis wollen wir Multiscan in immer
mehr Laboren etablieren und damit demonstrieren, wie Kl und
Automatisierung die Laborarbeit von Bremen aus in der Praxis
transformieren kénnen.” (ru)

(\

MUSIKTHEATER

SING, SING, SING!

Eine Bigband-Gala mit dem Ensemble,
den Bremer Philharmonikern und Gayle Tufts
Fr 10. und Sa 25. April, jeweils um 19 Uhr
So 17. und Mo 25. Mai, jeweils um 15:30 Uhr
im Theater am Goetheplatz

—— THEATERBREMEN



http://theaterbremen.de
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