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MEHR ERFAHREN SIE UNTER
MINI.DE/GEWERBEKUNDEN

BEFORDERN SIE SICH SELBST.

DIE GEWERBLICHEN ANGEBOTE VON MINI.

Machen Sie Thren Geschéftswagen zum Aushidngeschild und profitieren Sie von gewerblichen Sonderkonditionen
und attraktiven Leasingraten. Zum Beispiel fiir den gerdumigen MINI Clubman oder den MINI Countryman — unser
groBtes Modell. Jetzt informieren und bei jedem Kundentermin gut ankommen.

*Leasingbeispiel von der BMW Bank GmbH:
MINI One Clubman

*Leasingbeispiel von der BMW Bank GmbH:
MINI One Countryman

36 monatliche Leasingraten a netto 175,00 EUR 36 monatliche Leasingraten a netto 180,00 EUR
Anschaffungspreis netto 19.009,56 EUR Anschaffungspreis netto 19.650,36 EUR
Leasingsonderzahlung 0,00 EUR Leasingsonderzahlung 0,00 EUR
Laufleistung p.a. 10.000 km Laufleistung p.a. 10.000 km
Laufzeit 36 Monate Laufzeit 36 Monate
Sollzinssatz p.a.** 1,49 % Sollzinssatz p.a.** 1,49 %
Effektiver Jahreszins 1,50 % Effektiver Jahreszins 1,50 %
Gesamtbetrag netto 7.379,64 EUR Gesamtbetrag netto 7.559,64 EUR
DER MINI CLUBMAN UND DER MINI COUNTRYMAN. e

MINI=
e

Verbrauch innerorts: 7,0-6,21/100 km, auRerorts: 5,1-4,41/100 km, kombiniert: 5,8-5,11/100 km; CO,-Emissionen kombiniert: 133-119 g/km.
Die Angaben beziehen sich auf ein Fahrzeug in Basisausstattung in Deutschland, die Spannbreiten beriicksichtigen Unterschiede in der
gewihlten Rad- und ReifengroRe und der optionalen Sonderausstattung. Die Angaben zu Kraftstoffverbrauch, CO,-Emissionen und Strom-
verbrauch wurden nach dem vorgeschriebenen Messverfahren VO (EU) 2007/715 in der jeweils geltenden Fassung ermittelt.

* Ein unverbindliches Leasingbeispiel der BMW Bank GmbH, Heidemannstr. 164, 80939 Miinchen; erhiltlich bei allen Niederlassungen der
BMW AG. Weitere attraktive Angebote erhalten Sie bei Threm MINI Vertragshiindler. Die Kosten fiir Zulassung, Transport und Uberfiihrung
erfahren Sie von Ihrem MINI Partner. Alle Preise exkl. MwSt. Angebot giiltig fiir Gewerbetreibende und juristische Personen. Stand 05/18.

** gebunden fiir die gesamte Vertragslaufzeit.

Die bremischen Hafen — mehr als
Container und Autos

Ende Mai hat erstmals in Bremen mit der renommierten ,Breakbulk Europe“ der
europaweit grofite Kongress stattgefunden, der sich jenseits von Containern mit
dem breiten Feld der nicht standardisierten Transporte beschéftigt. Eine grof3e
Auszeichnung und ein Erfolg fiir Bremen als Messestandort und als bedeutender
Hafen fir die Abwicklung dieser speziellen Frachten! Mit der Durchfithrung dieser
wichtigen Messe in Bremen, wird (endlich einmal) ein wirklich positives Signal
vom Wirtschaftsstandort Bremen gesendet.

Ob es um die Verladung von Maschinen, Grofdgeriten, Stahlerzeugnissen oder
kompletter Anlagen geht: Unser Hafenstandort verfiigt tiber ein Netz an Spezia-
listen, die schwierigste Transporte moglich machen. Auch die richtige Hafenin-
frastruktur ist hierfur vorhanden, allen voran der Neustddter Hafen — einer der
grofiten Terminals in Europa fiir Stiick- und Schwergut — sowie auch der Ro-Ro-
Terminal Bremerhaven.

Fir unsere Héifen und die bremische Logistikwirtschaft ist das Stiick- und
Schwergutgeschift von grofier wirtschaftlicher Bedeutung. Dabei befinden wir
uns jedoch in einem harten Wettbewerb, besonders mit Westhédfen wie Antwer-
pen. Um dauerhaft erfolgreich zu bleiben, muss die Zusammenarbeit aller Betei-
ligten weiter verbessert werden. Hierzu gehort auch die 6ffentliche Verwaltung,
die mit schnelleren Genehmigungen fiir Schwer- und Sondertransporte dafiir sor-
gen kann, dass Transporte reibungsloser ablaufen.

In der Handelskammer setzen sich dazu regelméf3ig alle Beteiligten an einen
Tisch und entwickeln Vorschldge fiir Verbesserungen. Das Land Bremen kann sich
hier tatsdchlich als ein pragmatischer Standort mit kurzen Entscheidungswegen
zeigen. In dieses Bild wiirde passen, wenn die wichtigste Messe fiir diese Branche
nicht nur in diesem und im nichsten Jahr, sondern dauerhaft in Bremen stattfin-

Q@z,@aw

Eduard Dubbers-Albrecht

Vizeprases

den wiirde.
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Fachkrafte

Der Immobilienexperte Jens Liitjen von Robert
C. Spies regt eine neue, gemeinsame Will-
kommenskultur an, um den Fachkrafteman-
gel in Bremen zu bekampfen. Dieser bereitet
den Unternehmen zunehmend Sorgen. Was
tun sie dagegen? Eine kleine Umfrage der
WiBB stellt Ideen und Initiativen vor.

Hohe Auszeich-
nung: Die Direk-
torin des AWI in
Bremerhaven,
Professorin Dr. Antje
Boetius, hat den Com-

municator-Preis der Deutschen
Forschungsgemeinschaft erhalten. 1 1

Stadtentwicklung )

Der Umbau der Innenstadt hat begonnen: An dem
Bauzaun am Johann-Jacobs-Haus in der ObernstralRe
hat das Maskottchen der Baustellenkampagne schon
mal Position bezogen. Auf dem Plakat ist neben dem
Schriftzug,,Bremen wird neu® und dem kleinen Maul-
wurf in Bauarbeiterkleidung auch zu sehen, wie die
kiinftige Immobilie aussehen wird. Die Kampagne soll
die vielen Bauvorhaben begleiten und sympathisch
kommunizieren.
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Innovation made in Bremen — Bremer
Unternehmen stof3en mit neuen Produk-
ten und Dienstleistungen ins digitale Zeit-
alter vor: das Innovationslabor von Lenze/
encoway, Saacke oder auch dieA & G
GmbH von Amir Karimi (im Bild), die den
digitalen Kassenbon entwickelt.

Intralogistik )

Von 1bis 42 Tonnen Tragkraft — Ohne sie geht
in der innerbetrieblichen Logistik gar nichts:
Gabelstapler, Lagertechnikfahrzeuge, Hub-
wagen, Schlepper, Schwerlasttransporter.
Und die gibt’s bei Willenbrock Férdertech-
nik —von der Nordseekdiste bis zum Harz.

MEHR INFOS:
4BR ENWIRDNEU

Konjunktur

Die Stimmung in der bremischen Wirtschaft
verbleibt auf hohem Niveau. Der Handels-
kammer-Konjunkturindikator fiir das Land
Bremen liegt mit 123 Punkten fast gleichauf
mit dem vorangegangenen Quartal (124
Punkte) und bleibt im Zehnjahresvergleich
deutlich Gber dem Mittelwert von 113 Punk-
ten. Hervorragend ist die aktuelle Lage im
Baugewerbe; auch der Industrie und den
Dienstleistern geht es liberdurchschnittlich
gut.

Fotos Willenbrock, Frank Pusch, Marcus Meyer, A & G, Helmut Gross  Titelbild bremenports GmbH & Co. KG
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MARKTPLATZ

Holz-Hybridbau

Kopf des Monats: Antje Boetius
Kurzinterview: Michael Hilsmann
Stadtentwicklung

TITEL

GroB, schwer, kompliziert Die Hafengruppe
Bremen/Bremerhaven gehort im Umschlag von
Stiickgut und Projektladung zu den fithrenden

Standorten in Europa. Unabhangig davon sind die

Projektlogistiker, Massengut- und Schwergut-

spezialisten aus Bremen weltweit aktiv.

MAGAZIN
Domshof aufwerten
Aus den Handelskammer-Ausschiissen

Konjunkturreport: Deutlich tiber dem Mittelwert

Im Lerntandem: MINT for ING
Wo die deutsche Mark an Land ging
Innovation made in Bremen

REPORT
Genussland Genuss aus der Region
Willenbrock Spezialist fiir Intralogistik

INFOTHEK

Carsharing entlastet StraBenraum
Projekt Achim-West

Veranstaltungen

Impressum

Ausgezeichnet

Existenzgriindungsborse, Recyclingborse

DOSSIER
Fachkraftemangel

Was tun Sie? Umfrage bei Bremer Unternehmern

Fragebogen Dr.Klaus Meier (wpd)
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Gesichter der Wirtschaft

Brigitte Karow, 63 Jahre
Kauffrau

Kaenguru Kinderkleidung
Geschaftsfiihrerin, 2 Mitarbeiter
fotografiert von Frank Pusch

Into the soul

Sie leidet an der Kiinstlerkrankheit. GraRliches Lam-
penfieber.Vor dem Auftritt —und auch danach nagen
noch Selbstzweifel (von der selbst eine Maria Callas
nicht verschont blieb), ist sie fast ein bisschen be-
schamt:,,Oh, das war gar nicht gut. Das muss ich bes-
ser machen!“ Die Resonanz auf ihre Auftritte ist eine
ganz andere: Da wird ihre beriihrende Stimme ge-
lobt, ihre Biihnenprasenz bewundert, der baladige
Sound verehrt, die Kraft ihrer Interpretationen ge-
rihmt: ,into the soul“.

Brigitte Karow singt schon ihr ganzes Leben lang.
Ohne Gesangsausbildung und friiher meist Back-
ground, bis sie jemand nach vorn auf die Biihne
holte. Mit 50 dann — welch ein Mut — griindete sie
ihre eigene Band, mit drei Musikern;inzwischen sind
ihre ,Jungs“ Profimusiker. Sie spielen Pop-, Jazz-,
Country-, Folkmusik, nicht nur kneipen-, auch TV-
tauglich. Brigitte Karow lebt von der Musik.

Nur nicht im kaufmannischen Sinn.In einem fri-
heren Leben war die Absolventin der Hoheren Han-
delsschule in Bremen Chefassistentin in einem gro-
Ben Elektrokonzern. Ihr berufliches Gliick fand sie
aber ganz woanders, zufallig. Als junge Mutter half
sie einer Freundin im Geschaft. Kaenguru Kinderklei-
dung hieB es und heif3t es noch heute. Seit 30 Jahren
fihrt Karow es in Eigenregie und kommt jeden Tag
gern in den kleinen Laden in den BottcherstralRen-
Arkaden., Ich bediene schon die zweite Generation.“
Die Stammkundschaft schatzt die Qualitat ihrer
Ware, die Personlichkeit ihrer Beratung, ihr Gespiir
fiir Mode. Sie hat ein Auge fiir Material, Farben,
Schnitte, entdeckt junge Designer und fuihrt interna-
tionale Marken auf den deutschen Markt. Der Online-
handel aber macht Fachgeschaften wie dem ihren
den Garaus, doch Karow, am Puls der Zeit, sinnt schon
auf Antworten. Showrooms beispielsweise.




MARKTPLATZ

Aktuelles und Interessantes aus Bremen und Bremerhaven

Kanada

Kanadas neuer Botschafter in Berlin, Stéphane Dion
(Bildmitte), traf anlasslich seines Antrittsbesuches in Bremen
im Haus Schiitting mit Handelskammer-Prases Harald Emig-
holz (I.) und Vertretern der Bremer Wirtschaft zusammen.
Erortert wurden unter anderem die Handelsbeziehungen
zwischen der EU und Kanada und das Freihandelsabkommen
CETA. Vor seiner Ernennung zum Botschafter in Deutschland
und Sondergesandten fiir die EU war Dion AuBenminister

im Kabinett von Justin Trudeau.

wirtschaft in Bremen und Bremerhaven 6.2018

Foto Frank Pusch

Tiefseeforschung

Die Universitat Bremen soll ein Zentrum fiir Tiefseeforschung
(ZfT) erhalten. Der Wissenschaftsrat hat sich fiir den Bau des
neuen Forschungsgebaudes fiir die Meereswissenschaften aus-
gesprochen. Das ZfT-Gebdude soll auf dem Campus neben dem
MARUM fiir rund 38 Millionen Euro errichtet werden. Der Bund
und Bremen teilen sich die Kosten. Das ZfT ware das zweite vom
Bund mitfinanzierte Forschungsgebdude der Uni nach dem
BIAS-Bau LION (Licht- und Optische Technologien, 2008).

Fotos Frank Pusch, Zech Group

Ghana

Henry Dwamena-Yeboah, begleitet.

Holz-Hybridbau

Die Bremer Zech Group GmbH hat mit Rhomberg Ventures ein Joint Venture gebildet

und sich an der Cree GmbH aus Dornbirn in Vorarlberg (Osterreich) beteiligt.

Dabei geht es um eine Innovation in der Baubranche in Sachen Digi- talisie- : '
rung und Modulbau. Mit weiteren Partnern wird verhandelt, um die Basis zu l .

erweitern und die fiihrende Projektplattform fiir die Holz-Hybridbauweise zu cen und Kosten.
schaffen.

»Mit dieser Kooperation biindeln wir deutsche Abwicklungskompe-
tenz mit profundem &sterreichischen Know-how {iber den System-
bau mit Holz“, so Cree-Geschaftsfiihrer Hubert Rhnomberg. Der
Holz-Hybridbau liberzeuge immer mehr Architekten und Planer:
»Mit der professionellen Vorfertigung werden Zeit, Staub, Larm
und Kosten auf den Baustellen vor Ort eingespart —ein unschatz-
barer Vorteil vor allem bei Projekten im innerstadtischen, urbanen
Bereich®, so Olaf Demuth, Geschaftsfiihrer der Zech Bau Holding.
Cree zahlt zu den Vorreitern der digitalen Planung von Bauprojekten und stellt
bereits heute Tools zur Verfiigung, mit denen Architekten und Planer Gebaude im
BIM-Verfahren rasch und sicher konstruieren und in einem ,digitalen Zwilling“ schon
vor dem ersten Spatenstich den gesamten Lebenszyklus abbilden kénnen.

wirtschaft in Bremen und Bremerhaven 6.2018

Mavis Hawa Koomsen, Ghanas Ministerin
fiir spezielle Entwicklungs- und Investitions-
projekte, zu Besuch in der Handelskammer:
Gesprochen wurde liber den Ausbau und die
Forderung von Wirtschaftsbeziehungen
zwischen Bremen und Ghana. Die Ministerin
ist Bremen auch familidr verbunden. Ihre
Schwester, Esther Nana Maruschke, betreibt
einen Beauty-Salon in der Hansestadt.
Mavis Hawa Koomsen wurde vom stellver-

tretenden Botschafter ihres Landes, Samuel

Dank der Cree-Cloud-

technologie lassen sich

von Gebauden schon vor

dem ersten Spatenstich

Betrieb und Lebenszyklus

digital planen und analy-
sieren. Das spart Ressour-
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Neue Firmensitze

Von Wildeshausen nach Bremen
Die Team Beverage AG ist ein Dienstleister fir die Getranke-
branche mit national 230 Beschaftigten und Kunden in der Gas-
tronomie, im Convenience-Sektor (zum Beispiel Tankstellen)
sowie im Einzel- und GroBhandel. Jetzt hat das Unternehmen
seinen Hauptsitz aus Wildeshausen mit knapp 9o Beschaftig-
ten nach Bremen verlegt. Neue Geschaftsadresse ist das Europa
Center in der Airport-Stadt. Beverage will hier 40 neue Arbeits-
platze schaffen. Das Unternehmen verfiigt iiber mehr als
40.000 Distributionspunkte und macht einen Systemumsatz
von rund 1,3 Milliarden Euro. Es zahlt zu den marktfiihrenden
Distributions-, Einkaufs-, Vermarktungs- und Dienstleistungs-
plattformen der Getrankebranche.lm vergange-
nen Jahr hatte die Transgourmet Deutsch-
land die Mehrheit (70 Prozent) an Team Be-
verage lbernommen. Vorstandssprecher
Thorsten Schon (im Bild) sieht ,groRRe
Wachstumschancen.” Mit dem kompletten

Food- und Beverage-Sortiment und der Multika-
nal-Aufstellung inklusive der eigenen E-Commerce Portale sei
Team Beverage jetzt bestens aufgestellt.

Swecos neue Deutschlandzentrale

Die Deutschlandzentrale der Sweco GmbH hat neue Raumlich-
keiten im Bremer Technologiepark bezogen. Im neuen Gebadude
befinden sich neben der zentralen Verwaltung auch operative
Ressorts mit Experten verschiedener Fachrichtungen (wie Bau-
ingenieure, Biologen, Geografen sowie Raum- und Umweltpla-
ner). Der europaweit filhrende Anbieter von Architektur- und

JOHANN
» OSMERS

WARME | SANITAR | KLIMA | KALTE

&
s
=

Johann Osmers GmbH & Co. KG VOM FACH
Auf der Hohe 4 | 28357 Bremen AM WERK.

Tel. (0421) 87166 -0 FISEIT

Fax (0421) 871 66 - 27

www.johann-osmers.de |909
J
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Ingenieurdienstleistungen ist in Deutschland an mehr
als 30 Standorten tatig. Swecos Sitz gehort zum Gebau-
dekomplex 24’7, einem Neubau-Ensemble

aus drei Gebduden im Technologie-
park in unmittelbarer Nahe zur Uni-
versitat. Hier haben sich in den
vergangenen Jahren zahlreiche Un-

ternehmen und Forschungseinrich-

tungen angesiedelt., Die Sweco GmbH ist
weiterhin auf Wachstumskurs®, sagt Geschaftsfiihrerin
Ina Brandes (im Bild).,,Um unsere hohen Qualitatsstan-
dards auch in Zukunft erfillen zu kénnen, mochten wir
fiir unsere Mitarbeiter ein attraktives Arbeitsumfeld
schaffen. Daher verfiigen die neuen Biirordume iiber
eine zeitgemafe Ausstattung, die fiir einen guten Aus-
tausch und ein inspirierendes Umfeld sorgt.“

M3B GmbH

In der M3B GmbH sind seit Jahresbeginn der GroSmarkt Bre-
men, der Bremer Ratskeller und die Messe Bremen & OVB-
Arena zusammengefasst. Geschaftsfiihrer Hans Peter Schnei-
der hat die Geschdftsbereiche jetzt neu sortiert. Andreas
Adolph, bis dato technischer Leiter der OVB-Arena, kimmert
sich nun um alle Belange dieses Geschaftsfeldes. Kordula Grimm,
zuvor Projektleiterin fiir die groRen medizinischen Kongresse,
lbernimmt den Bereich Gastveranstaltungen, Kongresse und
das Vermietgeschaft. Christine Glander, bislang Pressespreche-
rin der Messe Bremen & OVB-Arena, leitet kiinftig die Stabstelle
Marketing und Kommunikation der M3B GmbH. Die Stabstelle
Technik der Messe Bremen & OVB-Arena {ibernimmt die bishe-
rige Projektleiterin Astrid Vortkamp. Andrea Rohde verantwor-
tet weiterhin die Fachmessen und Kerstin Renken die Pub-
likumsmessen. Uwe Kluge, vormals Geschaftsfiihrer des GroR-
marktes, geht im Sommer als Geschaftsfiihrer zur Duisburg
Kontor GmbH und Duisburg Kontor Hallenmanagement GmbH.
Die M3B GmbH wird die Bereichsleitung fiir den GroBmarkt
kurzfristig nachbesetzen. Im Ratskeller bleibt Kellermeister Karl-
Josef Krotz verantwortlich fiir Qualitat und Verkauf. M3B steht
fir Messen, Markte, Menschen und hat vier Standorte in Bre-
men. Eigentlimerin der Gesellschaft ist die Stadt Bremen.

KOPF DES MONATS
Professorin Dr. Antje Boetius, Direk-
torin des Alfred-Wegener-Instituts,
Helmholtz-Zentrum fur Polar- und
Meeresforschung (AWI) in Bremerha-
ven, erhalt den Communicator-Preis
2018. Er wird jahrlich von der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft und
dem Stifterverband verliehen und ist
mit 50.000 Euro dotiert. Boetius’
Selbstverstandnis als Wissenschaft-
lerin beeindruckte die Jury, sprich:ihre
Vermittlung von Forschungsarbeit
und -erkenntnissen an unterschiedli-
che Zielgruppen und ihr politisches
Engagement fur eine Verbesserung
des Dialogs zwischen Wissenschaft,
Politik und Gesellschaft. Ihre Art der
Kommunikation sei sehr personlich
und authentisch.,Fir mich“, sagt Boe-
tius, ist der Austausch von Fragen
und Erkenntnissen ein unbedingter
Teil wissenschaftlichen Handelns, den
wir mehr pflegen und loben sollten.
Und Freude macht es ja auch. Wer
ofter mal die Begeisterung der Zuho-
rer spurt, die Neugierde auf alles, was
jenseits der Grenzen des Wissens
liegt, der nimmt auch was fur seine
eigene Forschung mit.”

Namentlich notiert

Rechtsanwalt Jorn P. Makko ist neuer Hauptge-
schaftsfihrer des Bauindustrieverbandes Nieder-
sachsen-Bremen. Bis zum 30. Juni
2018 wird er die Geschafte paral-
lel mit Dr. Wolfgang Bayer fiih-
ren, der in den Ruhestand tritt.
Makko war zuletzt mehr als 13
Jahre Geschaftsfihrer des Verban-
des der Metall- und Elektroindustrie Baden-Wiuirt-
temberg.

Der Vorstand des Vereins Bremer Spediteure hat sich
neu konstituiert. In das Gremium gewahlt wurden
jetzt Ralf Miehe, Leiter Region Nord und Niederlas-
sungsleiter Bremen der Kithne + Nagel (AG & Co.)
KG, und Holger Schulz, geschaftsfiihrender Gesell-
schafter der EKB Container Logistik GmbH & Co. KG.
Vorsitzender bleibt Oliver Oestreich, Mitglied der
Geschaftsleitung der Lexzau, Scharbau GmbH & Co.
KG. Sein Stellvertreter ist jetzt Andreas Niemeyer,
Geschaftsfiihrer der Dettmer Group KG. Ipsen-Ge-
schaftsfiihrer Eduard Dubbers-Albrecht ist aus dem
Vorstand ausgeschieden.

Biirgermeister Dr. Carsten Sieling hat der neuen Ho-
norarkonsulin fiir Ecuador, Birgit Severin de Salinas,
die Urkunde des Exequaturs tiberreicht.

Die Geschaftsfiihrerin des Industrie-
Clubs hat die Honorarkonsulatsrau-
me beim deutsch-ecuadorianischen
Biokakao-Importeur Seversal in der

Baumwollbérse angesiedelt.
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KURZINTERVIEW

Die Jacobs University lehrt und
forscht iiber China. Warum das
Angebot der Privatuni nicht
nur fiir Studierende aus China
reizvoll ist, sondern auch
chinesische Unternehmen ihre
Mitarbeiter gern in Bremen
weiterbilden, erldutert
Jacobs-Prasident Professor

Dr. Michael Hiilsmann.

Foto Jacobs University

JACOBS-BRUCKEN
NACH CHINA

Herr Professor Hiilsmann, welche Rolle spielt China

fiir die Jacobs University?

Fast ein Zehntel unserer Studierenden stammt aus China. Das ist die
groBte nationale Gruppe nach den Deutschen. Unser Bildungsangebot
kommt in China gut an. Chinesische Unternehmen wollen sich verstarkt in-
ternational engagieren, ihr eigenes Know-how entwickeln, das Innovations-
potenzial des Landes starken. Die Firmen suchen daher dringend Mitarbeiter
mit entsprechenden Qualifikationen. Die Bereitschaft junger Chinesen, im
Ausland zu studieren, ist groR. Einige unserer Absolventen sind zuriickge-
kehrt und arbeiten inzwischen fiir chinesische oder internationale Gro3-
unternehmen, andere sind in Bremen geblieben. Unsere Alumni bilden eine
Briicke nach Deutschland und sind zugleich auch Botschafter Bremens.

Auch in der Forschung schlagen Sie eine Briicke nach China.

Ja, das bevolkerungsreichste Land der Erde ist fiir uns ein spannendes
Forschungsfeld. Am,,China Global Center” forschen Wissenschaftler tiber
Fragen der chinesischen Gesellschaft und deren Bedeutung fiir Deutschland
und Europa. Gastwissenschaftler aus China bringen ihre Expertise ein, auf
Konferenzen wird liber einzelne Themen diskutiert. Auch die interessierte
Offentlichkeit ist immer wieder eingeladen, sich zu beteiligen. Mit mehreren
chinesischen Universitaten bestehen Kooperationsabkommen und
Forschungspartnerschaften.

Dritter Eckpfeiler lhrer China-Ausrichtung ist die Ausbildung

von Mitarbeitern chinesischer Unternehmen.

China ist ein interessanter Markt fiir unsere Programme. Die Weiterbildung
ihrer Mitarbeiter auf internationaler Basis ist fiir viele Unternehmen Chinas
ein wichtiges Thema. Unsere Programme liberzeugen sie, weil wir auf die in-
dividuellen Anspriiche und Bedarfe eingehen. Gefragt sind beispielsweise die
Vermittlung westlicher Managementmethoden oder Trainings zu Industrie
4.0, zu intelligenter Fertigung oder auch Sprach- und Kommunikationstrai-
nings. Demnéachst kommt erneut eine groBere Gruppe von Mitarbeitern
eines chinesischen Maschinenbauunternehmens fiir vier Monate auf unse-
ren Campus. Weitere Gruppen folgen. Das Schone daran ist: Wir vermitteln
nicht nur Know-how, sondern profitieren auch selbst von den Erfahrungen
unserer Kursteilnehmer. Die Themen, die sie einbringen, riicken uns noch
naher an den Puls einer Arbeitswelt, die sich radikal verandert. Das gibt uns
wichtige Impulse fiir unsere Studienprogramme. Und unsere Studierenden
kommen auf dem Campus in Kontakt mit erfolgreichen Berufspraktikern.
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RAUMFAHRT

InSight

Das DLR Bremen ist an der jlingst gestar-
teten NASA-Mission InSight beteiligt. Im
November 2018 wird die Raumsonde der
Amerikaner auf dem roten Planeten lan-
den und als geophysikalisches Observa-
torium fungieren. Erstmals wird damit
eine Mars-Mission schwerpunktmaRig
das Planeteninnere und seine 4,5 Milliar-
den Jahre wahrende Entwicklung erkun-
den.Das Deutsche Zentrum fuir Luft- und
Raumfahrt steuert mit HP3 eines der drei
Hauptexperimente bei: eine kleine
Rammsonde, die sich fiinf Meter tief in
den Marsboden hammern wird, um da-
bei in unterschiedlichen Tiefen die Tem-
peratur und die Warmeleitfahigkeit zu
messen. Zur Anwendung kam die res-

sourcensparende Schliisseltechnologie

aus dem DLR bereits ganz irdisch im Stra-
Renbau in China, in der Agrarwirtschaft
in Polen und in der Lawineniiberwa-
chungin der Schweiz. Die Support-Struk-
tur (das Gehiuse) und der Mole (Ramm-
sonde) wurde vom DLR-Institut fir
Raumfahrtsysteme in Bremen gebaut
und zusammen mit externen Partnern
entwickelt.

Foto NASA

New-Shepard-Rakete

Mit grolRer Spannung hat das ZARM den
Start der New-Shepard-Rakete des priva-
ten US-amerikanischen Raumfahrtunter-
nehmens Blue Origin von Amazon- Griin-
der Jeff Bezos in Texas verfolgt. Zusam-
men mit einem deutschen Wissen-
schaftsteam gehorten die Ingenieure der
Fallturm-Betriebsgesellschaft (ZARM FAB)
zu den ersten internationalen Nutzern
dieses neuen Raketentyps. Er ist vorran-
gig fiir den Raumfahrttourismus kon-
zipiert und ein neuer Weg fiir die For-
schung unter Schwerelosigkeit. Mit New
Shepard stellt Blue Origin eine vollstan-
dig wiederverwendbare Rakete fiir sub-
orbitale Missionen in Héhen von etwa
100 km bereit.

Als Nutzlast wurden im Auftrag des
DLR Raumfahrtmanagements drei Expe-
rimente deutscher Wissenschaftler in 107
km Hohe fiir ca. 3 Minuten der Schwere-
losigkeit ausgesetzt. Sie untersuchten
Wasserorganismen und die Entstehung
von Himmelsk&rpern unter Mikrogravi-
tationsbedingungen. Die ZARM-Inge-
nieure waren von Beginn an in den Ver-
lauf des Testfluges ,M8“ eingebunden.
,Eine erste kurze Analyse der Daten zeigt,
dass die Beschleunigungswerte und die
Mikrogravitations-Qualitat beim Flug
der New-Shepard-Rakete unsere Erwar-
tungen voll erfiillt haben®, so Thorben
Konemann, technischer Leiter der Mis-
sion bei ZARM FAB. In Deutschland wiir-
den die Daten nochmals eingehend
untersucht. ,Dann wird klar sein, ob wir
in den USA eine weitere Forschungsmog-
lichkeit unter Schwerelosigkeit gefunden
haben.“

Das ZARM-Team in Texas: Forschen unter Schwerelosigkeit in den USA mit
einem neuen Raketentyp.

Plato

Wie entstehen Planeten? Wie verandern sie sich mit der Zeit? Ist unser Son-
nensystem einzigartig? Gibt es Leben in anderen Sonnensystemen? Diesen
Fragen geht eine neue Wissenschaftsmission auf den Grund: Plato. Die OHB
System AG ist industrielle Hauptauftragnehmerin. Das hat jetzt die Europai-
sche Raumfahrtagentur ESA entschieden. Der Auftrag hat voraussichtlich ein
Volumen von fast
300 Millionen Eu-
ro. Mitte Juni sol-
len die Vertriage
dann unterzeich-
net werden. Bei
Plato (planetare
Transite und Oszil-
lationen von Ster-
nen) handelt es
sich um eine mit-
telgroRRe Mission zur Erforschung exo-planetarer Planetensysteme (Planeten
auBerhalb unseres Sonnensystems) in 1,5 Millionen Kilometern Entfernung.
Die Mission soll 2026 starten. Mit Hilfe eines satelliten-gestiitzten Observa-
toriums sollen Planeten in der Umlaufbahn anderer Sonnensysteme aufge-
spuirt und erforscht werden. OHB kann bei der Entwicklung und Fertigung des
Plato-Satelliten auf ein aus Thales Alenia Space (Frankreich und UK) und RUAG
Space Schweiz bestehendes Kernteam zuriickgreifen.
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TEMI TESFAYS GENUSSKOLUMNE

Kleine Schalchen

Wenn man so wie ich woéchentlich mehrmals in Restaurants geht, ent-
wickeln sich gewisse Routinen. Aber ein Punkt ist fiir mich seit jeher
ein groRBes Martyrium: Wie finde ich das richtige Gericht? Fiir eine Per-
son, die Essen uber alles liebt, ist die Entscheidung fiir eine Speise nam-
lich leider auch immer die Entscheidung gegen alle anderen Gerichte
auf der Karte. Und so lauere ich stets darauf, dass mein Gegeniiber
mich von seinem Gericht probieren ldsst oder — das ist immer wie
Weihnachten — seine Portion nicht aufessen kann. Jackpot! Ich kann
diese peinlichen Zeilen ruhigen Gewissens niederschreiben, weil ich
mit einiger Sicherheit darauf vertrauen kann, dass Sie diesen so
menschlichen Futterneid nachempfinden kénnen.

Und wenn ich mich auf die Suche nach einer Losung fiir diese no-
torische Angewohnheit begebe, dann stelle ich fest: die Sehnsucht, sich
kulinarische Erfahrungen von anderen zu eigen zu machen, gleicht der-
jenigen, diese Erfahrungen gemeinsam zu erleben. Mit groRer Freude
registriere ich auch, dass dieser Wunsch, kulinarische Erfahrungen zu
teilen, sich tiberall wachsender Beliebtheit erfreut. Immer haufiger
weichen Menis und Gerichte aus der Speisekarte den ,kleinen Schal-
chen®, die in groRerer Zahl bestellt und mit allen Gasten am Tisch ge-
teilt werden kdnnen. Was mit Tapas schon bekannt war, hat mit Mezze
und dem damit einhergehenden Einzug von offenen Tafelkulturen eine
ganz neue soziale Dimension bekommen.

Und so fligt es sich, dass das, was mit dem digitalen Teilen von
Foodbildern begonnen hat, nun seine analoge Vollendung findet. Ein
schoner Trend, der durch das gemeinsame Bestellen vieler Hippchen
nicht nur dem ewigen Bestellproblem vorbeugt —sondern auch auf ele-
gante Weise den Futterneid bekampft. Vorausgesetzt, man muss nicht
gerade flinf Datteln im Speckmantel unter vier Personen aufteilen.

Temi Tesfay (27) streift gern durch die Hansestadt auf seiner Foodtour,
spurt nach Trends, Innovationen und dem ,ultimativen Geschmack.”
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Union Shop

Genuss-Manufakturen unter einem Dach:

Auf dem Gelande der Union Brauerei in
Bremen-Walle hat der ,,Union Shop“ eroffnet.
Besucher kénnen hier die Produkte der Union-
Brauerei, der Brennerei ,,Piekfeine Brande“ und
den Kaffee der Union Rosterei erwerben. Der
»Union Shop“ befindet sich in der gerade
restaurierten Remise, die eine weitere Ergan-
zung des historischen, denkmalgeschiitzten

Gebaudekomplexes ist.

Reetec

EDF Renewables heiflt die neue Marke der
internationalen Tochtergesellschaften der EDF
Energies Nouvelles. Zur Gruppe gehort seit
2007 auch die 1996 in Bremen gegriindete
Reetec, die jetzt als Reetec EDF Renewables
firmiert. Die 2017 von Reetec erworbene OWS
Off-Shore Wind Solutions wird die neue Marke
2019 libernehmen. Reetec ist einer der europa-
weit fiihrenden, herstellerunabhédngigen
Dienstleister fiir Windenergie an Land und

auf See.

Logward

Leschaco (Lexzau, Scharbau GmbH & Co. KG) hat
ein eigenes Start-up gegriindet: Logward GmbH
& Co KG. Die Griindung ist Teil der digitalen
Strategie von Leschaco und soll die Unterneh-
mensgruppe bei der Identifizierung neuer
Geschaftsmoglichkeiten, der Entwicklung
innovativer Geschaftsmodelle und neuer digita-
ler Speditionsdienstleistungen unterstiitzen.
Logward soll Softwarelésungen entwickeln, die
die operativen Speditionsprozesse entlang der
Lieferketten automatisiert und auf die Kunden-
bediirfnisse im digitalen Zeitalter ausrichtet.
»Unser zukiinftiger Erfolg wird entscheidend
von unserer eigenen digitalen Transformation

abhdngen*, so Inhaber und CEO J6rg Conrad.

CARL SCHUNEMANN

VERLAG GMBH

Der Burgerpark

Der Biirgerpark-Verein

Ein Jahr im Park
Ein reich bebildertes Lesebuch
200 Seiten, Hardcover, € 24,90 [D]
ISBN 978-3-944552-92-7

Erhaltlich im Buchhandel oder beim Carl Schiinemann Verlag
l‘ Tel.: 0421/36903-53 oder unter www.schuenemann-verlag.de

Besuchen Sie uns auch auf Facebook.




STADTENTWICKLUNG

Schmucke Fassade

Abwechslung im Technologiepark

Universitat bringt die Fassade des neuen
Boarding Houses des 7 Things-Hotels. Der
Blick fallt auf ein iiberdimensionales Nest, das
die gemiitliche Gesamtatmosphare darstellen
soll. Der Neubau erweitert das vor fiinf Jahren
eroffnete Hotel 7 Things und bietet 51 Lang-
zeitapartments und eine Kita im Erdge-
schoss. Die Fassade wurde von der

Kiinstlerin Anna Appadoo

entworfen.
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Sparkasse

Der Architektenwettbewerb fiir das neue Verwal-
tungsgebaude der Sparkasse Bremen im Technolo-
giepark Universitat ist entschieden. Durchgesetzt
hat sich der Vorschlag der Wiener Architekten Delu-
gan Meissl. Der Entwurf zeige ,eine angemessene,
reprasentative und gleichzeitig moderne Architektur
fir die neue Hauptstelle der Sparkasse Bremen*®, so
Vorstandschef Dr.Tim Nesemann. So seien unter an-
derem die Raume fiir das Bildungs- und Konferenz-
zentrum attraktiv platziert, fiir jeden Gebrauch
variabel zu nutzen und sie boten gleichzeitig eine
hohe Wertigkeit fuir die Nutzer. AuBerdem sei die
Anbindung des notwendigen Parkhau- ses mit 250
Stellplatzen gelungen —trotz der insgesamt nur klei-
nen Flache, die fiir den Neubau zur Verfligung stehe.
»Auch das Thema Nachhaltigkeit ist ausgezeich-
net umgesetzt“, sagt Anja Rosen vom Biiro ener-
gum. Die Sparkasse strebt die hochste Wiirdigung
fur den Neubau an, das Zertifikat der Stufe Platin der
Deutschen Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen. Der
Neubau soll bis Ende 2020 auf einer 7.200 Quadrat-
meter grolRen Flache an der Universitatsallee, Ecke
Autobahnzubringer, entstehen —in direkter Nahe zu
einem neuen Blirokomplex mit Einzelhandel.

Die Renaissance des Maulwurfs

Die Bremer Innenstadt wird sich in den kommenden
Jahren gewaltig verandern. Private Akteure inves-
tieren rund 1 Milliarde Euro in verschiedene Bauvor-
haben, und die Stadt selbst baut die Discomeile um
und errichtet den neuen Fernbusterminal. Eine Kom-
munikationskampagne ,,Bremen wird neu” soll das
Baugeschehen in der Innenstadt in den kommenden
Jahren begleiten und Aufbruchsstimmung signali-
sieren. Durch eine kluge Baustellenkoordinierung
und ein sympathisches Marketing sollen die Belas-
tungen in Grenzen gehalten und die Menschen von
Anfang an auf dem Weg zu einem neuen Bremen

mitgenommen werden.

Zur
Kam-
pagne

der Wirt-
schaftsférderung

gehort der Internetauftritt www. bre-
menwirdneu.de mit Infos, Bil-

dern, Videos und Hinweisen
zu aktuellen StraBensperrungen.
Auf Twitter, Facebook und Instagram werden die
Baufortschritte ebenfalls dargestellt. Der Hashtag
#bremenwirdneu biindelt die Meldungen und
AuBerungen in den sozialen Netzwerken. Hinzu
kommen Plakate im Stadtgebiet, Anzeigen und
Horfunk-Spots. AuBerdem sollen die Kampagnen-
motive auf vielen Bauzdunen in der Stadt zu sehen
sein. Der Umbau der Innenstadt soll als Baustellen-
event erlebbar werden. Erster Einsatz fiir die Plakate
ist der Bauzaun am Johann-Jacobs-Haus in der
Obernstrale: Ein kleiner Maulwurf mit Bauarbeiter-
kleidung weist auf den Schriftzug ,Bremen wird
neu” hin und zeigt Visualisierungen der

kiinftigen Immobilie.

Brinkmann-Areal

Die Justus Grosse Real Estate GmbH hat das rund 150.000 gm
grol3e Brinkmann-Areal in Woltmershausen erworben und will
es gemeinsam mit benachbarten Eigentiimern wie der swb
entwickeln. Zurzeit wird das Gelande als klassischer Business-
park genutzt. Hier will Justus Grosse zunachst libergangsweise
weitere, unterschiedlich groBe Fldchen anbieten und auch kul-
turelle Einrichtungen des Stadtteils aufnehmen. Bis Mitte kom-
menden Jahres soll ein stddtebaulicher Masterplan erstellt
werden.,Das groRziigige Areal bietet die einzigartige Moglich-
keit, alte gewachsene Industriestruktur durch Erhaltung einzel-
ner Gebdude mit einer neuen zukunftsweisenden und
energetisch hoch anspruchsvollen Nutzung zu kombinieren®,
so der Investor.

Geplant sind Gebaude mit vielfaltigster Wohnnutzung - 6f-
fentlich geférdert und frei finanziert — in Verbindung mit den
bestehenden Biiro- und Gewerbeeinheiten. Grof3ziigige Griin-
bereiche, dicht begriinte Dacher, kleinteilige und lebenswerte
Wohnstrukturen und ein breites Angebot an Wohnungstypen
sollen das neue Quartier pragen. Mittelfristig sollen bis zu 1.200
Wohneinheiten geschaffen werden. Die Justus Grosse Real
Estate GmbH will nach eigenen Schatzungen mehr als 240 Mil-
lionen Euro in das Gesamtquartier investieren.

Fotos Munte, Sparkasse, Justus Grosse, WFB
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Grof3, schwer,
kompliziert

Bremer Unternehmen bewegen Masse mit Klasse:

Die Hafengruppe Bremen/Bremerhaven gehort bei Break-
bulk -im Umschlag von Stiickgut und Projektladung - zu
den fithrenden Standorten in Europa. Unabhingig davon
sind die Projektlogistiker, Massengut- und Schwergut-

spezialisten aus Bremen weltweit aktiv.

Von Wolfgang Heumer

Foto Sven Riekers




TITEL

Der Neustadter Hafen:
Der Umschlag von Stiickgut
hat ordentlich zugelegt.

enn Jiirgen Weyhausen (im
Bild) zwischen seinen Aus-
landseinsidtzen an seinen
Schreibtisch in Deutschland
zuriickkehrt, ist ihm der

Thiiringer Wald ndher als der Bremer Biirgerpark.
Dennoch ist sein Home Office im Dreildndereck
zwischen Hessen, Bayern und Thiiringen ein
wichtiger Bremer Arbeitsplatz.
Fiir den 2006 in der Hansestadt
l! gegriindeten Transportdienstleister
Alexander Global Logistics verantwor-
tet Weyhausen den Bereich Projektlogis-
tik: ,Wir organisieren Grofdvorhaben und
Turn-Key-Projekte in aller Welt, da ist es letztlich
egal, wo mein Schreibtisch steht’, so Weyhausen.
Die mehr als 100 Tonnen schweren Bauteile bei-
spielsweise fiir eine chemische Fabrik aus Berlin,
Gladbeck und Bukarest per See- und Binnenschiff
nach Kasachstan zu bringen und dort aufstellen
zu lassen, ist nur eines von vielen Grof3projekten,
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die Weyhausen verantwortet: ,Wir bewegen aber
nicht nur Einzelteile, sondern auch Massengiiter
wie Zellulose oder Papier.“ Breakbulk nennt der
Fachmann diese Ladungsart. Dass mit der ,Break-
bulk Europe und ihren rund 13.000 Besuchern
erstmals der wichtigste Treffpunkt der Branche
nach Bremen gekommen ist, unterstreicht die Be-
deutung der Hansestadt in diesem Bereich.

,Im Prinzip ist Breakbulk alles, was nicht in
Containern verschickt wird und nicht reines Mas-
sengut ist wie Kohle oder Getreide
sagt Sven Riekers (im Bild), Ge-
schéftsfihrer der BLG Cargo Lo-
gistics. Direkt vor seinem Biiro
im Neustddter Hafen stapelt sich

typische Breakbulk-Ladung: hun-

derte von Stahlrohren, die — aus dem Ruhrgebiet
kommend - in irgendeinem Land der Welt zu
einer Gasleitung verlegt werden sollen. Die Band-
breite der Giiter ist weit gefachert. Neben Ladung
mit groflen Stiickzahlen zdhlt auch Projektladung

Fotos BLG, BHV, Alexander Global Logistics

aus einzelnen oder wenigen Teilen dazu. Grof3-
bauteile wie Reaktoren fiir chemische Fabriken
werden vor allem in Bremen verladen. In Bre-
merhaven ist es der rollende Teil von high and
heavy: Spezialfahrzeuge wie Mobilkrdane oder
Mihdrescher fahren auf eigenen Rddern an Bord
der RoRo-Schiffe und Autotransporter; weiteres
Schwergut wird auf Spezialpaletten an Bord ge-
bracht. Langst bringt diese Ladung den Auto-
transport-Reedereien mehr ein als das reine Ver-

schiffen neuer Pkw aus aller und in alle Welt.

Das Image des Stiickgut-Umschlages wird
immer noch von Fotografien aus den 1950er
und 1960er Jahren bestimmt, als Dutzende
Schiffe gleichzeitig in Bremen be- und entladen
wurden. Dass die zwei Kilometer langen Kajen
im Neustadter Hafen heute zeitweise leer sind,
ist vor allem den kiirzeren Liegezeiten geschul-
det. Allein 2017 wurden 674 Schiffe abgefertigt.
Dennoch fiihrt das Bild schnell zu dem Trug-
schluss, der Hafen werde nicht mehr benétigt.
Ohnehin wird die Bedeutung von Stiickgut im
Container-Zeitalter unterschéatzt. Wahrend der
Containerumschlag trotz Wirtschaftswachstums
stagniert oder sogar sinkt, hat der Umschlag
von nicht-containerisiertem Stiickgut von 2016
auf 2017 allein in den bremischen Hafen um 27
Prozent auf 9,9 Millionen Tonnen zugenom-
men. Mit einem Marktanteil von 17,5 Prozent
liegen Bremen und Bremerhaven hinter Rotter-
dam und Antwerpen mit deutlichem Abstand
vor Hamburg auf dem dritten Platz in Europa.

Diese Bedeutung sei nicht hoch genug zu

bewerten, sagt auch Hans-Joachim
Schnitger (im Bild), Prasident der
Bremischen Hafenvertretung und
des Unternehmensverbandes Bre-
mische Hifen: ,Jeder fiinfte Arbeits-
platz in Bremen hdngt an der Hafen-

wirtschaft.“ Die Umschlagmengen binden na-
turlich eine Vielzahl von Arbeitspldtzen an die
Bremerhavener Containerterminals. Doch wih-
rend dort und in der Containerschifffahrt weni-
ge GrofRunternehmen das Geschehen bestim-
men, schldgt im Bereich Breakbulk- und Pro-
jektladung die Stunde des Mittelstandes. Das

Audi

Ein attraktives Leasingangebot fiir Businesskunden?:

z. B. Audi A6 Limousine 50 TDI quattro, tiptronic, 8-stufig*.
Brillantschwarz, Assistenzpaket Tour, Audi Smartphone interface,
Audi phone box, Komfortklimaautomatik 4-Zonen, Einparkhilfe
plus, MMI Navigation plus mit MMI touch response, Audi virtual
cockpit, Sitzheizung vorn, Spurverlassenswarnung u.v.m.

. i Leistung: 210 kW (286 PS)
Monatliche Leasingrate Sonderzahlung: €0-
€ 5 9 9 — Jahrliche Fahrleistung: 20.000 km

> Vertragslaufzeit: 36 Monate

Alle Wi .M .
lle Werte zzgl. MwSt Monatliche Leasingrate: € 599,-

Ein Angebot der Audi Leasing, Zweigniederlassung der Volkswa-
gen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe 57, 38112 Braunschweig.
Bonitat vorausgesetzt. Uberfiihrungskosten werden separat
berechnet.

* Kraftstoffverbrauch 1/100 km: innerorts 6,1; auRerorts 5,1;
kombiniert 5,5; CO,-Emissionen g/km: kombiniert 142; Effizi-
enzklasse A.

* Das Angebot gilt nur fiir Kunden, die zum Zeitpunkt der
Bestellung bereits sechs Monate als Gewerbetreibender (ohne
giltigen Konzern-GroBkundenvertrag bzw. die in keinem gil-
tigen GroRkundenvertrag bestellberechtigt sind), selbststan-
diger Freiberufler, selbststidndiger Land- und Forstwirt oder
Genossenschaft aktiv sind.

? Kraftstoffverbrauch 1/100 km: kombiniert 7,1 - 5,5; CO,-Emis-
sionen g/km: kombiniert 161 - 142; Effizienzklassen B - A.

Angaben zu den Kraftstoffverbrauchen und CO,-Emissionen sowie
Effizienzklassen bei Spannbreiten in Abhangigkeit vom verwendeten
Reifen-/Rédersatz.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbe-
dingt berticksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen
des deutschen Marktes.

SCHMIDT-KOCH

Starke Gruppe - Starke Leistung

Audi Zentrum Bremen

Schmidt + Koch GmbH
Audi Sport

StresemannstraBe 1-7, 28207 Bremen
Tel.: 04 21/44 95-1 32, www.audi-bremen.de
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Bremer Know-how: Die Schwerlast-Spedition W & F Franke verladt die Ariane-Oberstufe

im Neustadter Hafen und transportiert Windfliigel im Schwarzwald.

weif Schnitger aus eigener Erfahrung als geschéftsfithrender
Gesellschafter der Unternehmensgruppe Karl Geuther & Co.
Vor 60 Jahren wurde das Unternehmen als Agentur fir die
Auto-Reederei Wallenius gegriindet, expandierte dann aber
schnell in den Geschiaftsfeldern Schifffahrt, Stauerei und
Hafenumschlag, Transportlogistik und Spedition, Versand-
handel und Touristik.
Auch wenn solche Mittelstdndler fiir einen erfolgreichen
Hafenbetrieb unersetzlich sind, miissen sie nicht unbedingt
mit dem Hafen aufgewachsen sein. Das zeigt die
Schwerlastspedition W & F Franke, die Jorg
Fleischer (im Bild) 1992 gegriindet hat. An-
gefangen hat das Unternehmen unter an-
derem mit dem Transport von Komponen-
ten fir den Auricher Windkraftanlagen-

hersteller Enercon: ,Dann sind wir parallel mit
Enercon gewachsen® berichtet Fleischer. Im Laufe der Jahre
sind die Beziehungen so eng geworden, dass Enercon seinen
Transportdienstleister auch in die Entwicklung der Anlagen
einbezieht: ,Wir achten darauf, dass die Notwendigkeiten
des Strafentransportes schon bei der Konstruktion bertick-
sichtigt werden.”

Mittlerweile ist W & F Franke der grofite Schwerlastspe-
diteur in Norddeutschland. Vor allem in NRW sowie in den
Ballungsraumen an Rhein, Main, Neckar und in Mittel-
deutschland vertrauen Maschinen- und Anlagenbauer da-
rauf, dass Fleischers 130 Mitarbeiter und 9o Fahrzeuge ihre
schwergewichtigen Exportgiiter sicher und zuverldssig zur
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Verschiffung nach Bremen bringen. Immer wieder entdeckt
Fleischers Team neue Mérkte, die Schwankungen an anderer
Stelle ausgleichen. Seit neuestem fahren die Spezial-Sattel-
zlige verstdrkt fur die Bauwirtschaft, transportieren zum
Beispiel grofie Fertigbauteile. Selbst die europdische Raum-
fahrtindustrie vertraut der Spedition: W & F Franke bringt
die in Bremen gebauten Oberstufen der Tragerrakete Ariane
5von der Airport City zum Verladen in den Neustddter Hafen.

Auch wenn es um so kurze Strecken wie den Raketen-
transport innerhalb Bremens geht, wird sichtbar: Projektla-
dung und Projektlogistik bergen besondere Herausforde-
rungen. Fiir Schwertransporte sind beispielsweise neben
exakten Planungen der eingesetzten Fahrzeuge und Vorge-
hensweise komplexe Genehmigungen erforderlich. Obwohl
bereits 2007 bundesweit nach fast zehnjdhriger Vorplanung
das elektronische Verfahrensmanagement fiir Grofiraum-
und Schwertransporte“ (Vemags) in Betrieb genommen wor-
den ist, bedarf eine Transportgenehmigung immer noch ei-
nes Vorlaufes von mindestens zwei Wochen. Einer der Griin-
de: ,In jedem Bundesland und auch in jedem anderen
europdischen Land gelten andere Vorschriften®, so Fleischer.

Achillesferse: Infrastruktur

Noch komplizierter als das Genehmigungsverfahren ist
mittlerweile die Streckenplanung geworden. ,,Aufgrund der
Schidden an den Autobahnen und der schleppenden Erneue-
rung der Infrastruktur miissen wir grofie Umwege in Kauf
nehmen‘ berichtet Fleischer. Die Fahrstrecke zwischen Augs-

Fotos W & F Franke

burg und Bremen hat sich fiir Schwertransporte deshalb bereits von
770 auf 1.000 Kilometer verlangert. Manche Autobahn wie die A45
,Sauerland-Linie“ sind gar nicht mehr nutzbar.

Verbandsprasident Schnitger hat in solchen Entwicklungen langst
die Achillesferse der bremischen Hiafen erkannt: ,Um unsere Position
im nationalen und europdischen Standortwettbewerb zu halten, ist ein
Ausbau der Infrastruktur unverzichtbar.“ Aus Bremen selbst kommt
keine Breakbulk- oder Projektladung; deshalb ware es fatal, wiirde der
Hafen auf Land- oder Seeseite von seinen Markten abgeschnitten. Der
Appell gilt sowohl innerhalb des Zwei-Stiddte-Staates beispielsweise fiir
das scheinbare Endlos-Bauprojekt Autobahn A281, richtet sich aber
auch an den Bund (Stichwort Auenweservertiefung).

In den jingsten Zahlen des Unternehmerverbandes Bremische Ha-
fen wird deutlich, dass die Lage fiir die deutschen Hafen Bremen und
Bremerhaven langsam prekdr wird: In praktisch allen Ladungsberei-
chenverzeichnen Antwerpen und Rotterdam Zuwachsraten im teilwei-
se zweistelligen Prozentbereich; nur im Umschlag des nicht-containe-
risierten Stiickgutes schldgt Bremen die Rheinmiindungshéfen sowohl
imrelativen als auch im absoluten Zuwachs (plus 2,1 Millionen Tonnen).

Internationales Netzwerk

Projektlogistikern wie Jiirgen Weyhausen konnte es egal sein, ob und
wie Bremen erreichbar ist. Schlie8lich beschéftigen sie sich zumeist
mit Produkten und Projekten, die nicht einmal in die Ndahe der Hanse-
stadt kommen. Fiir Weyhausen ist es da deutlich wichtiger, in ein inter-
nationales Netzwerk eingebunden zu sein, das bestimmte Dienstleis-
tungen auch dort schnell und zuverldssig verfiigbar macht, wo
Alexander Global Logistics nicht selbst vertreten ist.

Weyhausen tiberldsst nichts dem Zufall. Weil die bestehenden Netz-
werke nicht punktgenau auf seine Bediirfnisse ausgerichtet waren,
schufer vor wenigen Jahren die eigene in Bremen beheimatete , Project
Logistics Alliance, der mittlerweile weltweit 155 Firmen angehoren.
Dennoch versichert er: ,Wir sind und bleiben ein bremisches Unter-
nehmen, denn wir profitieren schlief’3lich auch vom guten internatio-
nalen Ruf dieses Standortes.”

Und wer weif3, vielleicht werden seine Logistiker auch einmal ein
Projekt im Neustddter Hafen oder an der Stromkaje realisieren. Denn
bereits seit geraumer Zeit wird dort nicht nur Breakbulk und Projektla-
dung verschifft. Mittlerweile entstehen dort ganze Vorhaben: ,Immer
héufiger lassen Firmen hier riesige Anlagen vor dem Verschiffen zu-
sammenbauen’, berichtet Sven Riekers. Der Hintergrund: Viele Bauteile
sind mittlerweile so grof3, dass sie nur noch im demontierten Zustand
in den Hafen gebracht werden kénnen. Wenn im Hafen Flachen leer
stehen, sollte dies deshalb nicht zu voreiligen Schliissen fiithren: ,Es ist
sehr wahrscheinlich, dass dort in Kiirze ein grofes Projekt beginnt.
Leerstand haben wir im Neustddter Hafen definitiv nicht.“ @

KLEMMBRETT
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EINFACH DIGITAL ARBEITEN

eWLAN® MACHT IHR
GESCHAFTSMODELL
DIGITAL. www.max-muller.de
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Domshof
aufwerten

Einer der zentralen bremischen Platze,
der Domshof,ist wieder in die Diskussion
gerlickt. Da die Umbau-Plane zu schei-
tern drohen, hat sich die Handelskammer
zu Wort gemeldet. Sie forderte dazu auf,
die Chance fiir eine deutliche Aufwer-
tung des Domshofs entschlossen zu nut-
zen. Politik und Verwaltung miissten die
Faden noch einmal aufgreifen und ge-

meinsam mit den Anliegern des Doms-
hofs ziigig einen realistischen Vorge-
hens- und Umsetzungsplan verabreden.

Es konne nicht sein, so die Kammer,
dass Uberzeugend formulierte Hand-
lungsbedarfe und seriés vorgetragene
Gestaltungskonzeptionen daran schei-
tern,dass Senatsressorts ihnen keine Re-
levanz beimessen oder es versaumen,
Planungsmittel einzustellen. Die 6ffent-
liche Hand spielt nach Auffassung der
Kammer bei der Innenstadtentwicklung

Wirtschaftsempfang

Der Wirtschaftsempfang der Handelskammer findet am 15. August 2018 um

Das Gebdude der fritheren Bremer Landes-
bank, Manufactum in der Bremer Bank, die
Makthalle 8, neue Geschifte an der Bischofs-
nadel - am Domshof hat sich viel getan, doch
der 6ffentliche Platz fristet nach wie vor ein
Schattendasein. Veranderungen sind
dringend notwendig.

eine wichtige Rolle, die liber die Schaf-
fung von Baurecht hinausgeht. Dies gelte
insbesondere fiir die Gestaltung der 6f-
fentlichen Rdume, der Pldtze und Wege.
Hier musse die Stadt aktiver und deutlich
gestaltungswilliger sein, betont die Han-
delskammer.

,Der Domshof verkaufte sich heute
unter Wert“, heit es in der Stellungnah-
me. ,Es besteht grofRer Bedarf fiir eine
Neuordnung, eine Neugestaltung und
eine nachhaltige Erh6hung der Aufent-
haltsqualitat.“ Der Stadt konne ange-
sichts knapper Kassen nichts Besseres
passieren, als dass sich die unmittelbaren
Anrainer auch finanziell engagieren woll-
ten, um dieses ,,notwendige und mutige
Projekt“ umzusetzen. Die Umgestaltung
des Domshofs kénne ein Musterbeispiel
fiir Public Private Partnership sein.

17:00 Uhr (Einlass: 16:30 Uhr) in Bremen statt. Ehrengast und Festredner ist Dr.
Robert Habeck, Minister fiir Energiewende, Landwirtschaft, Umwelt, Natur und
Digitalisierung des Landes Schleswig-Holstein sowie Bundesvorsitzender von
Biindnis 9o/Die Griinen. Details werden noch bekannt gegeben.

Information: Telefon 04213637-332, presse@handelskammer-bremen.de
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Aus den Ausschiissen

Ausschuss fiir Informationstechnologie,

Design und Medien

Warum dauern Online-Genehmigungen im Land
Bremen immer noch so lange? Warum fallt es Be-
hérden so schwer, einmal erfasste Daten digital an
eine andere Behorde weiterzuleiten? Am 8. Marz
2018 lud der Handelskammer-Ausschuss fiir Infor-
mationstechnologie, Design und Medien drei Ex-
perten ein, lber die Digitalisierung in der 6ffentli-
chen Verwaltung zu sprechen: Hans-Henning Liihr,
Staatsrat bei der Finanzsenatorin, Dr.Imke Sommer,
Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informa-
tionsfreiheit, und Insa Sommer, Referatsleiterin in
der Senatskanzlei fiir Verwaltungskooperation und
-modernisierung.

Staatsrat Liihr erlduterte das Programm der,,Zu-
kunftsorientierten Verwaltung®; dabei nannte er
die Ubergeordneten bundesgesetzlichen Regelungen
ein Hemmnis fiir die Digitalisierung auf kommuna-
ler Ebene. Aber: Bremen habe zahlreiche Pilotpro-
jekte tibernommen. Dr. Imke Sommer sagte, dass
die EU-Datenschutzgrundverordnung die Pflicht zur
Transparenz verstarke: Blirger hatten das Recht zu
erfahren, wofiir ihre personlichen Daten konkret
genutzt wiirden. Sommer zufolge hat es in der 6f-
fentlichen Verwaltung in Bremen einen Paradig-
menwechsel hin zur Nutzerperspektive gegeben.

Lihr erlduterte zudem ein Programm des Bun-
deswirtschaftsministeriums fiir ein wirtschaftsori-
entiertes E-Government und regte eine projektbe-
zogene Zusammenarbeit zwischen Behdrden und
Unternehmen an. Festgehalten wurde, dass die bre-
mische Verwaltung auf die Expertise der hiesigen
IT-Wirtschaft zuriickgreifen kann.

Kontakt
Annekathrin Gut, Telefon 04213637-248,
gut@handelskammer-bremen.de
www.handelskammer-bremen.de

Tourismusausschuss
Die Mitglieder des Tourismusausschusses trafen
sich am 19. Médrz 2018 in Bremerhaven. Im Mittel-

punkt der Gesprache stand das Landestourismus-
konzept 2025. Uber den Stand der Dinge referierten
Dr. Christel Liibben aus dem Wirtschaftsressort und
Daniel Karsch von der Handelskammer.

Bei den Sitzungen im August bzw. Oktober 2017
standen die aktuellen Entwicklungen rund um die
Citytax in Bremen und Bremerhaven, die Standort-
wahl eines Kreuzfahrtterminals in Bremerhaven,
der barrierefreie Tourismus in Bremerhaven und
wiederum das Landestourismuskonzept 2025 zur
Diskussion.

In Bremen wird seit Mai 2017 unter der Feder-
flhrung des Senators fiir Wirtschaft, Arbeit und Ha-
fen die Landestourismusstrategie Bremen 2025 er-
arbeitet. Ziel ist es, gemeinsam mit Schlisselakteu-
ren der Tourismuswirtschaft die Chancen, Heraus-
forderungen und zukiinftigen Schwerpunktthemen
fiir den Tourismus im Land Bremen festzulegen, um
die beiden Stadte Bremen und Bremerhaven uber
innovative Vermittlungsformate noch besser zu ver-
markten und die touristischen Attraktionen weiter
zu entwickeln.

Kontakt:
Daniel Karsch, Telefon 0471 92460-366, 04213637-366,
karsch@handelskammer-bremen.de
www.handelskammer-bremen.de

Mittelstandsausschuss

Der Mittelstandsausschuss tagte am 17. Mai 2018.
Gastredner war der Chefredakteur des Weser-Ku-
riers, Moritz Dobler. Er berichtete, was die Zeitungin
Sachen Digitalisierung unternehme. Ein weiterer
Tagesordnungspunkt war das Thema ,,Zukunftsori-
entierte Verwaltung in Bremen — Strategie, Master-
plan und Umsetzung.“ Dazu gab es einen Bericht
von Insa Sommer, Referatsleiterin in der Senats-
kanzlei und Geschaftsfiihrerin Deutscher Stadtetag,
Landesverband Bremen. Im Anschluss an die Aus-
schusssitzung fand der Kaminabend des Bremer
Unternehmertages 2018 im Haus Schiitting statt.

Kontakt:
Bert Cecchia, Telefon 04213637-362,
cecchia@handelskammer-bremen.de
www.handelskammer-bremen.de
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Lage und Erwartungen nach Branchen

Deutsche Wirtschaftsforschungsin- Saldo aus Positiv- und Negativmeldungen

Bau des Liberty-Hotels in
Bremerhaven direkt am Hafen

stitute erwarten aber fiir den weiteren

und Auswandererhaus Jahresverlauf ein langsameres Wirt-

Deutlich iiber dem Mittelwert

Weiterhin gute Stimmung in der bremischen Wirtschaft: Unternehmen

im Land Bremen bewerten im Handelskammer-Konjunkturreport ihr Geschafts-

klima im Fruhjahr 2018 positiv.

ie Stimmungin der stadtbremischen Wirtschaft
D ist in diesem Friihjahr genauso gut wie zu Jah-
resbeginn und bleibt damit auf hohem Niveau. In
Bremerhaven wird das Geschaftsklima dagegen et-
was weniger gut bewertet als in Bremen. Das zeigt
die Konjunkturumfrage der Handelskammer, an der
sich 430 Unternehmen aus produzierendem Gewer-
be, Handel und Dienstleistungen im Land Bremen
beteiligt haben.

»Trotz der aktuellen handelspolitischen Span-
nungen und weiterer auBenwirtschaftlicher Risiken
sind die Exporterwartungenin der bremischen Wirt-
schaft weiter gestiegen, sagte Hauptgeschaftsfiih-
rer Dr. Matthias Fonger. ,In beiden Stadten wollen
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die Unternehmen ihren Personalbestand deutlich
erweitern und planen umfangreiche Investitionen.“
Der Handelskammer-Konjunkturindikator fiir das
Land Bremen liegt mit 123 Punkten fast gleichauf
mit dem vorangegangenen Quartal (124 Punkte)
und bleibt im Zehnjahresvergleich deutlich tber
dem Mittelwert von 113 Punkten.

Von den befragten Unternehmen schatzen g1
Prozent ihre gegenwartige Situation als gut ein, 48
Prozent zeigen sich zufrieden. Hervorragend ist die
aktuelle Geschaftslage im Baugewerbe, Uiberdurch-
schnittlich gut ist sie auch in der Industrie und im
Dienstleistungsbereich.

Insgesamt 3
schaftswachstum., Auch in Bremen gibt
es konjunkturelle Risikofaktoren",so Fon- .
. 3
ger. ,Der Fachkraftemangel ist mittler- Industrie 28
weile an beiden bremischen Standorten B n
augewerbe 5

das meistgenannte Risiko fiir die Ge-

schaftsentwicklung. Viele Unternehmen Einzelhandel Mo b

gelangen mitihrer aktuellen Belegschaft

. o w Grof3- und fu— 5
an ihre Kapazitatsgrenze. AuRenhandel
Verkehrsgewerbe ; %
Den vollstdndigen s
Konjunkturreport Gastgewerbe 5
finden Sie als PDF-Datei
im Internet: Kreditgewerbe }351

" www.handelskammer-bremen.de/
e konjunktur. Dienstleistungen b
5
% I
T gegenwartige Geschiftslage
o
k3

erwartete Geschaftslage

In der Firma gereift, privat ausgebaut:
meine gute Beziehung zur OLB.

Andrea Farber, Geschaftsfiihrerin der Kornbrennerei Hullmann, nutzt die vertrauensvolle Partnerschaft
mit der OLB auch fiir ihr Privatvermdgen. Erfahren Sie mehr auf olb.de/tandemberatung

Heimat ist eine Bank.

Ein Stiick Heimat finden Sie auch auf
facebook.com/olb.bank

OLB. Hier seit 1869.
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Im Lerntandem

MINT for ING-Initiative von Wirtschaft und Schule bringt Lehrer
und Fachkrafte aus Unternehmen zusammen

Foto Michael Schnelle

von links Achim Huckschlag, Ingenieur bei
thyssenkrupp, und Lehrer Michael Planer in der
Blumenthaler Lehrwerkstatt des Unternehmens

bsich Schiiler spater fiir eine Ausbildung oder ein Studium
O im MINT-Bereich entscheiden, hangt nicht zuletzt von ih-
ren Lehrern ab. Konnen sie ihre Schiiler fiir Mathe, Physik oder
Informatik begeistern und die berufliche Praxis ndher bringen,
wird das Interesse geweckt. Das ist der Ansatz von MINT for
ING, einer Initiative von Wirtschaft und Schule im Land Bremen,
die Schulunterricht mit wirtschaftlicher Praxis koppelt.

Lehrer sollen einen Einblick in unternehmerische Ablaufe
erhalten und dadurch Ideen fiir den Unterricht entwickeln. Pa-
rallel dazu lernen Experten aus den Unternehmen die schuli-
schen Anforderungen kennen. ,Lehrer sollen den Schiilern
nicht nur beibringen, was ein Auftrieb ist, sondern ihnen auch
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vermitteln, warum sie das wissen sollten und in welchen Beru-
fen sie das brauchen®, sagt Isabell Miiller, MINT-Koordinatorin
im Hause der Senatorin fiir Kinder und Bildung. Sie organisiert
das Projekt zusammen mit Thomas Kiill vom Nordmetall Ver-
band der Metall- und Elektroindustrie sowie Anja Kriiger und
Claudia Schettler vom Landesinstitut fiir Schule in Bremen.

MINT for ING gibt es seit 2012, inzwischen nehmen sechs
Bremer Unternehmen daran teil: Airbus, Hella Fahrzeugkom-
ponenten, Gestra, thyssenkrupp System Engineering, die Deut-
sche Telekom und Schulz Systemtechnik. Bisher wurden mehr
als 9o Lehrkrafte weitergebildet.

In vier Modulen erkunden die Teilnehmer gegenseitig ihre
Arbeitsfelder, tauschen sich aus und lernen voneinander. Im
diesjahrigen Durchgang von Februar bis Mai nahmen 18 Lehr-
krafte und 18 Unternehmensexperten teil. Ein Lehrer und eine
Fachkraft bilden ein Lerntandem und gestalten gemeinsam
eine Unterrichtseinheit. Mit dabei war Michael Planer von der
Oberschule In den Sandwehen: ,Als Physiklehrer ist es mir
wichtig, liber mogliche Anwendungsfelder und Ausbildungs-
berufe im Bereich der MINT-Facher fiir meine Schiler informiert
zu sein.Es war sehr interessant und eine angenehme Abwechs-
lung fiir meine Schiler und fiir mich, dass ich mit meinem Tan-
dempartner berufsbezogenen Unterricht entwickelt habe und
wirihn auch gemeinsam durchgefiihrt haben. Ich wiirde jeder-
zeit wieder an diesem Programm teilnehmen.“

Planers Tandempartner war Achim Huckschlag, Ingenieur
bei der thyssenkrupp System Engineering. ,,Es ware toll, wenn
wir durch das Projekt neue Azubis fiir unser Unternehmen ge-
winnen“, sagt er.,,Fiir mich zahlt in jedem Fall der Einblick, wie
die Schiler in der Schule auf das Arbeitsleben vorbereitet wer-
den.Es hat mich gefreut, mit wie viel Disziplin und Interesse sie
in unserer Unterrichtseinheit dabei waren.” (sv)

Kontakte:

Thomas Kill, Nordmetall, Verband der Metall-und Elektroindustrie,
Telefon 040 637 84 20 3, kuell@nordmetall.de, www.nordmetall.de
« Isabell Miller, MINT-Koordination, Die Senatorin fiir Kinder und
Bildung, mint@bildung.bremen.de
«  AnjaKriiger, Claudia Schettler, Landesinstitut fiir Schule,
Telefon 0421361-10979, akrueger@lis.bremen.de, cschettler@
lis.boremen.de, www.lis.bremen.de, www.mint-for-ing.de

Wo die Deutsche Mark an Land ging

Von der Banknotendruckerei in Leipzig iiber die
Borse in Frankfurt zur FinTech-Hauptstadt Berlin:
Einige Stadte spiel(t)en eine zentrale Rolle im
deutschen Finanzwesen. Ein bedeutender Schau-
platz war auch Bremerhaven: die Stadt, in der
einst die Deutsche Mark an Land ging.

trknaufe aus Barcelona®“, das war offiziell der In-

halt der 23.000 Kisten, die im Jahr 1948 auf
Frachtschiffen in Bremerhaven ankamen. Doch we-
der stammte die Ware aus Spanien, noch befand
sich auch nur ein einziger Turknauf darin.

Tatsachlich lieferten die Frachtschiffe, die da an
der Bremerhavener Columbuskaje anlegten, eine
geheime und duBerst wertvolle Ware: die Deutsche
Mark. In mehreren Raten schickten die USA knapp
sechs Milliarden D-Mark lber den Atlantik. Es war

|u

das ,Startkapital“ des deutschen Wirtschaftswun-
ders. Das Gesamtgewicht der Scheine (Miinzen gab
es zunachst nicht) betrug mehrals 1.000 Tonnen, so

schwer wie 200 Elefanten.

US-Dollar als Designvorbild der D-Mark

Bereits im Friihjahr 1947 begann die US-Regierung
die Operation ,,Bird Dog". Die Allilerten — mit Aus-
nahme der Sowjetunion — einigten sich auf eine
dringend notwendige Wahrungsreform fiir Deutsch-
land.Im Herbst begann die American Note Company
in New York City mit dem Druck der neuen (west-)
deutschen Wahrung. Das geschah unter strengster
Geheimhaltung.

Beim Design der D-Mark-Scheine orientierten
sich die Amerikaner stark an den eigenen Dollarno-
ten.Die abgebildeten Zahnrader, Marmorsockel und
Frauengestalten erinnerten auRerdem an das Layout
US-amerikanischer Eisenbahnaktien. Dass es sich
um eine deutsche Wahrung handelt, erkannte man
vor allem am Schriftzug ,Banknote, Deutsche Mark,

Serie 1948“. Ausgabebehdrde, Ausgabeort und Un-
terschrift fehlten jedoch.

Bremerhaven beliebt wie Berlin
Von Bremerhaven aus gelangte die geheime Liefe-
rung mit dem Zug nach Frankfurt am Main. Dort
wurden die Milliarden im Keller des alten Reichs-
bankgebdudes in der Taunusanlage gebunkert. Erst
im Juni 1948 brachten rund 8oo Lastwagen und
mehrere Spezialziige die neue Wahrung in alle Be-
satzungszonen Westdeutschlands. Verteilt wurde
das Geld an den Ausgabestellen fiir Lebensmittel-
karten. Fiir 40 Reichs- erhielten die Menschen zu-
nachst 40 D-Mark, spater konnten sie nochmals 20
Reichsmark gegen die 20 D-Mark eintauschen.
Bremerhaven war bei den Amerikanern tibrigens
aulerst beliebt. Wahrend der Besatzung etablierte
sich eine rege Club- und Barszene in der Hafenstadt
ander Nordseekiiste. Die dort stationierten Soldaten
machten die Lokale zu ihren Treffpunkten im Ame-
rican Style. Spater stieBen die vielen Seeleute der
US-Frachter dazu und verbrachten ihre freien Stun-
den in den angesagten Locations der Stadt. Noch
heute bringt man legendare Barnamen wie Chico’s
Place, Texas Club oder Bahamas mit den Amerika-
nern in Verbindung. Die Bliitezeit der Amusier- und
Vergniigungskultur dauerte in Bremerhaven bis in
die goer Jahre. Mitunter hatte die Stadt eine Knei-
pendichte wie West-Berlin.

(Quelle: Bankenverband, Verbrauchermagazin-Redaktion)

70 Jahre ist es her,
dass die Deutsche
Mark erstmals
gedruckt wurde —
in New York. In
einer geheimen
Operation ver-
schifften die USA
die wertvolle Fracht
und schickten sie
auf den Weg nach
Europa: sechs
Milliarden DM als
Startkapital des
deutschen Wirt-
schaftswunders.
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Frihjahrskonvent
in Bremerhaven

engineering
people

www.engineering-people.de

Ganz phil Bremen

Die Konzertsaison 2017/2018 neigt sich dem Ende zu, und die Bremer Philhar-

moniker gehen noch einmal in die Vollen. Im Juni prasentieren sich Musiker

und Musikpadagogen an zwei Tagen auf eine ginzlich unkonventionelle Art

und Weise — nicht nur hoch auf der Biihne der Glocke oder tief im Orchester-

graben des Theaters.

Die Prdsentation der nidchsten Saison mit kurzen Musikbeispielen und Fachwissen flexibel

l verfiigbar.

miindlichen Erlduterungen der Orchester-Verantwortlichen ist kostenlos und

wird seit wenigen Jahren von einem vielfdltigen Programm begleitet. Das lockte
. . .. & e S I Wir sind Ihre Berater, Entwickler,
in der Vergangenheit schon einige Tausend Neugierige in die Glocke. Am Sams- Irsind hre Berater, Entwicider
. . . . . Konstrukteure, Hard- und Software-
tag, dem 9. Juni, ist es wieder so weit: ,,Ganz phil Bremen* fiillt das Konzerthaus Spezialisten, Tester, Automatisierer,

an der Domsheide vom Keller bis zum Dach. In den Foyers, im Kleinen und im Koordinierer, Optimierer, Experten

Grof3en Saal findet zwischen 11:00 und 16:00 Uhr nicht nur die musikalische fiir Dokumentation und CE.

Vorschau auf die Saison 2018/2019 mit einem solistischen Uberraschungsgast Bei lhnen vor Ort.

. . . In unseren Competence Centern.
statt. Verschiedene Kammermusik-Ensembles aus dem Kreis der Orchester-

musiker intonieren zudem nach dem Motto ,Sie wiahlen, wir spielen die Lieb-

q ] ~ G o A q Maschinenbau
lingsmusik der Géste in einem Wunschkonzert. Damit nicht genug: Wer es sich

zutraut, darf die Philharmoniker einmal fiir fiinf Minuten vor Publikum paliizeEeehuh

dirigieren. Prasent ist zudem die bei Kindern und Erwachsenen tiberaus beliebte Elektrotechnik

Musikwerkstatt des Orchesters, die Instrumente zum Anfassen und Aus- % IT & Kommunikation
£
probieren mitbringt. g Luft- & Raumfahrt
Zweites ungewohnliches Ereignis der Philharmoniker ist der ,Symphonic % Medizintechnik
Mob*: Er fegt am Samstag, dem 30. Juni, durch das Einkaufscenter Weserpark. g Mechatronik
k3 echatroni
Bei der Premiere spielten im vergangenen Jahr 220 musikbegeisterte Bremer
3 Schiffbau
mit dem Orchester vor rund 1.000 Zuhorern im weiten Lichthof des Weserparks Am 18. April 2018 fand in Bremerhaven der Frithjahrskonvent der Handels-
Tanze von Dvorak und Brahms. Ahnlich viele Laienmusiker haben sich wieder kammer statt. Die Gastrede hielt Professor Dr. Henning Vopel, Direktor des Anlagenbau
fiir das Konzert angemeldet, das erneut Florian Ludwig dirigieren wird. Geprobt Hamburgischen Weltwirtschaftsinstituts (HWWI). ,Bremerhaven: Per- R ANSPRECHPARTNER:
wird 6ffentlich um 10:00 Uhr, das Konzert beginnt um 12:00 Uhr. Ausgewéhlt spektiven 2030 lautete der Titel seines Vortrages. Auf demFriihjahrskon- Karsten Bramlage
haben Dirigent und Musiker drei sehr populire Stiicke von Georges Bizet: den vent treffen sich aktive und ehemalige Plenar- bzw. Vollversammlungs- Niederlassungsleiter Bremen
Marsch der Toreros* aus der Oper ,Carmen* sowie Pastorale und Farandole mitglieder mit Gasten aus Politik und Wirtschaft. Senior des Konvents ist TELEFON +49 (0) 421/163 03-800
aus der Bihnenmusik , LArlésienne® Peter Greim.
Der Eintritt zu beiden Veranstaltungen der Bremer Philharmoniker ist kostenlos. engineering people.

supporting experts.
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Innovation made in Bremen

Innovationslabor:
» Ty, fail fast, try again®

Die Lenze SE ist ein industrielles Schwergewicht. Der
Maschinenbauer aus Hameln ist ein Spezialist fiir
Antriebs- und Automatisierungstechnik und be-
schaftigt weltweit mehr als 3.500 Mitarbeiter. In
Bremen hat er zwei Tochtergesellschaften, die bisher
in einer Nische der Gruppe gearbeitet haben — die
auf Konfigurationssoftware spezialisierte encoway
und die auf Cloud-Losungen spezialisierte logicline
GmbH. Doch im Zuge der groBen Veranderungen
namens Industrie 4.0 wachst deren Bedeutung,
noch gestarkt durch die gute universitare Infrastruk-
tur in Bremen. Anders gesagt: In der Hansestadt ver-
ortet Lenze seine digitale Zukunft, hier wird Intel-
ligenz in die Maschinen gebracht. Ausdruck dessen
ist das gerade eroffnete Innovationslabor namens
»dock one” im Gewerbegebiet Haferwende in den
Raumen der encoway.,Hier wird das nachste Kapitel
der Automatisierungstechnik aufgeschlagen®, sagte
Frank Maier, der bei Lenze fiir Innovation zustandige
Vorstand.

Zwei Millionen Euro — eine strategische Investi-
tion“ — packt das Unternehmen in seine ,Garage®,
wie Maier die ldeenschmiede in Anspielung auf die
Griindungsmythen amerikanischer Hightech-Kon-
zerne nennt. In dem Labor soll es ganz undeutsch
zugehen: keine festen Strukturen, keine Hierarchien,
keine Konventionen, kein auszehrendes Tagesge-
schaft. Alles darf ausprobiert werden. Grenzen sol-
len austariert werden, um zu erkennen, wo sie
Uberhaupt liegen: Was geht, was geht nicht? Schei-
tern ist nicht nur erlaubt, sondern ausdriicklich er-
wiinscht. ,Try, fail fast, try again® — dieses Sili-
con-Valley-Start-up-Motto will Maier in dem Bremer
Labor mit Lounge-Charakter angewendet wissen.In
seiner Umgebung sollen Ideen generiert, getestet
und in Prototypen zum Laufen gebracht werden,
ohne dass—wie in einem klassischen Entwicklungs-
bereich — ein Ergebnis oder ein unmittelbarer 6ko-
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VR-Brille im Einsatztest bei der Er6ffnung des
digitalen Innovationslabors von Lenze und encoway:
Hier geht es um die Industrie von morgen.

nomischer Return fest einkalkuliert wird. Der Blick
geht weiter.dock one ist ,ein Inkubator fiir die tGiber-
nachste Generation von Automatierungslésungen.”

Das Labor mit zunachst zehn Mitarbeitern dient
nicht allein der internen Entwicklungsarbeit. Es sol-
len auch gemeinsame Projekte mit Kunden, Part-
nern und Forschungseinrichtungen bearbeitet
werden - zur grof3en Freude von Uni und Politik.,,Su-
per“ nennt BIBA-Geschaftsfiihrer Professor Klaus-
Dieter Thoben das Labor. ,Die Wirtschaft muss
schneller und mutiger werden, um im Weltmarkt
mitzuhalten.” Fiir Wirtschaftssenator Martin Giinth-
ner passt dock one gut in die bremische Szene.,Da
steckt richtig Power drin.“ Der IT-Standort Bremen
hat einen neuen Anker bekommen. (cb)

Foto encoway

Smarte Losungen:
von der Fernwartung bis zum 3D-Druck

Bei Saacke hat die digitale Transformation schon vor einiger Zeit
begonnen: Stephan Ro6hl, Product Line Manager des Unterneh-
mens, das auf thermische Prozesse und Anwendungen spezia-
lisiert ist, iberwacht eine Feue-
rungsanlage via sogenannter se@
vis-Steuerung am Touchdisplay
(im Bild). Uber Remote-Zugénge
kénnen auch Kundenanlagen aus
der Ferne und in Echtzeit mit die-
sem System Uberpriift und ju-
stiert werden. Saacke geht den
Weg zum digitalen Wandel tiber
Workshops und Projektskizzen
mit Forschern des BIBA Bremer In-
stituts fir Produktion und Logistik an der Universitat Bremen.
Sie erstellen gemeinsam Analysen, definieren Ziele und entwik-

Der digitale Bon:
von der Kasse aufs Smartphone

Nur eine Zahl: 22 Millionen Kassenzettel werden pro
Woche in 3.300 deutschen Rewe-Markten gedruckt.
Belege, die oft gar nicht gebraucht werden, manch-
mal verloren gehen, nach einiger Zeit verblassen
und kaum mehr als Steuer- oder Garantiebeleg

#5  taugen. Daten, die in den Kassensystemen

langst digital vorhanden sind, wandern quasi
zuriick aufs (Thermo)Papier — ein analoger
Anachronismus.Was fiir eine Uiberfllissige und

und nahm sich vor, das Leben von Verbrauchern,
Steuerberatern und Buchhaltern ein wenig beque-
mer zu machen. Sprich: das Belegwesen ins digitale
Zeitalter zu flhren. Fast jeder hat ein Smartphone,
fast jede Kasse verfuigt tUiber die Nahfunktechnik
NFC.Warum nicht beide Systeme verbinden und die
Daten flieBen lassen? Karimi griindete die A & G
GmbH und lieR sein Team eine Applikation entwi-
ckeln und programmieren. Gut ein Jahr dauerten die
Vorarbeiten, jetzt wird die Service-App (fiir iOS und
Android) in Testldufen auf Herz und Nieren gepriift,

keln Strategien sowie Methoden zur Implementierung der
neuen Technik.

Von der vorausschauenden Instandhaltung und Optimie-
rung mit Anlagen- und Betriebsdaten in Echtzeit aus der Ferne
(Remote Services) tiber den 3D-Druck in der Produktion bis zur
Virtual-Reality-Brille zur Unterstiitzung des Servicepersonals
bei Wartungs- oder Reparaturarbeiten — an Ideen zu neuen
Smart Services und neuen Anwendungen mangelt es bei
Saacke nicht.,Die neuen Entwicklungen in der Informations-
und Kommunikations- sowie der Sensortechnik und in den Ma-
terialwissenschaften bieten eine kaum zu tiberschauende Fiille
an Méglichkeiten fiir eine kreative Weiterentwicklung unseres
Unternehmens. Sie eréffnen uns vielfaltige Optionen und da-
mit Chancen zur Differenzierung”, sagt Geschaftsfiihrer Bernd
Hetterscheidt, der ein eigenes Digitalteam aufgestellt hat.
Zudem hat das Unternehmen einen Best-Practice-Dialog mit
anderen innovativen Unternehmen zum Thema Digitalisierung
gestartet. ,Die Zusammenarbeit mit derartigen Netzwerken
lasst uns Trends und kiinftige Bedarfe besser erkennen.”

I
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Fotos Saacke, 123RFA & G

die Markteinfiihrung im deutschsprachigen Raum
steht kurz bevor. Atmin heiRt die App: Im Super-
markt, an der Tankstelle, im Restaurant, im Elektro-
laden —uiberall kdnnte man sich den Bon dann beim
Bezahlen aufs Handy schicken lassen (oder spater
Uber einen QR-Code einscannen) und in den passen-
den Belegordner einsortieren. Die App gibt zudem
Hinweise, welche Quittung absetzbar ist ., Die Be- Link:
dienung ist intuitiv®, sagt Karimi.,,Das papierlose  ptps.//
Quittieren spart Zeit, schafft Ordnung, schont die  ag-develop-

Umwelt, eréffnet Unternehmen neue Perspektiven ~ ment.de/
. i~ . . produkte/
fir ihre Kundenanalyse.“ Die App wird fiir die Nutzer
kosten- und werbefrei sein. Sie kdnnte einen neuen,
universellen Standard setzen, denn bisher gibt es
nur Insellésungen. (cb)
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Fotos Genussland Bremen, Frank Push
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von oben

Das Bioland Hofrestaurant Voigt aus Syke gehort zu den Griindungs-
mitgliedern, Hajo Kaemena vom Hof Kaemena im Blockland arbeitet im
Vorstand mit.

lattspinat, Rhabarber, Lamm, Mai-
bock: Das waren vier von acht im
Vorfeld festgelegten Zutaten, mit
denen Restaurants in Bremen und
umzu ihren Gisten im Mai schmack-
hafte Frihlingsgerichte zubereitet haben. Zum
zweiten Mal veranstaltete der Verein Genussland
Bremen-Niedersachsen seine ,Gastro-Tage“—und
zeigte, dass die regionale Kiiche auch mit einfa-
chen Mitteln viel zu bieten hat. ,Wir haben den
teilnehmenden Gastrono-
men einheitliche saisonale
Produkte vorgegeben und es
dann ihnen iberlassen, was

sie daraus zaubern‘, sagt Uwe
Hinck (im Bild), Vorstandsmitglied des Vereins
Genussland Bremen-Niedersachsen. Nach der er-

folgreichen Premiere im vergangenen Jahr sollen
die Gastro-Tage nun zweimal jahrlich stattfinden,
jeweils im Friithling und im Herbst. Das Motto da-
bei: ,Aus der Region — frisch auf den Tisch.” Ne-
ben den Bremer Griindungsmitgliedern Canova,
Wels im Ringhotel Munte am Stadtwald und Bio-
land Hofrestaurant Voigt aus Syke haben sich
diesmal zehn weitere Restaurants aus Bremen
und sieben aus der Nachbarschaft — von Bever-
stedtim Norden bis Bruchhausen-Vilsen im Siiden
— beteiligt. ,Die Aktion kommt so gut an, dass
viele Géste ganz gezielt nach den Meniis fragen’,
so Hinck.

60 Handler, Gastronomen und Produzenten

Eines der Ziele der Gastro-Tage ist es, den Verein
bekannter zu machen und die Verbraucher beim
Einkauf und beim Restaurantbesuch auf das Ver-
einslogo hinzuweisen, mit dem sich Mitgliedsbe-
triebe schmiicken diirfen. Der Genussland e.V.
wurde im September 2015 gegriindet, um die re-
gionale Ess- und Genusskultur zu férdern und zu
bewahren. Mittlerweile sind gut 60 Hiandler, Gas-
tronomen und Produzenten aus Bremen und Nie-
dersachsen mit im Boot, Tendenz weiter steigend.
Sie alle stehen fiir eine ,nachhaltige, gesunde,
handwerkliche und bezahlbare Erzeugung und
Verarbeitung von Lebensmitteln sowie deren Ver-
breitung in Handel und Gastronomie*, so der Ver-
einszweck. Wer das Logo nutzen mdochte, muss
nachweisen, dass er biozertifizierte Lebensmittel
aus der Region im Angebot hat.

Schatzmeister Uwe Hinck ist nicht in der Le-
bensmittelbranche tdtig, aber er isst und kocht
gerne, wie er selbst sagt. Und hat als Genief3er ei-
nen kritischen Blick auf die Agrarindustrie: Mit
dem Verein Slow Food Bremen kdmpft er gegen
Massentierhaltung, Konservierungsstoffe, Ge-
schmacksverstarker und andere Dinge, die in
hochwertigen Lebensmitteln aus seiner Sicht
nichts zu suchen haben.

Da Slow Food als eines von mehreren Forder-
mitgliedern zu den Griindern von Genussland ge-
hort, weitete der 72-Jahrige sein ehrenamtliches
Engagement kurzerhand auf den neuen Verein
aus. Nun hilt er dort die Finanzen zusammen, ist

einer der Hauptansprechpartner fiir die Mitglie-
der, wirbt neue Betriebe und organisiert, was zu
organisieren ist —jiingst unter anderem das Drei-
Géange-Men, das Genussland zusammen mit der
CityInitiative Bremen zum Auftakt der Gastro-Ta-
ge auf dem Ansgarikirchhof serviert hat. ,Es gibt
immer etwas zu tun‘, so Hinck.

Messen und Markte fiir Bio-Lebensmittel
Um die Idee vom nachhaltigen Genuss weiter zu
verbreiten, prasentieren die Vereinsmitglieder ih-
re Produkte auch auf Messen wie der , Fisch & Fei-
nes“ und auf den diversen Bio-Erlebnismarkten,
die es mittlerweile in Bremen und umzu gibt.
Dort vermitteln sie Verbrauchern anhand von
praktischen Beispielen, was es braucht, um Bio-
Lebensmittel herzustellen: So fithren sie bei-
spielsweise vor, wie Kidse gemacht oder Brot ge-
backen wird. ,Der Durchschnittsverbraucher ist
heute aufgeschlossener gegeniiber Erndhrungs-
fragen als frither — und vor allem auch aufmerk-
samer’, sagt Hinck. Viele seien inzwischen bereit,
fur qualitativ hochwertige Lebensmittel mehr
Geld zu bezahlen: ,Aber es bleibt ein langer Weg.“
Ein Weg, den die Genussland-Mitglieder ge-
meinsam gehen wollen. ,Die Betriebe haben be-
griffen, dass sie sich nicht als Konkurrenten sehen
diirfen, sondern von der Vereinsarbeit profitieren,
so der Schatzmeister. ,Nur gemeinsam sind wir

stark.“ Das zeige sich auch darin, dass sich schon
verschiedene Kooperationen entwickelt hitten
und so ein echter 6konomischer Vorteil aus der
Vernetzung entstanden sei.

Ein wichtiges Anliegen ist dem Verein dariiber
hinaus die Aus- und Weiterbildung des Personals
der Mitgliedsbetriebe. Aktuell ist nach Aussage
von Hinck in Zusammenarbeit mit dem Senat
und den zustdndigen Behorden eine vollig neue
Ausbildung im Service-Bereich in Arbeit, die
Aspekte aus Landwirtschaft, Lebensmittel-
einzelhandel und Gastrono-

. . . 1o-Tage
mie abdecken soll. Ziel sei es, Gastronom‘:;\a,?
. . . inBremen Ui ig
in der zweiten Jahreshalfte alle \:'(‘,ml,b‘\sﬁ-"‘a‘z

administrativen Hindernisse GenUSS\and
hierfiir beseitigt zu haben. . e“ds
Die nichsten Gastro-Tage &F“ i
werden dann im Herbst wieder W .\\
Gutes aus der Region auf die Ti- ‘

sche der teilnehmenden Restau-
rants bringen. Auch dann werden
die Organisatoren vom Verein Ge- Bremen iedersac
nussland wieder rechtzeitig ein Heft

in Umlauf bringen, in dem sich die

Gastronomen vorstellen und ihre ausgewéhlten
Rezepte zum Nachkochen prisentieren. @

Das aktuelle Heft mit Rezepten steht
im Internet zum Download bereit:
www.genussland-bremen-niedersachsen.de

GOLDBECK Nord GmbH, Niederlassung Bremen
Haferwende 7, 28357 Bremen konzipieren bauen betreuen
Tel. +49 42127658-0, bremen@goldbeck.de www.goldbeck.de
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Kai Frobose hat

frither fiir die Senvion
Deutschland GmﬁH
gearbeitet, jetztlist der
studierte Betriebswirt
Chef bei Willq"nbrock.

4

Foto Tristan Vankann

Von 1 bis 42

Tonnen Tragkraft

Ohne sie geht in der innerbetrieblichen Logistik gar nichts:
Gabelstapler, Lagertechnikfahrzeuge, Hubwagen, Schlepper, Schwer-
lasttransporter. Und die gibt’s bei Willenbrock Fordertechnik — seit
Jahrzehnten Vertragshiandler fiir Linde Material Handling von der
Nordseekiste bis zum Harz und seit kurzem unter Fithrung

von Kai Frobose.

Text: Kai Uwe Bohn

kw, Bahn, Schiffe und Flugzeuge be-

wegen rund um die Uhr Giiter um die

Welt. Aber wenn es um das Be- und

Entladen vor Ort geht, kommen die

kleinsten Zahnrdder der Logistik zum

Einsatz: Ohne Stapler, Hubwagen, Transporter

oder Schlepper wird auf dem Firmengeldnde kein

Container be- und entladen, kommt kein Nach-

schub ans Band des Automobilproduzenten, wird

keine Palette aus dem Hochregallager geholt. Der

Fachbegriff fiir diese Arbeitshilfen lautet Flurfor-

derzeuge — ohne ,fahr”, sagt Kai Frobdse, Ge-

schaftsfithrer der Willenbrock Gruppe mit Stamm-

sitz in Bremen-Woltmershausen. ,Fahren konnen

diese Helfer fiir den Materialfluss zwar fast alle,

aber dennoch spricht man nur von Flurférder-
zeugen.”“ Wieder was gelernt.

Flurférderzeuge aller Art, Losungen fiir wirk-

lich jede Aufgabe der innerbetrieblichen Logistik:

Das ist seit mehr als fiinfJahrzehnten das Geschaft

von Willenbrock Fordertechnik. Als exklusiver
Vertragshédndler fir die Produkte von Linde Mate-
rial Handling — dem weltweit zweitgrofiten Her-
steller von Gabelstaplern und Lagertechnikgera-
ten und Marktfiihrer in Deutschland - ist Willen-
brock in grofien Teilen Norddeutschlands einer
der wichtigsten Ansprechpartner fiir Logistikun-
ternehmen. Das klassische Rot der Linde-Flurfor-
derzeuge ist auch am Hauptsitz von Willenbrock
in Bremen uniibersehbar.

Der Intralogistik-Spezialist bietet Linde-Neu-
fahrzeuge aus 80 Baureihen in 20 Modellvarian-
ten — von 1 bis 42 Tonnen Tragkraft. Wer sich die
Produkte auf der Webseite ansieht, ist iiberrascht,
wie viele Spezial- und Sonderausfithrungen die
Auswahl bereithilt. Stapeln, Lagern, Kommissio-
nieren, Transportieren: Es gibt nichts, wofiir es
kein Flurforderzeug gibt. Spezialgerdte helfen
auch bei den schwierigsten Herausforderungen.
Aber nicht jeder kauft neu, und deshalb hat Wil-
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Willenbrock Fordertechnik

wurde 1962 in Bremen von Heinz-Georg Willen-
brock gegriindet. 1982 tibernahmen Hermann
Richter und Lutz H. Peper das in Woltmershau-
sen ansdssige Unternehmen, das heute eine

der drei Sdulen der Willenbrock Férdertechnik
Holding GmbH bildet. 1998 tibernahm Willen-
brock die Klaus Fordertechnik in Salzgitter, die
spater nach Hannover zog und seit 2007 Willen-
brock Fordertechnik Hannover heift. Seit 2009
gehort auch eine Niederlassung in Braunschweig
zu der ,hannoverschen Sdule” Die dritte opera-
tive Saule ist das Trainingscenter fiir Sicherheit
und Transport. Die gesamte Willenbrock-Gruppe
beschiftigt derzeit rund 550 Mitarbeiter, davon
knapp 300 in Bremen. Der Jahresumsatz der
Gruppe betrug 2017 ca. 185 Millionen Euro.

lenbrock eine bedeutende Anzahl Gebrauchtstap-
ler im Angebot. ,2017 haben wir knapp 5.000
Fahrzeuge verkauft, zu gleichen Teilen im Neu-
und Gebrauchtgeschift’ sagt Frobdse. Zum Port-
folio gehdren zudem 1.600 Mietfahrzeuge fiir je-
den Einsatz. ,Fiir die Hannover-Messe hat sich
der Veranstalter beispielsweise Gabelstapler fir
den Auf- und Abbau geliehen. Die bringen wir mit
eigenen Tiefladern zum Kunden.”

Nattrlich ist auch Service ein wichtiger Be-
standteil des Geschifts: 220 Techniker, iiber das
gesamte Vertriebsgebiet verteilt, stehen 365 Tage
im Jahr rund um die Uhr fir Hilfe und Wartung
bereit. ,In unserem Ersatzteillager sind 350.000
gepriifte Ersatzteile vorratig. Allein in diesem Be-
reich beschéftigen wir 30 Mitarbeiter, so der Ge-
schaftsfithrer. Die Richtung ist klar: Die Flurfor-
derzeuge sollen zuverldssig fahren —und natiirlich
sicher. Deshalb bildet Willenbrock im Trainings-
center fiir Sicherheit und Transport auch Stapler-
und Kranfahrer, Fachleute fiir Ladungssicherung
und Bediener von Arbeitsbithnen an den Linde-
Gerdten aus — mit jahrlich mehr als 7.800 Absol-
venten.

Mehr als Brot- und Buttergeschaft

Soviel zum Brot- und Butter-Geschift. Das lauft
seit Jahrzehnten bestdndig, in den vergangenen
Jahren mit verldsslichem Zuwachs. ,Wir haben
sehrviele Stammkunden, die uns seit Jahrzehnten
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Willenbrock unterhilt ein
Trainingscenter fiir Sicherheit
und Transport — und hat fiir
digitale Losungen eine eigene
Abteilung geschaffen.

die Treue halten®, sagt Marketingleiterin Birgit Lenk. ,Das ist

fir uns ein Ansporn, uns permanent mit den Marktanforde-
rungen weiterzuentwickeln. Wir wollen unseren Kunden die
passgenauen Losungen anbieten, die sie fiir ihr Geschaft be-
notigen.“ Auch fir die Zukunft ist Wachstum fest eingeplant,
denn die Logistikbranche boomt nach wie vor. , Allein wenn
man sieht, wie viele Distributionszentren entlang der Auto-
bahnen in Niedersachsen entstehen, weifd man: Dort werden
iberall Stapler, Hubwagen und Transportfahrzeuge ge-
braucht. Und die sollen natiirlich rot sein und von Linde
kommen. Darauf arbeiten wir jeden Tag hin‘ so Lenk.

Doch Willenbrock Fordertechnik bietet mehr. Immer
wichtiger wird die Entwicklung von Komplettldsungen: ,Wir
wollen dem Kunden nicht nur Flurférderzeuge bieten: Rega-
le, Lager- und Intralogistik-Planung, Flottenmanagement,
Automatisierung, Serviceabldufe, all das kdnnen wir ebenso.
Wenn ein Kunde ein neues Hochregallager einrichten will,
kiitmmern wir uns gerne um das Gesamtkonzept und um die
Ausarbeitung der optimalen Warenfliisse®, skizziert Kai Fro-
bose einen Bereich, in dem sich das Unternehmen verstarkt
engagiert. Der gelernte Betriebswirt ist seit dem 1. November
2017 Chef der Willenbrock-Gruppe und hat vorher viele
Jahre in verschiedenen Fithrungspositionen in der Automo-
bil- und Windkraftbranche gearbeitet, zuletzt als Geschéafts-
fihrer bei der Senvion Deutschland GmbH.

Fotos Tristan Vankann

Am Herzen liegt ihm unter anderem die Wei-
terentwicklung des Bereichs ,Digitale Losungen®,
der erst drei Jahre existiert. ,Fiir einen Bremer
Grof3kunden, bei dem allein mehrere 100 Flurfor-
derzeuge im Einsatz sind, haben wir beispielswei-
se ein Flottenmanagement-System aufgebaut’, so
der 40-Jahrige. Fiir einen grofien Automobilher-
steller wiederum habe man ein System zur Ver-
langerung der Batterielebenszeit entwickelt —
auch im Staplerbereich geht der Trend ganz ein-
deutig zu elektrogetriebenen Fahrzeugen, die na-
tlrlich immer genug ,Saft haben miissen. ,Wir
bauen die Abteilung weiter aus und nutzen das
Know-how selbst. Das heifdt, dass wir kiinftig
hausintern auf neue digitale Losungen fiir unsere
Prozesse und Systeme setzen werden.“

Stolz ist das Unternehmen auf seinen guten
Ruf als Arbeitgeber. So ist Willenbrock, das eine
Ausbildungsquote von 10 % und eine Ubernah-
mequote von 75 % hat, Trager des Ausbildungs-
preises der Bundesagentur fiir Arbeit. Dazu kom-

men Zertifikate, Awards und mehrere Top-Job-Auszeich-
nungen., Deshalb haben wir bislang trotz Fachkriaftemangels
keine Probleme, unsere Stellen zu besetzen‘, sagt Birgit Lenk.
,Wenn unser Personalchef einen Bewerber von uns tiberzeu-
gen will, geht er am Ende des Besuchs immer mit ihm durch
unsere Hallen. Die positive Atmosphére bei uns hat schon
viele Interessierte iberzeugt.”

Kiinftig sollen die beiden Standorte Bremen und Hanno-
ver noch enger zusammenwachsen. Das Gemeinschaftsge-
fuhl wird durch Teambuilding-Aktionen gestdrkt: Anfang
April 2018 besuchten beispielsweise 150 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter aus Hannover, Braunschweig und Bremen
das Fufdball-Bundesligaspiel zwischen Hannover 96 und
Werder Bremen. ,Wir haben das Willenbrock Game Day ge-
nannt‘, so Lenk, ,und sogar extra eigene Schals produzieren
lassen. Das kam wirklich gutan.“ e

Information:
Willenbrock Fordertechnik Holding GmbH,
Birgit Lenk, Telefon 04215497-190, birgit.lenk@willenbrock.de,
www.willenbrock.de
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iiber 80 % vermietet

Jederzeit eine
gute Entscheidung.

« NEU im Technologiepark | Uni
« Mietflachen ab 250 m2

« nur noch drei Biiros frei

- verfiighar ab 01.07.2018

JusTus GROSSE

PROJEKTENTWICKLUNG
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Service-Informationen und Veranstaltungstipps

Carsharing entlastet StraBenraum

Das Berliner Institut team red hat den Bremer Carsharing-
Markt mit den Anbietern cambio, Flinkster und Move About un-
tersucht. Demnach gibt es knapp 15.000 Nutzer, die mehr als
5.000 Pkw abgeschafft oder nicht angeschafft haben: Ein Car-
sharing-Fahrzeug ersetzt 16 Fahrzeuge im Privatbesitz. Diese
Verkehrsentlastung entspricht nach Senatsangaben einer Au-
toschlange von Huchting bis Borgfeld. In Bremen wird laut Gut-
achten eine deutlich héhere Parkraum-Entlastung erzielt als
zum Beispiel in Miinchen. Weiter belegt die Studie, dass Car-
sharing-Kunden haufig mit Verkehrsmitteln im Umweltver-
bund unterwegs sind.

Die drei Carsharing-Anbieter in Bremen haben aktuell 344
Autos an 102 Stationen. Die sich aus einem dichten Stationsnetz
ergebenden kurzen Wege zum Auto werden aus Nutzersicht als
besonders wichtig beurteilt. Verlasslichkeit des Angebotes und
die Nahe der Stationen zu den Wohnorten zahlen zu den Er-
folgskriterien und machen Bremen zu einem Vorbild.

,Stadte und Gemeinden konnen die Bremer Studie als An-
lass nehmen, um Carsharing zu férdern und mit der Einrichtung
von Carsharing-Stationen im 6ffentlichen StraBenraum Anreize
zu geben — mit dem Ziel weniger privaten Autobesitz und deut-
licher Verkehrsentlastung®, so Willi Loose, Geschaftsfiihrer des
Bundesverbandes Carsharing.

Links:

Projekt SHARE-North: www.share-north.eu
Bundesverband Carsharing: www.carsharing.de
Cambio: www.cambio-carsharing.de

Move About: www.move-about.de

Flinkster: www.flinkster.de

Team red: www.team-red.net
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,5.000 Autos weniger auf
Strallen und Parkflachen ist ein
schones Etappenziel.”

Kerstin Homrighausen, Geschaftsfiihrerin,
cambio Bremen

Foto cambio

Fahrradaktive Unternehmen

Die CVS Ingenieurgesellschaft mbH in der Airport-City und die
stadtische Gewoba haben den Wettbewerb , Fahrradaktiver Be-
trieb 2017“ gewonnen. ,,CVS setzt sich sehr dafiir ein, dass die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gute Bedingungen vorfinden,
wenn sie mit dem Rad zu Arbeit fahren und ihnen wird die Ent-
scheidung pro Fahrrad fiir ihre Dienstfahrten leicht gemacht.
Das ist gut fiir die individuelle Gesundheit und fiir den Klima-
schutz“, sagte Umwelt-Staatsrat Jens Deutschendorf. Der Preis
besteht aus einem Edelstahl-Fahrradstander, einer Urkunde
und einem Gutschein fiir eine Betriebs-Fahrradtour, die der
ADFC fiir die 1988 gegriindete CVS organisiert. Die Ingenieur-
gesellschaft hat etwa 120 Beschaftigte und zahlt zu den nam-
haften IT-Systemhdusern in der Bremer Region. 25 Betriebe
haben dieses Mal an dem Wettbewerb , Fahrradaktiver Betrieb“

teilgenommen.

team neusta: Spitzenranking

Die Bremer Unternehmensgruppe team neusta hat in
diesem Jahr einen Gesamtumsatz von rund 170 Millionen
Euro erwirtschaft und fithrt damit erstmals das Internet-
agentur-Ranking 2018 an. Das jahrliche Branchen-
barometer erstellt der Bundesverband Digitale
Wirtschaft. team neusta verzeichnete ein Umsatzplus
von 23 Prozent, grofitenteils mit Bestandskunden wie
TUI, VW, Germania, ProSiebenSat1 oder Werder Bremen
und Neukunden wie Hermes, Nanu Nana oder 1‘tur.
,Dariiber hinaus tragen der Gewinn und die Bindung
qualifizierter Mitarbeiter ebenfalls zum Erfolg von

team neusta bei; so Inhaber Carsten Meyer-Heder.

Der Schwerpunkt liegt im umsatzstarken Tech-
nologiebereich; die Bereiche Beratung und Kreation
wiirden aktuell ausgebaut. Auch zwei neue Tochter-
unternehmen (neusta infomantis und neusta forty-two,)
trugen zum Rekordumsatz bei. Allein 2017 stellte team
neusta mehr als 100 neue Mitarbeiter ein. ,Vor allem
durch agile und flexible Projektorganisation gelingt es
uns, die erstklassigen Rahmenbedingungen fiir eine
selbststindige und auf Vertrauen basierende Unter-
nehmenskultur zu schaffen. Diese besondere Arbeits-
atmosphire gehort zu unserem Erfolgsrezept und wird
auch zukiinftig weiteres Wachstum erméglichen’,
so Meyer-Heder.

Die Top-Themen:

> Engagiert: Bremer Unternehmen setzen sich
als Sponsoren ein und profitieren davon

> Hopfen und Malz: Wie die Bremer Bier
brauen lernten

> Griin unterwegs: Wie die Bremerhavener

Reederei Innoven einen neuen Hier erhéltlich:

Oko-Schiffstyp geschaffen hat B

Auch im Abo erhéltlich! 16,80 € pro Jahr

diewirtschaft-bremen.de

Spannend, hintergriindig, anders

WESER @ KURIER

DIE WIRTSCHAFT |

Bremen & Bremerhaven ‘

Hier konnte
" Thre Werbung

stebeﬂ

Pressehaus Bremen und regionale Zeitungshauser
sowie bei ausgewahlten Pressehandlern
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ZAHL DES MONATS

Mit

hat Lettland die hochste Prozentzahl an
Frauen in Fiihrungspositionen, gefolgt von
den Vereinigten Staaten (43,5%) und Ungarn
(40,5%). Stidkorea hat die niedrigste
Prozentzahl (10,7%), davor Japan (11,5%) und
die Tiirkei (13%). Und Deutschland? Mit
jeweils zwischen 25-30% weiblichen
Managern bewegen sich die Niederlande,
Deutschland und Osterreich in den unteren
Top 15 fiir Frauen in Fiihrungspositionen,
unabhingig davon, dass hier die hochsten
Durchschnittsgehalter fiir Frauen bezahlt

werden.

(Quelle: Statistiken der OECD,
Eurostat. https://www.honeypot.io/de/
women-in-tech-2018

s

Bremen ABC
D wie DSM

Ein groRes ,M“ dominiert das neue Logo des Deut-
M schen Schifffahrtsmuseums (DSM) in Bremerhaven —
mmmmmm cines von acht Forschungsmuseen der Leibniz-Ge-

meinschaft. Es steht fiir Museum ebenso wie fiir
»Mensch & Meer*, der Titel des neuen Forschungs- und Ausstel-
lungsprogramms. Das DSM stellt sich neu auf: Dazu gehoren
das neue Erscheinungsbild, die neue Website, der angepasste
Name (Schifffahrt mit drei ,f“). Der umfassende Strukturwan-
del wird von notwendigen SanierungsmaBnahmen der Ge-
bdude bis 2021 begleitet. In ,Mensch & Meer* fragt das DSM
nach den sozialen, technischen, 6konomischen und 6kologi-
schen Griinden sowie den Folgen und Auswirkungen der Wech-
selbeziehung zwischen Mensch und Meer; Schiffe sind das
Bindeglied. ,Neue Verbindungen schaffen” lautet hier das
Motto des DSM, das sich als roter Faden von der Forschungsar-
beit Uiber die Ausstellung bis zur Wissensvermittlung zieht.

EZ-Scouts tagen im Haus Schiitting

Die EZ-Scouts trafen sich am 20. April 2018 zu einem Erfahrungsaus-
tausch in Bremen. Diskutiert wurden die wesentlichen regionalen
Schwerpunkte, Themen und Herausforderungen deutscher Unterneh-
men bei einem Engagement in Entwicklungs- und Schwellenldndern
sowie Schnittstellen zwischen der Entwicklungszusammenarbeit, der
AuBenwirtschaftsférderung und der Privatwirtschaft. Die Kammern
begleiten das EZ-Scout-Programm der Bundesregierung als strategischer
Partner. Mittlerweile ist die Beratung zum Thema Entwicklungs-
zusammenarbeit fest im Dienstleistungsangebot der Kammern
verankert.
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Unternehmertage in Bremen

Wirtschaft trifft Wissenschaft: Zum 14. Mal fand am 17. Mai 2018 der
Bremer Unternehmertag statt. Eine Frage stand im Mittelpunkt: Passen
»German Mittelstand“ und Silicon Valley zusammen? Auf dem Kamin-
abend im Haus Schiitting berichtete Carsten Horn, Chef der Cinemaxx
GmbH, in seiner Keynote ,Leadership Change & digitale Transforma-
tion“ liber seine aktuelle Aufgabe: Cinemaxx befindet sich — wie viele
andere Player — mitten in einer Branche, die von der digitalen Transfor-
mation erfasst und komplett verandert wird. Das Bild zeigt (v.l.) Pro-
fessor Jorg Freiling, Carsten Horn, Handelskammer-Prases Harald
Emigholz und Professor Christoph Lattemann.

Fotos Jorg Sarbach
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Projekt Achim-West: bundesweit einmalig

Das Gewerbeflachen- und Verkehrsprojekt Achim-
West (Verlangerung der Theodor-Barth-StraRe mit
Anbindung an die A 27) kommt voran. Auf Einladung
der Handelskammer Bremen und der IHK Stade tra-
fen sich am 27. April 2018 in den Raumen der Firma
Vitakraft Unternehmer, Planer sowie Vertreter der
Kom- munen und Bundeslander zu einem informel-
len Sachstandsaustausch. Im Bild zu sehen sind (v.1.)
Volker Ziedorn, IHK Stade, Peter Bohlmann, Landrat
Landkreis Verden, Prases Harald Emigholz, Handels-
kammer Bremen, Biirgermeister Dr. Carsten Sieling
und Dr. Berend Lindner, Wirtschaftsstaatssekretar
Land Niedersachsen.

Bremen wird sich nach einem Senatsbeschluss
an dem Achimer Projekt beteiligen., Als Handels-
kammer begriiRen wir diesen Beschluss ausdriick-
lich“, so Prases Harald Emigholz. Das Projekt wirke
sich nicht nur fiir die Stadt Achim und den Landkreis
Verden positiv aus, sondern auch fiir Bremen hin-
sichtlich der Entwicklung von Arbeitsplatzen, Ein-
wohnerzahlen und Vorleistungsgiitern. ,Um dieses

bundesweit einmalige interkommunale und landes-
grenzenlbergreifende Vorhaben gut auf den Weg
zu bringen, muss bis Herbst 2018 die konkrete finan-
zielle und organisatorische Beteiligung Bremens
ausgestaltet werden®, so Emigholz. Die Kammer for-
dert unter anderem die Griindung einer gemeinsa-
men Projektgesellschaft.

Eine vom Senat und der Stadt Achim in Auftrag
gegebene Machbarkeitsstudie des prognos-Insti-
tuts, die von der Metropolregion Bremen-Oldenburg
mitfinanziert wurde, hat die vollstandige Erschlie-
Bung und Vermarktung des Areals bis zum Jahr
2040 untersucht. Demnach summieren sich die Be-
schaftigungseffekte in der Region auf insgesamt
3.000 bis 5.000 Arbeitsplatze, die Anzahl der Be-
schaftigten mit Wohnsitz in Bremen soll ca. 800 bis
1.250 betragen. Die Bruttowertschopfung fiir die Re-
gion bis 2040 bezifferten die Gutachter mit 2,7 bis
5,7 Milliarden Euro, der bremische Anteil belauft sich
dabei auf 507 Millionen bis 1,06 Milliarden Euro.
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Solarthermie

Solarthermie-Webinar:

vom Dach in die Prozesswarme,
am 20.Juni 2018, ab 11:00 Uhr

Unternehmen kénnen mit Solarthermie-Anlagen
ihre konventionelle Warmeerzeugung etwa fiir
Warmwasser, Trocknungs- und Heizprozesse um-
weltfreundlich und kostenattraktiv erganzen. Infor-
mationen dazu gibt es am 20.Juni 2018 ab 11:00 Uhr
in einem kostenlosen Webinar der Mittelstandsini-
tiative Energiewende und Klimaschutz.

Aufbauend auf den Erfahrungen aus verschiede-
nen Solarthermie-Projekten der Universitat Kassel
wird Dr. Bastian Schmitt die Grundlagen der Solar-
thermie, Fortschritte der vergangenen Jahre und
Planungsschritte fir den Einsatz in Unternehmen
vorstellen. In mehr als 200 Anlagen in deutschen
Unternehmen wird Solarthermie bereits in der Pro-
zesswarme eingesetzt. Weder Energiesteuern noch
Umlagen sind hierfiir zu leisten. Zudem férdert das
Bundeswirtschaftsministerium entsprechende An-
lagen.

Infos und Anmeldungen
Franziska Kaufmann, Telefon 0471 92460-364,
kaufmann@handelskammer-bremen.de,
www.handelskammer-bremen.de/veranstaltungen
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Social Media

Sprechtag in der Handelskammer Bremen,
am 19.Juni 2018

Egal ob Facebook, Instagram, Twitter oder You Tube,
Social-Media-Marketing ist heute ein wichtiger Be-
standteil der Kommunikation zwischen Kunden und
Unternehmen. Ein regionaler Social-Media-Manager
berat Sie beim Sprechtag der Handelskammer Bre-
men in individuellen, vertraulichen Einzelgespra-
chen zu Ihrer Social-Media-Kommunikation. Sie er-
fahren, welche Kanale sich fiir Inre Angebote und
Ihre Zielgruppe eignen oder wie ausgewahlte Social-
Media-Kandle funktionieren. Sie erhalten erste Im-
pulse fir Ihre individuelle Social-Media-Strategie
und die operative Umsetzung.

Information:

Piet deBoer, Telefon 04213637-264,
deboer@handelskammer-bremen.de
Anmeldung:
www.handelskammer-bremen.de/veranstaltungen;
Hinweis: Die Teilnahme ist kostenlos.

Bitte melden Sie sich an.

Arbeitswelt 4.0

1. New Work-Forum: Zukunftsorientierte
Impulse fiir die Arbeit von Morgen,
am 21.Juni 2018, 9:00 Uhr, in Bremen

Die Arbeitswelt befindet sich in einem fundamen-
talen Wandel. Digitalisierung, veranderte Gesell-
schaftsstrukturen und Werte fiihren zur Arbeits-
welt 4.0. Welche Auswirkungen hat der Wandel auf
die Arbeitsstrukturen und die Unternehmenskultur?
Wie kénnen Unternehmen in einem agilen Umfeld
die Kultur der Zusammenarbeit férdern und die Po-
tenziale der Mitarbeiter entfalten? Die Handelskam-
mer Bremen und die FOM Hochschule laden zum
1.New Work-Forum in Bremen ein. Geplant sind Im-
pulsvortrage und die Prasentation von Best-Practice-
Beispielen aus der Region —unter anderem der abat
AG und der Upstalsboom GmbH - sowie verschie-
dene Workshops.

Information/Anmeldung:
Andreas Kohler, Handelskammer Bremen,
Telefon 04213637-363, koehler@handelskammer-
bremen.de, www.handelskammer-bremen.de

Fotos 123RF

Veranstaltungen
der Handelskammer

Weitere Angebote, mehr Details und
die Online-Anmeldung finden Sie hier:
www.handelskammer-bremen.de/
veranstaltungen.

Innovation
Innovationsfriihstiick Digitaler Vertrieb -
Handlungsoptionen und Perspektiven

13.Juni 2018, 8:30-10:00 Uhr, Bremerhaven

Beratung zur CE-Kennzeichnung

21.Juni 2018, 15:00-17:30 Uhr, Bremen
Existenzgrindung

Workshop Preis(er)findung

14.Juni 2018, 18:00-20:30 Uhr, Bremen
International

Intensivseminar Umsatzsteuer im nationalen
und internationalen Geschaftsverkehr

12.Juni 2018, 9:00-16:30 Uhr, Bremerhaven

Bei EU- und Drittlandgeschaften ist die umsatz-
steuerrechtliche Beurteilung mit Blick auf die Rech-

nungslegung, die Belegnachweise und die Meldevor-

schriften sehr komplex. Die Umsatzsteuer ist zudem
ein Sachgebiet, das bereits bei der Vertragsgestal-
tung beachtet werden sollte. Mit diesem Seminar

vertiefen Sie Ihre Kenntnisse zu den Grundlagen und

zur umsatzsteuerrechtlichen Abwicklung des inner-
gemeinschaftlichen Geschaftsverkehrs sowie von
Geschaften mit Partnern in Drittlandern—- also Wa-
renlieferungen und Dienstleistungen.

Anmeldungen:
www.handelskammer-bremen.de/veranstaltungen
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Die Handelskammer gratuliert
zum Jubilaum

50 Jahre
. Johann W. Meyer, gegriindet 18.Juni 1968

25 Jahre

. Peter Berg Beteiligungs-GmbH, gegriindet 10.Juni 1993

. Mare Reisen GmbH, gegriindet 15.Juni 1993
. Petra Schreiber, gegriindet 15.Juni 1993
. Mac Panther GmbH, gegriindet 18.Juni 1993
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Neuer Sachverstindiger

Die Handelskammer Bremen hat den fol-
genden Sachverstandigen nach § 36 Ge-
werbeordnung 6ffentlich bestellt und
vereidigt:

+ Markus Neumann
c/o Carl Gluud GmbH Co. KG,
LadestralBe 29, 28197 Bremen,
Telefon 0421 5499838,
neumann@gluud.de
Besichtiger fiir seemaRige
Exportverpackung

kammer Bremen. Namentlich gekennzeichnete Beitrage
geben nicht unbedingt die Meinung der Handelskammer
wieder. Anzeigen- und Redaktionsschluss ist der 6. des
Vormonats.

ISSN 2509-3371

Erscheinungsweise bis zum 10. des Monats

Datenschutzhinweis Die personenbezogenen Daten
werden auf der Basis der geltenden Datenschutzgesetze,
insbesondere der EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
sowie des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG), zweck-
gebunden erhoben und verarbeitet. Wir geben lhre Daten
nur weiter, soweit ein Gesetz dies vorschreibt oder wir lhre
Einwilligung eingeholt haben. Die personenbezogenen
Daten sind fiir die Lieferung lhrer Ausgabe der , Wirtschaft
in Bremen und Bremerhaven® erforderlich. Unsere Infor-
mationen zum Datenschutz nach Art. 13 und Art. 14 der EU-
DSGVO kénnen Sie auf unserer Internetseite unter www.
schuenemann-verlag.de einsehen oder unter der Telefon-
nummer 0421-36903-76 bzw. liber info@schuenemann-
verlag.de anfordern.

ivw gepriift

wirtschaft

Die aktuelle Ausgabe kénnen
Sie auch online lesen unter www.
handelskammer-bremen.de/wibb.

Titelbild: bremenports GmbH & Co. KG

Ranking der Bremer Unis

Jedes Jahr verdffentlicht das gemeinniitzige
Centrum fiir Hochschulentwicklung (CHE) sein
Ranking - das detaillierteste Hochschulranking
im deutschsprachigen Raum. In der aktuellen
Ausgabe haben die Jacobs University Bremen und
die Universitiat Bremen sehr gute Ergebnisse
erzielt.

Jacobs

In allen untersuchten Studiengangen erzielte die
private Jacobs University Spitzenwerte in den Kate-
gorien ,Unterstlitzung am Studienanfang® und, In-
ternationale Ausrichtung”.,Gerade die ersten Mo-
nate sind fiir den spateren Studienerfolg oft ent-
scheidend®, sagt Uniprasident Professor Dr. Michael
Hilsmann. ,Studierende mussen ausloten kénnen,
ob das gewahlte Fach wirklich zu ihnen passt. Wir
geben unseren Studienanfangern die Chance, den
Reiz verschiedener Facher innerhalb und auBerhalb
des eigenen Fachbereichs zu erkunden und ihre
Wahl bei Bedarf zu andern.”

Top-Ergebnisse in fast allen Kategorien gab es
weiterhin fir Politik und Sozialwissenschaften —ver-
treten durch die Studiengdnge , Integrated Social
Sciences” und , International Relations, Politics and
History“.Die Fachbereiche Biologie und Geowissen-
schaften haben unter anderem durch friihe Einbin-
dung der Studierenden in Forschungsprojekte ge-
punktet. Unter jenen Studiengdngen, fiir die For-
schungsindikatoren erhoben wurden, stachen im
CHE-Ranking Geowissenschaften, Mathematik und
Informatik (Computer Science) als besonders dritt-
mittelstarke Studiengange hervor.

Uni Bremen

Die Universitat Bremen hat viele Facher in der Spit-
zengruppe platzieren kénnen —etwa in den Katego-
rien Unterstlitzung am Studienanfang, Abschluss in
angemessener Zeit oder internationale Ausrichtung.
Die seit Jahren starken Geowissenschaften sind in
nicht weniger als sieben Bereichen ganz vorne da-
bei. Spitzenergebnisse fiir ihren Kontakt zur Berufs-

praxis erzielen die Geografie und die Pflegewissen-

schaft. Die internationale Ausrichtung von Bachelor-
und/oder Master-Studium ist in der Physik sowie
den Politikwissenschaften/Sozialwissenschaften be-
sonders ausgepragt. In Mathematik und Informatik
landet die Universitat bei den Promotionen pro Pro-
fessor in der Spitzengruppe. Auch interessant: Poli-
tikwissenschaft/Sozialwissenschaft hat eine hohe
Forschungsreputation. Spitzennoten von den Stu-
dierenden gab es fiir einzelne Kategorien in den Fa-
chern Biologie, Chemie, Geografie, Informatik.

GSO gewinnt Schulpreis

Die Gesamtschule Bremen Ost (GSO) hat den mit 25.000 Euro
dotierten 2. Platz beim Deutschen Schulpreis belegt. In die Fi-
nalrunde der besten 20 Schulen hatte es auch die Neue Ober-
schule Gropelingen geschafft. Die Robert Bosch Stiftung vergibt
den Deutschen Schulpreis seit 2006 gemeinsam mit der Hei-
dehof Stiftung. ,Wir haben kleine Klassenteams mit Lehrkraf-
ten, die ihre Kinder richtig gut kennen®, sagt Schulleiter Hans-
Martin Utz.,,Dazu werden Facher, beispielsweise Naturwissen-
schaften sowie Geschichte, Politik, Religion und Politik zusam-
mengelegt. Das erfordert viel Fortbildung bei den Lehrkraf-
ten.” Ein weiterer groRer Baustein des Erfolgs sei die Zusam-
menarbeit mit der Deutschen Kammerphilharmonie Bremen.
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Handelskammer ist

Partner von ServiceQ

Die Initiative ServiceQualitat Deutschland hat sich neu aufge-
stellt. Sie bietet einfache Instrumente an, mit denen Unterneh-
men ihre Qualitdt und Servicekompetenz systematisch steigern
kénnen. Geleitet wird das Projekt jetzt von dem freiberuflichen
Service-Coach Ralf Koncke; auch wurde eine Anlaufstelle in Bre-
merhaven eingerichtet. ServiceQ wurde 2001 gegriindet; liber
das brancheniibergreifende Qualitdtsmanagement-System
sind bundesweit mehr als 3.000 Betriebe zertifiziert worden,
in Bremen mehr als 30 Unternehmen.

Es gibt wieder eine Moglichkeit zur Qualifizierung fiir Un-
ternehmer. Am 14. und 15. Juni 2018 findet in der Handelskam-
mer Bremen im Haus Schiitting das nachste Service-Coach-
Seminar statt.

Ihr Ansprechpartner im Land Bremen:
Ralf Koncke,

c/o WFB Wirtschaftsférderung Bremen GmbH,
Telefon 0421 9600-137 oder 0471 9510-9790, 0171 32 85 110,
ralf.koencke@wfb-bremen.de,
www.qg-deutschland.de/seminare

FAMILIENFREUNDLICHKEIT
ONLINE TESTEN

Eine familienfreundliche Unternehmens-
kultur ist entscheidend fiir die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf. Das durch das Bun-
desministerium fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSF]) und den ESF
geférderte Unternehmensprogramm ,Er-
folgsfaktor Familie“ hat deshalb ein Kultur-
paket fiir Unternehmens- und Personal-
verantwortliche geschniirt. Es hilft, die
Familienfreundlichkeit im eigenen Betrieb
weiter auszubauen. Mit Hilfe eines Online-
Tests ermdglicht der Kulturcheck einen
schnellen Uberblick iiber die eigene Unter-
nehmenskultur. In einer Selbsteinschitzung
bewerten die Unternehmen zunéchst fiinf
Kategorien.

Mehr dartiber:
https://www.erfolgsfaktor-familie.de/
kulturcheck/
http://www.esf.de/SharedDocs/Meldungen/
Newsletter/2017/erfolgsfaktor familie html
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Foto Robert Stiimpke

wesernetz Bremen hat als eines der ersten in
Bremen anséassigen Unternehmen einen Street-
scooter vom Typ Work Box zugelassen. Das rein
elektrisch betriebene leichte Nutzfahrzeug hat
eine Reichweite von rund 8o Kilometern.

Pflegesensible

Personalpolitik

Das Thema Vereinbarkeit von Beruf und Pflege hat
viele Aspekte. Der Dienstleister berufundfamilie
GmbH hat den Stufenplan ,Beruf und Pflege” neu
aufgelegt, um Arbeitgeber bei der Umsetzung einer
pflegebewussten Personalpolitik zu unterstitzen.
Der Stufenplan hilft, das Pflegethema in der Unter-
nehmenskultur zu verankern. Er richtet sich sowohl
an Unternehmen, die noch am Anfang stehen, wie
auch an Firmen, die sich schon langer mit der pfle-
gebewussten Personalpolitik befassen. Der Stufen-
plan ist ein praktisches Servicetool:

« Erwurde von Experten unter Einbezug
von Erfahrungen verschiedener Arbeitgeber
entwickelt.

« Erenthadlt 100 moégliche Losungen einer
pflegebewussten Personalpolitik.

« Ererleichtert den Einstieg und gibt nutzliche
Impulse fiir ,,Profis“ einer pflegebewussten
Personalpolitik.

« Erunterstitzt Arbeitgeber, MaRnahmen
im Blick zu behalten und an der richtigen
Stelle nachzujustieren.

http://www.berufundfamilie.de/forms/
33-jinbound-landing-pages/3-kampagne-2

Ausgezeichnet +++

Polarwerk

Der Berliner Type Award ist einer der renommiertesten Awards
fir Druckpublikationen in Deutschland und wird seit mehr als
40 Jahren fiir herausragende Druckschriften, Biicher und Typo-
grafien verliehen. Jetzt wurden die Geschaftsberichte flir Askle-
pios und Gewoba mit dem Type in Bronze und Silber geehrt —
flir Konzeption, Design und Verarbeitung. Erstellt wurden beide
Berichte von der Bremer Agentur Polarwerk.

Alte Schnapsfabrik

Dienstleister des Bremer Agentur- und Kreativzentrums Alte
Schnapsfabrik haben beim diesjahrigen Wettbewerb des Art Di-
rectors Club (ADC) um die besten Werbeleistungen im vergan-
genen Jahr zwei Auszeichnungen gewonnen. Verliehen werden
bronzene, silberne und goldene Nagel. Die Bremer erhielten
einen silbernen Nagel in der Kategorie , Digitale Installationen®

g = ;. think

Rebb

von links Piet Blumentritt und Majo Ussat

und einen bronzenen Nagel in der Kategorie ,Corporate Event®.
Die Pramierung durch den ADC gilt in der Kommunikations-
branche als wichtigste nationale Auszeichnung. Die Preise be-
statigen, ,dass wir mit unserem beispiellosen Modell eines
kreativen Netzwerkhauses nicht nur Synergien schaffen, son-
dern erfolgreicher Vorreiter im Bereich Sharing-Economy sind*,
sagt Majo Ussat, einer der drei Initiatoren der Alten Schnapsfa-
brik. Dort arbeiten mehr als 200 Kreative in rund 20 Unterneh-
men, gemeinniitzigen Organisationen, Verbanden oder als
Freiberufler.

Schuppen Eins

Der nach Planen des Bremer Biiros Westphal Archi-
tekten BDA umgestaltete Schuppen Eins in der
Uberseestadt hat nach dem Architekturpreis ,Nike*
des Bundes Deutscher Architekten eine weitere Aus-
zeichnung gewonnen: Die Wiistenrot Stiftung
sprach dem Bremer Bauvorhaben eine Anerkennung
in ihrem ,Gestaltungspreis 2017“ aus — als eines der
besten Beispiele fiir den Umgang mit denkmalwiir-
diger Bausubstanz. Der Schuppen Eins war 1959 am
Europahafen als Umschlagplatz fiir Stiickgut errich-
tet worden. Das 400 Meter lange Gebaude hatte
damals eine Nutzflache von rund 30.000 Quadrat-
metern auf zwei Geschossen. Die Architekten Birgit
Westphal,Jost Westphal und Klaas Dambeck entwi-
ckelten im Auftrag der KJH Verwaltungs GmbH & Co.
KG ein Konzept zur Umnutzung des westlichen Ge-
baudeteils. Ihr Biiro hatte zuvor einen entsprechen-
den Wettbewerb fiir sich entschieden. Das Inves-
titionsvolumen lag bei 25 Millionen Euro.

Runtime

Die Runtime Services GmbH — spezialisiert auf die
Uberlassung und Vermittlung von gewerblichen
und kaufmannischen Fachkraften mit Hauptsitz in
Bremen — wurde in zwei unabhangigen Studien als
einer der Besten ihrer Zunft gewertet. Die Zeitschrift
Focus und das Webportal statista kiirten Runtime in
ihrem Ranking zum ,, Top Personaldienstleister 2018“.
In der Bewertung von ,,Best Recruiters“ erhielt Run-
time das Siegel in Silber und erreichte Platz 10 bei
den Personaldienstleistern.
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INFOTHEK

Existenzgriundungsborse

ANGEBOTE

HB-A-0062

Gemiitliches Café in Ostlicher Vorstadt: Aus persénlichen
Griinden verkaufen wir unseren gut laufenden und etablier-
ten Cafe-Betrieb zum 1. April 2018. Angeboten wird ein
modernes, gemiitliches, hochwertig renoviertes und ein-
gerichtetes Café. Der Betrieb befindet sich in einem Alt-
bremerhaus. Die Grundflache teilt sich wie folgt auf:

1 Gastraum mit Tresen und Kiichenzeile, 2 Toiletten, 1 direkt
anschlieBender Lagerraum mit Arbeitsplatte, 1 Lagerraum
im Keller und 1Terrasse. Das Café hat 30 Sitzplatze im
Innenraum und 12 Sitzplatze auf der AuBenterrasse. Es liegt
eine Schanklizenz vor. Abendveranstaltungen wie Feiern
und Konzerte sind erlaubt. Der gewerbliche Mietvertrag
lauft weitere fiinf Jahre.

HB-A-0063

Kleine Exporthandelsfirma zum Verkauf: Die Firma wurde
1952 gegriindet und befasst sich mit dem Export von KfZ-
Ersatzteilen mit Schwerpunkt Stidost-Asien. Aus Alters-
griinden wird jetzt ein Nachfolger bzw. eine Nachfolgerin
gesucht. Die Firma ist nicht standortgebunden. Gute Eng-
lischkenntnisse sind erforderlich, Branchenkenntnisse
waren von Vorteil. Einarbeitung ist moglich. Es handelt
sich um einen reinen Exporthandel, kein Verkauf im
Inland, bisher kein Onlineshop.

HB-A-0064

Suche Nachfolger fiir 2 Juwelier Geschafte:

2 kleinere Juweliergeschafte abzugeben. Volle Ausstattung,
es kann sofort ,gearbeitet” werden! Kostenlose Ubergabe!
Einzige Bedingung: Pachtvertrag muss libernommen
werden!

HB-A-0065

Bastelgeschift seit 1996 fiir kreative Gliickwunschkarten
aus Altersgriinden an Nachfolger(in) zu verkaufen. Das
Unternehmen ist gut eingefiihrt an einem zentralem
Standort in Bremen mit Parkplitzen. Eine Ubergabe ist
fiir 2020 vorgesehen.

HB-A-0066

Unternehmen mit gutem Namen (Grafikdesign) fiir
Schilder, Beschriftungen, Druck und Stempel, im Land
Bremen, zentral mit Parkplatzen, an Nachfolger(in) aus
Altersgriinden zu verkaufen. Die genannte Produktpalette
ist im Bereich Webdesign /Shop ausbaufihig. Eine Uber-
gabe ist fiir 2020 vorgesehen.
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Bitte richten Sie Ihre Zuschriften
unter Angabe der Chiffrenummer an:
- fiir die Existenzgriindungsborse
Handelskammer Bremen, Elke Bellmer,
Postfach 105107, 28051 Bremen;
bellmer@handelskammer-bremen.de

- fiir die Recyclingborse

Handelskammer Bremen, Andrea Scheper,
Friedrich-Ebert-Strafle 6, 27570 Bremerhaven
scheper@handelskammer-bremen.de

Bei den Inseraten aus der IHK-Borse gelten

die Bedingungen der jeweiligen Borsen.

Die AGB finden Sie hier:
www.ihk-recyclingboerse.de; www.nexxt-change.org

Recyclingborse

ANGEBOTE

HB-A-5483-11

Verpackungen: Wellkarton-Streifen auf Rolle/Kantenschutz,
92 Rollen, einmalig, Transport nach Absprache, Anfallstelle:
Bremen.

HH-A-6060-8

Glasbruch: defekte Glasnuggets in rot und gelb, je ca 60
Kartons a 20 kg, einmalig, mindestens 10 Kartons, nur
Selbstabholung, Preis VB, Anfallstelle: Hamburg-Bramfeld.

HH-A-3320-4

Papier/Pappe: Kartonagen, Faltschachteln zum Versand
(palettengerecht), MaRe 60 x 40 x 35 cm bis 30 kg Trag-
fahigkeit. 1 Palette (250 kg) wochentlich, verpackt in Kisten,
Anlieferung moglich, Anfallstelle: 22047 Hamburg-Wandsbek.
Kontakt: Werner Kiirsten Kartonagen e.K.

HH-A-5922-2

Kunststoff-Schrotte fiir den Export; Mindestabnahme 10 t;
monatlich; Transport Anlieferung moglich; Verpackung:
nach Absprache; Anfallstelle: Barcelona.

Recyclingborse, Forts.

HH-A-5950-4

Papier/Pappe: Papierrollen alle Sorten; Menge
mindestens 10 t; Transport und Verpackung k.A,;
Anfallstelle: bundesweit.

HH-A-5957-2

100 % saubere LDPE-Folienballen und LDPE-
Folienrollen; Menge 100 m, Transport frei:
Verpackung: in Ballen; Anfallstelle: Europa

LG-A-5979-12

Sonstiges: GieBereialtsand vor dem Giel3en,
101006 GieRformen- und Sande vor dem Gie-
Ren mit Ausnahme derjenigen, die unter
101005 fallen, 20 t vierteljahrlich, im
Container, Anfallstelle: Gifhorn

LG-A-5978-12

Sonstiges: GieBereialtsand nach dem GieRen,
AVV 101008 GieRformen- und Sande nach dem
GieRBen mit Ausnahme derjenigen, die unter
101007 fallen, 20 t monatlich, im Container,
Anfallstelle: Gifhorn

STD-A-5043-2

Kunststoffe: PS-Regranulat ex Tiefziehware
(schwarz), LDPE Regranulat (wei-blaulich);
MFI 3,5/2,16 kg und Regranulate PPH, PPC,
HDPE, LDPE, ABS, GPPS, HIPS, PA&, PA66, PC,
PC/ABS; PP- und PE-Folien und -Brocken, PVC
zum Recyclen. Volle Lkw-Auslastung (ca. 18-22
t), Verpackung und Transport nach Produkt
bzw. Absprache, Anfallstelle: verschiedene, EU.

NACHFRAGEN

HB-N-5559-12

Sonstiges: Rontgenfilme (konventionell, CT-
/MRT-Film); Menge unbegrenzt; Verpackung: in
Big Bags, Gitterboxen, Sacken, Kartons oder
lose; Entsorgung nach Bundesdatenschutzge-
setz (BDSG); Transport: Abholung durch eige-
nen Fuhrpark bundesweit/europaweit.

HB-N-5960-2

Kunststoffe:TV-Gehause oder Computer-
Gehduse in Ballen; Menge mindestens 15 t;
Transport Anlieferung méglich; Verpackung:
in Ballen; Anfallstelle: bundesweit.

HB-N-5560-4

Papier/Pappe: Altakten, Karteikarten, Akten-
ordner (nach Sicherheitsstufe 4) mit/ohne
Biuroklammern, Metallhaken zwecks Vernich-
tung nach BDSG, Menge unbegrenzt, regel-
maRig anfallend, bundesweit.

HB-N-5961-2

Kunststoffe:LDPE 98/2,99/1 Folien in Ballen;
Menge mindestens 20 t; Transport Anlieferung
moglich; Verpackung: in Ballen; Anfallstelle:
bundesweit.

HB-N-5962-2

Kunststoffe: HDPE IBC, Kanister, Fasser in
Ballen; Menge mindestens 15 t; Transport k.A,;
Verpackung: in Ballen; Anfallstelle: bundesweit.

HB-N-5963-2

Kunststoffe: gemischte Hart-Kunststoffe A, B, C
in Ballen: Menge mindestens 20 t; Transport
Anlieferung moglich; Verpackung: in Ballen;
Anfallstelle: bundesweit.

HB-N-5964-2

Kunststoffe: Big Bags A, B, C in Ballen; Menge
100 t; monatlich; Transport und Verpackung:
k.A.; Anfallstelle: bundesweit.

HH-N-5949-2

Kunststoffe: PET-Rollen, PP-Rollen, PEPA-Rollen;
Menge: mindestens 10 t; monatlich; Transport

nach Absprache; Verpackung: nach Absprache;
Anfallstelle: bundesweit.

LG-N-5639-3

Schrott und Metalle aller Art, z. B. Scheren-
schrott, Mischschrott, Industrieschrott, Moto-
ren, Kabel, Kupfer, Messing, Rotguss usw.,
ebenfalls Demontage/Entkernung, Abnahme
gern regelmaRig und in groReren Mengen,
Transport im eigenen 7,5 Tonner und Ladekran,
Preis VB, deutschlandweit

STD-N-4398-2

Kunststoffe: ABS, PS, PP, PA, PP, PE, PC/ABS,
PP/TPE etc., aus Produktionsabfallen, in Ballen,
geschreddert oder gemahlen. Transport Lkw-
Ladungen (20-22 t), Verpackung Ballen, Big-
Bags oder Oktabins, Selbstabholung oder
nach Absprache, kontinuierlich/regelmaRig
anfallend. Anfallstelle: bundesweit.

BRANCHEN
DER REGION

Seminarraume

Seminare
im Griinen.

Veranstaltungen fiir bis

zu 100 Personen. Moderne
Tagungsrdume. Regionale,
hochwertige Kiiche, ruhige
Hotelzimmer & idyllische
Arbeitsatmosphire.

A DreiMApELHAus

RESTAURANT HOTEL FESTSAAL

Telefon (04206) 831,
www.drei-maedelhaus.de

langu|ag|e

Ursula B. Schnaars (Dr. phil.)
Sprachtrainerin — Ubersetzerin (BDU)

* Englisch/ Franzosisch / Deutsch
fiir Schule und Beruf

+ Ubersetzungen

* Lektorat

* Korrektorat

fon: 0421-214127

info@sprache-ursula-schnaars.de
www.sprache-ursula-schnaars.de

neohall
Stahlhallen

direkt vom Hersteller. Als Bau-
satz oder fix & schliisselfertig.

» Jetzt selbst konfigurieren!
www.neohall.com

Werbung im
Branchenverzeichnis

Preis:  4c€ 2,80 promm
Breite: 1sp.40 mm

Hohe: mind.20 mm,

max. 60 mm

mind. 2 Schaltungen
Tel.0421/3 69 03-72
Fax 0421/ 3 69 03-34
anzeigen@schuenemann-verlag.de
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Es ist wichtig, Bremen nicht nur als interessanten . | ® ?
Standort zum Wohnen und Arbeiten darzustellen, - Was tun Sle
sondern Fach- und Fihrungskrafte auch mit den Soft Fﬁ e
Skills der Stadt zu Uberzeugen. Dazu gehoren zum 2
Beispiel auch die vielen Netzwerke, die wir haben ‘6@ ?_:{‘

und in die wir Neu-Bremer von Anfang an
integrieren sollten.”

Der Fachkraftemangel ist in fast allen Branchen

zu spiren und gefahrdet die Konjunktur. Was machen
Unternehmen, wie steuern sie dagegen? Eine kleine
Umfrage zeigt, welche Ideen Bremer Unternehmen
entwickeln und welche Initiaven sie ergreifen,

um Fach- und Fithrungskrafte zu gewinnen

und zu halten.

Jens Liitjen (Geschaftsfiihrung, Robert C. Spies Immobilienberatung, Bremen)

Fotos Markus Meyer, Andreas Muhme, Antje Schimanke

Wir unterstutzen die Europaschule schon
seit mehreren Jahren. Dadurch mochten wir
junge Menschen fur unsere Branche begeis-
tern, Auszubildende finden und langfristig
als potenzieller Arbeitgeber fur die Schuler
bekannt werden. Die gezielte und intensive
Unterstlitzung einer Schule ist fur uns

wertvoller als an vielen Stellen ein
bisschen was zu tun.

Andres Dickehut (Geschaftsfithrung, Consultix GmbH, Bremen)

Text: Nina Svensson

Wir setzen auf Aus- und Weiterbildung,
um Fachkrafte zu gewinnen und zu halten.
——— Wir haben ein eigenes Schulungszentrum
- S eingerichtet, damit wir unsere Mitarbeiter
gezielt auf unseren Bedarf aus- und wei-
terbilden konnen. Zum Beispiel sind wir
bei den Schulungsterminen deutlich
flexibler als Ubergeordnete
Einrichtungen.

Unternehmen, die ihren FUhrungskraften
hochwertige Weiterbildung durch ein berufs-
begleitendes Master-Studium ermoglichen,
erhohen ihre Attraktivitat als Arbeitgeber
und schaffen sich einen klaren Vorteil im
Wettbewerb um die besten Kopfe.

Tim Kowalewski (Personalentwicklung/Personalbetreuung,
Briissel & Maass Logistik GmbH, Bremerhaven)

Ramon Spiecker (Geschéftsfithrung, International Graduate Center IGC
an der Hochschule Bremen)
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Dinge sind entscheidend, um Fach- und Fithrungskréfte nach
Bremen zu holen: die Stadt Bremen mit ihrer Lebensqualitat
und das Unternehmen selbst mit einem moglichst attrakti-
ven Arbeitsplatz. Wenn beides passt, dann sind potenzielle
Mitarbeiter durchaus zu einem Standortwechsel bereit. So
sieht es jedenfalls Jens Liitjen, geschiftsfiihrender Gesell-
schafter der Immobilienberatung Robert C. Spies KG. , Bre-
men bekennt sich zur wachsenden Stadt, daran miissen wir
ankniipfen. Bremen hat so viel zu bieten, aber wird auferhalb
oft als erstes mit der PISA-Studie und einem schlechten Bil-
dungssystem assoziiert. Das bewirkt bei potenziellen Fach-
und Fuhrungskriaften nur bedingt einen positiven ersten
Eindruck.” Selbst das interessanteste Jobangebot reicht oft-
mals nicht aus, wenn Frau und Kinder nicht zu einem
Umzug in die Stadt bereit sind.

Litjen pladiert fiir eine neue, gemeinsame Willkom-
menskultur, in der sich Politik und Wirtschaft mit Herzblut
prasentieren und sich als Botschafter Bremens fiihlen. ,Bre-
men ist eine griine Stadt direkt am Wasser mit exzellentem
Wohn-und Lebensstandard und vergleichbar moderaten Le-
benshaltungskosten®, sagt der Firmenchef. ,Entscheidend
ist, dass wir uns die Zeit nehmen und die Miithe machen, das
starker zu zeigen.” Als Immobilienberatungsunternehmen
ist der Ansatz natiirlich naheliegend. Aber die Berater von
Robert C. Spies werden tatsdchlich immer hdufiger von Bre-
mer Unternehmen beauftragt, die heif3 begehrte Fithrungs-
kraft nebst Familie durch die Stadt zu fithren und ihnen Bre-
mens schonste Seiten und nattrlich Stadtteile zu zeigen.

Robert C. Spies unterstiitzt Unternehmen bei der Inte-
gration von neuen Mitarbeitern. Dazu gehort , die Optimie-
rung der Wohnsituation der Mitarbeiter und folglich eine
Verringerung etwaiger Fahrtzeiten zum Arbeitsplatz so Be-
raterin Katja Bolte., Wir haben beispielsweise gerade eine Fa-
milie, die bisher vom Standort und einem moéglichen Umzug
indie Hansestadt noch gar nicht tiberzeugt war, mit einer in-
dividuellen Stadtfiihrung jegliche Bedenken genommen.”

Azubiwohnungen auf dem Firmengeldnde

Schoner Wohnen allein wird nicht reichen, auch das Unter-
nehmen muss iiberzeugen. Die Briissel & Maass Logistik
GmbH in Bremerhaven geht hier neue Wege, um Auszubil-
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dende und Fachkrifte zu gewinnen. Das Speditions- und Lo-
gistikunternehmen mit rund 100 Mitarbeitern hat sich auf
Transporte im Lebensmittelbereich (insbesondere Fischin-
dustrie) und Schifffahrt spezialisiert und sucht Berufskraft-
fahrer im Nah- und Fernverkehr sowie Auszubildende zum
Berufskraftfahrer. Um junge Menschen auch aus entfernte-
ren Orten fiir eine Ausbildung zu begeistern, hat Briissel &
Maass (neben den Fahrerzimmern) jetzt Réume auf dem Fir-
mengeldnde eingerichtet, wo die Azubis wihrend der Aus-
bildung wohnen kénnen und nur die Nebenkosten zahlen.
Fiir die jungen Leute ist es ein Vorteil, wenn sie nicht tiglich
uber weite Strecken pendeln miissen, ,,zum anderen machen
sie mit ihrer ersten eigenen Wohnung einen Schritt in die
Selbststandigkeit’, sagt Tim Kowalewski. Er ist verantwort-
lich fir die Personalentwicklung und Betreuung und damit
auch fir die Aus- und Weiterbildung.

Im Oktober 2017 hat das Unternehmen ein eigenes Schu-
lungszentrum eingerichtet. Zudem werden auch Migranten
beispielsweise aus Syrien geférdert, um eine Chance auf
dem Arbeitsmarkt zu bekommen. In der Personalbetreuung
ist Kowalewskis wichtigstes Ziel, direkter Ansprechpartner
fur die Angestellten zu sein, ein offenes Ohr zu haben, ein
gutes Arbeitsklima zu schaffen und somit insgesamt die
Mitarbeiterzufriedenheit zu starken.

Schiiler begeistern und anregen

Jugendliche begeistern und motivieren — das will die Con-
sultix GmbH. Der international titige IT-Dienstleister wurde
1994 gegriindet und hat seinen Sitz in der Bremer Baum-
wollborse. Das Schwesterunternehmen ColocationIX hat im
November 2017 eines der modernsten Rechenzentren Eu-
ropas in einem ehemaligen Atombunker im Bremer Westend
erdffnet. Seit mehreren Jahren kooperiert Consultix mit der
Europaschule Schulzentrum SII Utbremen, um bei Schiilern
das Interesse fiir IT zu wecken. Unter anderem hat Consultix
den Schiilern durch Vortrage und Exkursionen Einblicke in
den Bau des Hochsicherheits-Rechenzentrums im Bunker
und in Software-Entwicklungsprozesse gegeben.

Seit 2017 sponsert Consultix zudem den IT-Mittelstufen-
preis fir digitale Transformation an der Europaschule. ,Ge-
rade in der IT ist es wichtig, iiber Dinge neu nachzudenken
und diese praxis- und anwendungsbezogen umzusetzen.
Darum unterstiitzen wir gerne den Wettbewerb mit dem Ju-
gend-forscht-Charakter, bei dem Schiiler ein eigenes Projekt
von Abis Z planen und umsetzen‘, sagt Andres Dickehut, ge-
schaftsfihrender Gesellschafter der Consultix GmbH. Die

Foto Carsten Heidmann

,Heutzutage ist es fur Unternehmen bedeutsam,
nicht nur neue qualifizierte Fachkrafte zu finden,
sondern diesen auch langfristig eine attraktive
Perspektive zu bieten. Die individuelle Weiterbil-
dung unserer Mitarbeiter ist ein sehr wichtiger
Eckpfeiler in unserer Unternehmensphilosophie.
Dadurch gelingt es uns, unsere Mitarbeiter in
ihren Arbeitsbereichen zu Experten zu machen.
Dass dies erfolgreich ist, zeigt sich darin, dass ein
grolRer Teil der Fuhrungskrafte heute aus unserem
eigenen Firmen-Nachwuchs besteht.”

Christoph Weiss (Geschiftsfithrung, BEGO
Bremer Goldschldgerei Wilh. Herbst GmbH & Co. KG)

Kooperation mit der Europaschule ist langfristig ausgerich-
tet, auch in diesem Jahr wird das Unternehmen wieder den
IT-Mittelstufenpreis fordern. ,Wir hoffen, dass wir durch un-
ser Engagement junge Menschen fiir unsere Branche und
fir unser Unternehmen begeistern und sie langfristig gese-
hen als Auszubildende oder Mitarbeiter gewinnen kdnnen.”

Praktikanten im Fokus
Auch die BEGO setzt verstarkt auf den potenziellen Nach-
wuchs. Die Unternehmensgruppe ist einer der international
fihrenden Spezialisten im Bereich der Dentalprothetik und
Dentalimplantologie und beschiaftigt weltweit rund 450
Mitarbeiter. Neben diversen Programmen wie die ,Talent
Academy” fir die Weiterbildung ihrer Mitarbeiter und
,BEGO ArbeitsLeben” fiir eine bessere Vereinbarkeit von Be-
ruf und Privatleben ist das ,,Studentenbindungsprogramm®
ein wichtiger Ansatz, um Fachkrifte zu gewinnen.

Sein Kern ist ein intensiver Austausch. So gibt es gemein-
same Freizeitaktivititen wie Bowlen und einen Praktikan-

tenstammtisch. Daran nimmt auch Firmenchef Christoph
Weiss teil, um an den Vorstellungen und Ideen potenzieller
Mitarbeiter nah dran zu sein. Uber das Bindungsprogramm
will das Unternehmen mit Studenten auch nach ihrer Be-
schiftigungszeit im Kontakt bleiben. Sie werden mit Neuig-
keiten aus dem Hause BEGO versorgt und auf Vakanzen hin-
gewiesen. BEGO nimmt auch seit mehreren Jahren an der In-
itiative ,Fair Company“ teil. Aktuell beschiftigt der
Dentalspezialist 30 Studenten. In den vergangenen Jahren
wurden 27 Studenten nach ihrem Abschluss ibernommen;
21von ihnen sind noch heute hier fest angestellt.

Flexible akademische Weiterbildung

Nicht immer haben Unternehmen die Mdoglichkeit, kom-
plette Programme fiir die weitere Qualifikation ihrer Mitar-
beiter zu entwickeln. Aber gerade fiir Fithrungskrifte ist
Weiterbildung wichtig und manchmal sogar entscheidend
fir ihre Bindung ans Unternehmen. Das International Gra-
duate Center (IGC) ist die interdisziplindre Einrichtung der
Hochschule Bremen fiir akademische Weiterbildung im
Master-Bereich. Es richtet sich an zukiinftige Fihrungskrafte
und bietet berufsbegleitende MBA- und Masterstudiengénge
in Teil- und Vollzeit fir Studierende aus der ganzen Welt an,
so Geschiftsfithrer Ramoén Spiecker. Mit neun weiterbil-
denden Masterstudiengédngen (sechs in Vollzeit, drei berufs-
begleitend) verfiigt das Bremer IGC tiber eines der umfang-
reichsten Weiterbildungsangebote aller Graduiertenschulen
in Deutschland.

Unternehmen haben einen wachsenden Bedarf an Fiih-
rungsnachwuchskriften, die ein funktionsiibergreifendes
Management Know-how besitzen und innovative Losungs-
ansatze entwickeln konnen. Hier kann eine berufsbegleiten-
de Weiterbildung wie am IGC helfen. Wer seine Mitarbeiter
neben dem Beruf weiterbildet, starkt auch die persénlichen
Fahigkeiten, die fir die Ubernahme von Fiihrungsverant-
wortung relevant sind, wie Teamverhalten, Kommunikation
und interkulturelle Kompetenzen.

Hochschulen miissen ihre Weiterbildungsprogramme
so konzipieren, dass sie mit einer vollen Berufstatigkeit ver-
einbar sind. Das IGC bietet daher alle Module seiner Master-
studiengéinge liber seine FlexProgramme als einzeln beleg-
bare Weiterbildungskurse an, die je nach Zeitbudget gewahlt
werden kdnnen. Damit kénnen Mitarbeiter Schritt fiir Schritt
trotz hoher beruflicher Auslastung und Familienpflichten
im eigenen Zeitrhythmus einen MBA- oder Masterabschluss
erwerben. @
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Foto wpd

DER FRAGEBOGEN

# Dr. Klaus Meier
Geschaftsfiihrer, wpd windmanager GmbH & Co. KG

Beschreiben Sie bitte Ihr Unternehmen
in einem Tweet!
wpd. Windenergie. Projektentwicklung onshore und
offshore (wpd AG), Geschafts- und Betriebsfiihrung von
350 Windparks (wpd windmanager). Wartung und In-
standhaltung (Deutsche Windtechnik). 2.000 Mitarbeiter.
Wir denken Energie. Think energy.

Eine ausgesprochen geniale Geschiftsidee ist ...
nicht vorrangig am Gewinn, sondern am eigenen Gliick zu messen und dabei sich
selbst treu zu bleiben.

Analog oder digital: Wie kommunizieren Sie am liebsten und warum?
Nichts ersetzt fiir mich ein personliches Gesprach. Digital informieren, analog
kommunizieren.

Welchen Unternehmer wiirden Sie gerne einmal treffen (und warum)?
Mark Zuckerberg. Ich wiisste gerne, ob es nicht eine Vision fiir ein soziales,
okologisches und verantwortungsvolles Netzwerk geben sollte.

Welche Rolle spielt die Digitalisierung in lhrem Unternehmen ...?

In Technik und Betrieb der Anlagen erwarte ich eine strikte weitere Digitalisierung
mit durchgreifenden Anderungen. Allein die Steuerung nach 1-Hertz-Impulsen statt
10-Minuten-Daten wird schon revolutionar sein. Betrieblich wird es neue, individua-
lisierte Arbeitsformen geben — hoffentlich verlieren wir nicht Teile unserer
Gemeinschaft.

...und in lhrem Leben?
In meinem Leben versuche ich, meiner Spontanitat und Kreativitat zu folgen.
Das ist in einer analogen Welt einfacher und fiir mich vorzugswiirdig.

Halten Sie es mit Loriot? Eine Leben ohne Facebook, Twitter, Snapchat & Co. ist
moglich, aber sinnlos?

Ach was! Es gibt viele Dinge, die dem Leben Sinn geben. Soziale Netzwerke
geben nur Beschaftigung.
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45-?—'" _ # ‘Musical von Dav1d'B.owie und Enda - s
- nach dem Roman The Man Who Fell To Earth von Walter Tevis
Premiere 9. Juni 2018, Theater am Goetheplatz &

Mit freundlicher Unterstiitzung der # .
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