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Europal!

Sicher, Europa muss in manchen Punkten verbessert wer-
den. Doch um das tun zu kénnen, muss Europa zundchst ein-
mal erhalten werden. Abwarten nach dem Motto ,Wird schon
nicht so schlimm werden*“ hat schon beim Votum tiber den
Austritt Grofbritanniens aus der EU nicht funktioniert. Die
franzosischen Wahler haben sich dies offenbar zu Herzen ge-
nommen und fiir einen liberalen, europafreundlichen Pra-
sidenten gestimmt. Auch wir hier im Land Bremen miissen
aktiv werden, um den europdischen Gedanken zu starken.

Bremen profitiert als Aufienhandels- und Industrie-
standort unmittelbar von den europdischen Grundfreihei-
ten: Personenfreiziigigkeit, freier Warenverkehr, freier Zah-
lungsverkehr und Dienstleistungsfreiheit. Die Linder der EU
sind mit Exporten im Wert von circa 11,6 Milliarden Euro und
Importen von circa 7,5 Milliarden Euro erste Handelspartner
Bremens. Ein europdischer Binnenmarkt ohne Handelsbar-
rieren ist wichtig fiir Arbeitspldtze und Wirtschaftskraft so-
wohl in der Hansestadt Bremen als auch in der Seestadt
Bremerhaven.

Initiativen wie ,Pulse of Europe“ weisen mit ihren Akti-
vitdten auch in Bremen darauf hin, dass die Grundfreiheiten
historische Errungenschaften sind, die individuelle Freiheit
und Wohlstand sichern. Eine Beschneidung wiirde dramati-
sche wirtschaftliche und politische Folgen haben. Lassen Sie
uns deshalb, jeder einzelne, jederzeit fiir die Vorziige Euro-
pas eintreten - flir unsere gemeinsame, europdische Zukunft!

Harald Emigholz
Prases
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Frischer Erfolg p

Am 23. Mai war es wieder soweit: Auf der Unterneh-
mer-Gala in der Sparkasse Bremen wurden wie jedes
Jahr im Friihjahr der Bremer Griinderpreis und die
Auszeichnung ,Unternehmer des Jahres“ verliehen.
Fiir die erfolgreiche Vermarktung ihres Getrankes mit
»Knobi-Killer-Funktion®, genannt Papa Tiirk, wurden
die drei Start-up-Unternehmer (von links) Jonas Deit-
mer, Roman Will und Jan Plewinski geehrt. Auf die
grol3e Biihne geholt wurde auch ein ebenso erfolgrei-
ches wie bodenstandiges Vater-Tochter-Gespann: Na-
dine und Uwe Kloska, geschaftsfiihrende Gesell-
schafter der Kloska Group, sind die Unternehmer des
Jahres 2017.

4 wirtschaft in Bremen und Bremerhaven 06.2017

4 Frische Fragen

,Der Fragebogen“ hei3t eine neue kleine Rubrik der
»Wirtschaft in Bremen und Bremerhaven“. Gesandt
wird er an prominente Vertreter der Bremer Wirt-
schaft, die sich ganz analog zu ihren digitalen Vorlie-
ben und Perspektiven duBern. Den Anfang macht
Carsten Meyer-Heder,der den Unternehmensverbund
team neusta fiihrt — und gegriindet hat. Die Gruppe
gehort mittlerweile zu den fiihrenden Internetagen-
turen Deutschlands.

Frische Ideen )

Kulturwandel in gelb: Die Nordsee-Zeitung hat einen
Kreativraum eingerichtet. Hier sollen Mitarbeiter
ihren Ideen freien Lauf lassen und die Zukunft disku-
tieren. Verleger Matthias Ditzen-Blanke will sein Un-
ternehmen umkrempeln.

a Frischer Lack

Individuell und farbenfroh sind die Sammelbehalter der JO-BA GmbH. Bei
Altkleider-Containern ist das Unternehmen Marktfiihrer in Europa. Als
zweites Standbein hat Firmenchef Kai-Uwe Jobst die Pulverbeschichtung
aufgebaut —und fahrt gut damit.

Fotos Von der Heide Communication, Jorg Sarbach, neusta, Frank Pusch
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Gesichter der Wirtschaft

Stefan Block, 58 Jahre,

Industriekaufmann, Sozialpadagoge,

ASB Ambulante Pflege GmbH, Geschiftsfiihrer,
190 Mitarbeiter,

fotografiert von Jorg Sarbach

Die grof3e Freiheit

Dieser Mann sprengt die Konvention. Sitzt da ein
Wikinger? Nur dem Anschein nach, denn das Krie-
gerische geht ihm, dem Friedensbewegten und
Kriegsdienstverweigerer, vollig ab. Ein schriager Vo-
gel? Nein, dazu fehlt ihm das Zwielichtige, das Nar-
zisstische, dazu dreht sich sein Menschenbild und
sein Fihrungsmodell zu sehr um Vertrauen. Ein
Chaot? Gewiss, aber ein disziplinierter. Ein klassi-
scher Gutmensch? Vielleicht. Ein unbeugsamer
Rebell, der mit Renitenz, Angriffslust und Spaf’ an
der Provokation fir seine Anliegen (immer noch)
kampft? Schon eher. Ungerechtigkeit (und Biiro-
kratie) erztirnt ihn. Aus- und Weiterbildung, Pflege —
das sind seine Lebensthemen, da ist er ein tiber
Bremen hinaus geschétzter und tétiger Experte.

Stefan Block ist langgedienter Geschéftsfiihrer
der ASB Ambulante Pflege GmbH, ehrenamtlicher
Priifer — und freischaffender Dozent in der Er-
wachsenenbildung. Sein Leben lang hat er sich
Schlips und Anzug (und tibrigens auch der Rasur)
verweigert — was den gelernten Industriekauf-
mann einen feste Anstellung bei einem Bremer
Anlagenbauer kostete. Er sattelte um, lernte Erzie-
her, machte sein Abitur nach, studierte Sozialpada-
gogik, kam 1982 als Zivi zum ASB — und blieb. Er
kam schnell in Leitungsfunktionen, sich einfiigen
ist seine Sache nicht. ,Ich bin lieber Chef* sagt er.
Einer, der seine schiitzende Hand tiber seine Leute
halt und Spaf3 daran hat, wenn seine jungen Mit-
arbeiter an ihren Aufgaben wachsen. Loslassen
kénnen muss man, sagt er.

Das Freiheitliche, das Wehrhafte, das hat ihm
das Elternhaus mitgegeben. Die Familie lebte zu
siebt in zweieinhalb Zimmern — und inmitten von
Biichern. Er fihlte sich getragen. Heute ist er ein
Tragender. (cb)
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Aktuelles und Interessantes aus Bremen und Bremerhaven

Ocean Alliance

Die neue GroRallianz der Containerreedereien, die Ocean Alli-

ance, hat jetzt erstmals den Eurogate Container Terminal in Wil-

helmshaven angelaufen. Nach Schiffskapazitaten gerechnet ist

der Dienst ,Asia-North-Europe 1% fiir den Wilhelmshaven jetzt

als Anlaufhafen dient, der groBte der Alliance; in ihm werden

bald elf der weltweit groRten Containerschiffe fahren. Wil-

helmshaven werde von Tag zu Tag fiir die verladende Wirtschaft

attraktiver, so Eurogate-Chef Michael Blach.

8

Schirmherr der
Sail 2020

Der neue Bundesprasident Dr. Frank-Wal-
ter Steinmeier hat die Schirmherrschaft
fiir die Sail Bremerhaven 2020 libernom-
men.,,Die Sail Bremerhaven ist ein Treff-
punkt fiir internationale Begegnungen,
fiir Weltoffenheit und Aufgeschlossen-
heit“, so schreibt Steinmeier an die Stadt-
verordnetenvorsteherin Brigitte Liickert
und Oberbiirgermeister Melf Grantz. ,Se-
gelbegeisterte aus fast zwei Dutzend Na-
tionen treffen sich alle finf Jahre in
Bremerhaven. Ich habe mich sehr dari-
ber gefreut, dass Sie mir die Schirmherr-
schaft lber dieses groRe Segelsport-
ereignis antragen. Gerne will ich die Sail
2020 mit meinem Patronat unterstiit-
ten”, so der Bundesprasident.

wirtschaft in Bremen und Bremerhaven o06.2017

Fotos Judith Miller, Bundesprasidialamt

Die Unbesiegbaren

Die Bremer FuRballroboter bleiben spitze: Der am-
tierende Weltmeister und Europameister hat bei
den RoboCup German Open in Magdeburg zum
8. Mal in Folge den Titel in der Standard Platform
League gewonnen. Damit ist das gemeinsame Team
der Universitat Bremen und des Forschungsbereichs
Cyber-Physical Systems des Deutschen Forschungs-
zentrums fiir Kiinstliche Intelligenz (DFKI) seit 2009
auf europaischer Ebene ungeschlagen. Die Bremer
Starken sind das Positionsspiel, prazise Weitschiisse
und das schnelle Umschaltspiel. B-Human gewann
das Finale gegen das Nao-Team HTWK aus Leipzig
mit 4:1. Die Weltmeisterschaften finden Ende Juli in

Japan statt.
www.b-human.de

Klimatorn: Teamgeist auf hoher See

Berufliche Bildung mal ganz anders: Die im Klimahaus Bremerhaven ansdssige Deutsche Klima Stiftung hat ein spektakulares
Projekt fiir 45 Auszubildende und Nachwuchskrafte zwischen 18 und 25 Jahren entwickelt: den KlimaTérn 2017. Die Weiterbildung
fiir den betrieblichen Nachwuchs beinhaltet die Themen Nachhaltigkeit, Klimaschutz, Teamfahigkeit und Personlichkeitsentwick-
lung.Sie dauert vom 8. bis zum 16. September. Die Teilnehmer segeln mit auf der Bark Alexander von Humboldt Il von Bremerhaven
nach Flensburg und kénnen dabei Teamgeist auf hoher See proben. Segelerfahrung ist nicht notwendig. Die Initiatoren versprechen
~eine Woche Abenteuer und Erfahrung“. Workshops zu den Themen Klima und Nachhaltigkeit gehéren ebenfalls zum Programm.

Die Kosten betragen 550 Euro.

Anmeldungen: Telefon 0471 902030-19, info@deutsche-klimastiftung.de

OHB baut weitere Galileo-Satelliten

Das Raumfahrtunternehmen OHB baut acht wei-
tere Satelliten fiir das Galileo-Navigationssystem.
Die Europdische Raumfahrtagentur ESA hat dem
Bremer Hightech-Spezialisten nach einem Aus-
schreibungsverfahren jetzt den Zuschlag erteilt. Die
acht Satelliten kosten mehr als 300 Millionen Euro.
OHB ist bereits Hauptauftragnehmer fiir den Bau
von bisher 22 Satelliten des Systems. 14 Satelliten
sind fertiggestellt und im Weltall, an acht weiteren

Fotos OHB, Maurizio Gambarini/dpa

wird derzeit gebaut.
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HANDELSKAMMER IM DIALOG

Brasilien, Neuseeland - Die Handelskammer pflegt den
intensiven Austausch iiber wirtschaftliche Beziehungen.
So war jiingst (Bild oben links) Dr. Gerhard Haase (Bild-
mitte), Prasident der deutsch-brasilianischen Industrie- und
Handelskammer in Rio de Janeiro, gemeinsam mit
Chiles Honorarkonsul Reinhard R. Kiitter (links) Gast
eines Brasilien Round Tables im Haus Schiitting.

(Bild oben rechts) Prases Harals Emigholz (rechts)
konferierte in Bremen mit dem neuseeldndischen
Botschafter Peter Rodney Harris (2. von rechts) iiber das
kommende Freihandelsabkommen zwischen

der EU und Neuseeland.

JOHANN
. OSMERS

WARME | SANITAR | KLIMA | KALTE

&
a,
e

Johann Osmers GmbH & Co. KG VOM FACH
Auf der Hohe 4 | 28357 Bremen AM WERK.

Tel. (0421) 87166 -0 FISEIT

Fax (0421) 871 66 - 27

www.johann-osmers.de |909
J
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NaGeB

Der Verein Nahrungs- und Genussmittelindustrie Bremen
(NaGeB) hat Rainer Frerich-Sagurna (Kellogg Manufactu-
ring) zum neuen Vorsitzenden gewahlt. Er tritt die Nach-
folge des verstorbenen Hasso G. Nauck an. Die Mit-
gliederversammlung hat zudem Henry Lamotte (Henry
Lamotte Food) als Schatzmeister des Vereins bestétigt.
Neu in den Vorstand gewadhlt wurden Oliver Schmidt
(B. Grashoff Nachf. GmbH), Ulrich Mittmann (Rickmers
Reismiihle) und Martin Schiiring (ttz Bremerhaven) Der
Verein wurde von diesen acht Firmen gegriindet: Bremer
Hachez Chocolade GmbH & Co. KG, Bremer Rolandmdtihle
GmbH, Coffein Compagnie Dr. Erich Scheele GmbH & Co.
KG, Frosta AG, Henry Lamotte Food GmbH, Kellogg Manu-
facturing GmbH & Co. KG, Kraft Foods Deutschland Ser-
vices GmbH & Co. KG, Rickmers Reismiihle GmbH.

www.nageb.de

Fotos Jérg Sarbach, Frank Pusch

Heinrich Wiegand

Er war einer derjenigen, die an der Schwelle zum

20. Jahrhundert die Geschicke der bremischen

Wirtschaft mitbestimmten: Heinrich Wiegand,

seit 1892 an der Spitze des Norddeut- schen

Lloyds. Die Reederei diente der deutschen Ko-
lonialpolitik, Wiegand kampfte in Bremen fiir bessere Verkehrs-
anbindungen, fiir die architektonische Gestaltung der Bremer
Altstadt, und er betrieb die Griindung der Norddeutschen
Hitte, der spateren Stahlwerke Bremen. 1908 schrieb er seine
(nicht zur Veroffentlichung bestimmten) Memoiren. Das Staats-
archiv hat sie jetzt editiert und publiziert - eine neue zentrale
Quelle der bremischen Wirtschaftsgeschichte.

KOPF DES MONATS

Erist ein engagierter Verfechter der
Kistenbahn A20 — und das schon seit
Jahren. Denn der Verkehrstrager StrafRe
hat eine immense Bedeutung fur die
wirtschaftliche Entwicklung einer Region,
ist Emanuel Schiffer Gberzeugt.,Ohne
die Autobahn gabe es den Bremerhave-
ner Hafen in der heutigen Form nicht”,
sagt er beispielsweise. Auch Cuxhaven

Schiffer, bis Ende 2016 Eurogate-Chef,
erneut zum Vorsitzenden des Forder-
vereins Pro A20 gewahlt worden und
Michael Appelhans (Rhenus) zu
seinem Stellvertreter.

hat enorm von der A27 profitiert. Nun ist

Namentlich notiert

Michael Rocker ist seit dem 1. April
geschaftsfiihrender Gesellschaf-

ter der Seekamp Werbegruppe.

Zuvor gehorte er als Managing

Director der Geschaftsfiihrung

von hmmbh, einer Tochter der Plan.

Net Gruppe, an. Der Marketingexperte war 1994
zur Hanke Werbeagentur, der spateren hmmh,
gestolRen. Dort war er zuletzt fiir den Bereich
New Business verantwortlich.

Automotive Nordwest

Automotive Nordwest e.V., das Cluster der Automo-
bilindustrie im Nordwesten, hat einen neuen Vorstand
gewahlt. Den Branchenverband leiten jetzt Ronald
Brandes (Brandes Innovation),Jan Mohrmann (SWMS
Systemtechnik), Marko Schluroff (Salt and Pepper),
Ralf Soltwedel (Schulz Systemtechnik) und Kai Stiih-
renberg (WFB Bremen).

Die vormaligen Vorstande Manfred Meise, Tho-
mas Werner und Robert Bommers hatten nicht mehr
kandidiert. Thematisch werden die Fachkraftesiche-
rung und Internationalisierung weiterhin eine zen-
trale Rolle fiir ihre Nachfolger spielen. Mit einem
Fokus auf Mobilitatstrends der Zukunft wie Digitali-
sierung, E-Mobilitat und Smart Cities soll auBerdem
der Wissens- und Technologie-Transfer weiter gestarkt

werden.
www.automotive-nordwest.de
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+++ TELEGRAMM

Die Bremer Unternehmensgruppe team neusta und die Unternehmensbe-
ratung CRM Partners AG kooperieren jetzt im Bereich der Customer-Rela-
tionship-Management-Software Microsoft Dynamics CRM. Die Koopera-
tion ist langfristig angelegt und beinhaltet die Begleitung und Beratung

gemeinsamer Kunden bei der Implementierung von CRM-Systemen.

Die CM Logistik Gruppe (CML) hat die kombinierte Zertifizierung aus ISO
9001 und GDP (Good-Distribution-Practice) erhalten und gehort damit zu
den Vorreitern im Trucking-Bereich. Die EU-Richtlinie GDP sei ein wichtiger
Baustein fiir eine gesicherte Transportkette von Pharmaprodukten, so Ge-

schaftsfiihrer Alexander Heine.

Die britische Einheit des unabhdngigen Serviceanbieters Deutsche Wind-
technik hat erfolgreich akquiriert: So haben der britische Investor Zephyr

und die Deutsche Windtechnik Ltd. einen Vertrag liber die Instandhaltung
von 61 Siemens-Windenergieanlagen in den Windparks Causeymire und

Farr im Norden Schottlands geschlossen.

Die BLG Logistics libernimmt riickwirkend zum 1. Januar 2017 das Spe-
ditionsunternehmen Kitzinger & Co. und dessen Tochtergesellschaft Arno
Rosenlécher. Beide Gesellschaften sind unter der Dachmarke KICO seit
vielen Jahren im Markt bekannt. Damit baut die BLG ihr Geschaftsfeld

Spedition im Bereich Contract aus.

Genau 30 Jahre ist es her, dass das Einzelunternehmen Peter Bassen Klein-
transporte vom Namensgeber in Bremen gegriindet wurde. Als Ein-Mann-
Betrieb mit zwei Lkw gestartet, wartet die heutige Bassen Logistic GmbH
als mittelstandisches Unternehmen mit 65 Mitarbeitern, einem speziali-
sierten Fuhrpark mit 35 Fahrzeugen und 57 Anhangern sowie einem inter-

nationalen Standort in der Tiirkei auf.

An der Enrique-Schmidt-StraBe errichtet das Unternehmen Aldi Nord auf
einem 7.000 Quadratmeter grofRen Grundstiick einen Gebaudekomplex.
Aldi investiert einen zweistelligen Millionenbetrag. Im Erdgeschoss soll es
einen Aldi-Markt, einen Bio-Markt und einen Backer geben. Die Oberge-

schosse werden an die Universitdt vermietet.
Neue Ryanair-Verbindung von Bremen nach Israel: Die irische Fluglinie

fliegt ab 30. Oktober 2017 zweimal in der Woche nach Eilat/Owda am

Roten Meer.
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wein.heimat

Jung, wild, tUberraschend - Katharina
Borgmann gibt der jungen deutschen
Winzerszene mit ihrer wein.heimat eine
Verkaufsplattform. Im September 2016
hat sie in der Bremer Innenstadt im city-
lab am Hanseatenhof ihre wein.heimat
eroffnet. Das Angebot der 32-jahrigen
Grinderin dreht sich ausschlieBlich um
Weine von Nachwuchswinzern (bis 35
Jahre) und Brande kleiner Start-up Bren-
nereien. Es ist deutschlandweit das ein-
zige Ladengeschaft, das sich auf die Er-
zeugnisse der ,Generation Riesling“ spe-
zialisiert hat.

»Ein guter Wein“, sagt Katharina
Borgmann, ,ist einer, der schmeckt.” Sie
will nicht einfach nur gute Einsteiger-
weine zu einem soliden Preis (das Gros
bewegt sich zwischen 7 und 10 Euro) ver-
kaufen.Wichtig ist die Geschichte, die ein
Winzer mit seinem Produkt erzahlen will.
Auf Facebook und Instagram (#deine-
weinheimat) stellt sie nicht nur Neuent-
deckungen vor, im Netz findet sie auch
neue Winzer. So geht das heute!

(Corinna Laubach)

Fotos BIS Bremerhaven, Jorg Sarbach

In Bremerhaven wird die grofRte Windenergieanlage der
Welt errichtet. Die 777 Tonnen schwere Windturbine wurde
auf ihrem 115 Meter hohen Turm im Stden Bremerhavens
montiert. Anschlielend wurden die 88-Meter langen Ro-
torblatter angebracht. Die Grofe dieser Anlage macht die-
ses Bild deutlich: Durch den Rotorblattkreis mit einem
Durchmesser von 180 Metern konnten zwei Airbus A380
nebeneinander fliegen. Die 8-MW-Anlage wird von dem in
Bremerhaven ansdassigen Unternehmen Adwen entwickelt.
Mit einer Gesamthohe von mehr als 200 Metern gilt der
Prototyp dieser neuen Offshore-Windenergieanlage in Bre-
merhaven als ein Symbol fur den nachsten Schritt in die
Energiewende. Wenn sie marktreif ist, soll die Anlage (AD
8-180) schon durch ihre hohe Leistung die Kosten senken.

BREMEN
BREMERHAVEN
TWO CITIES. ONE PORT.

Damit nicht genug: In den Spezialterminals der bremischen Hafen konnen
sogar GroBkomponenten mit Stiickgewichten bis zu 600 Tonnen bewegt
werden. Zahlreiche spezialisierte Unternehmen, ausgedehnte Arbeits-

und Lagerflachen sowie beste Hinterlandverbindungen machen Bremen
zu einem der fiihrenden Projekt- und Break Bulk-Terminals in Europa. www.bremenports.de

wirtschaft in Bremen und Bremerhaven oe.2017 13
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Mr. Spex in the City

Er ist Europas grof3ter Online-Optiker: Nun geht Mister Spex
auch stationare Wege. In der Bremer Sogestralle hat er seinen
vierten Shop eréffnet. ,Wir hatten uns keinen besseren Stand-
ort als die vielfrequentierte Lage rund um die Sogestrale aus-
suchen kénnen, die wir mit einer neuen Art, Brillen zu kaufen,
beleben mochten®, sagt Geschaftsfiihrer Mirko Caspar. Mit dem
Ausbau des stationdren Handels verfolgt der Online-Handler
einen Multichannel-Ansatz. In dem Laden kdnnen Kunden auf
1.100 Brillen und Sonnenbrillen vor Ort und zusatzlich auf das
gesamte Online-Angebot zugreifen.

Professor Dr. Peter Ritzenhoff, Rektor der
Hochschule Bremerhaven, stellte die Hochschule
als regionalen Entwicklungs- und
Beschiftigungsmotor dar.

14  wirtschaft in Bremen und Bremerhaven 06.2017

Fotos Frank Pusch, Mr. Spex

Fuhrungswechsel hat Potenzial

Bewegung im Top-Management der Mittelstandler in Bremen
und Niedersachsen: Einer Umfrage im Auftrag der Commerz-
bank zufolge haben 40 Prozent der Unternehmen in den ver-
gangenen fiinf Jahren einen Wechsel an der Fiihrungsspitze
vollzogen. 35 Prozent sehen in den nichsten fiinf Jahren einen
solchen Wechsel auf sich zukommen - so die zentralen Ergeb-
nisse der Befragung der Mittelstandsinitiative Unternehmer-
perspektiven.

Der Generationenwechsel biete Unternehmen viele Chan-
cen, ist die Commerzbank lberzeugt. Junge Nachfolger und
Fiithrungskrafte unter 40 Jahren triigen haufig Griindermenta-
litat in das Unternehmen und trieben unternehmerische Zu-
kunftsprojekte voran. Am effektivsten seien junge Manager in
jungen Unternehmen. Sechs Prozent der Unternehmen in Bre-
men und Niedersachsen, und damit deutlich weniger als im
Bundesdurchschnitt, seien ,Digital Natives“, also Unternehmen
junger als zehn Jahre.In dlteren Unternehmen - 58 Prozent der
Bremer und niedersachsischen Unternehmen sind alter als 30
Jahre —sorgten etablierte Manager iiberdurchschnittlich haufig
fiir regelmafRige Produktinnovationen.

Die kompletten Ergebnisse der aktuellen Studie
,Next Generation: Neues Denken fuir die Wirtschaft” finden Sie unter
www.unternehmerperspektiven.de.

Demografischer Wandel

Wie ldsst sich der demografische Wandel in Bremerhaven be-
waltigen? Was missen Politik und Wirtschaft tun, um ihn zu
meistern? Handelskammer und Arbeitnehmerkammer treiben
diese Fragen um: Sie hatten am 18. Mai 2017 zu einer Diskussi-
onsveranstaltung in die Seestadt geladen. Experten aus Wis-
senschaft und Praxis zeigten Losungswege: Doris Dorr (Arbeit-
nehmerkammer), Dr. Frank Thoss (Handelskammer), Professor
Dr. lvo Mossig (Universitat Bremen), Professor Dr. Peter Ritzen-
hoff (Hochschule Bremerhaven), Carolin Kountchev (Stadtpla-
nungsamt Bremerhaven), Eckhard Dibke (swb AG Bremerhaven),
Ralf Junge (Frosta AG), Nils Schnorrenberger (BIS). Konsens
herrscht dariiber, dass alle Akteure einen gemeinsamen Weg
beschreiten und anpacken missen, damit sich Bremerhaven
und seine Unternehmen auch kiinftig weiterentwickeln kénnen.

PREIS-
GARANTIE

AUF DEN
ENERGIEPREIS’ BIS
31.12.2018

FUR HEUTE.
FUR MORGEN.

FUR MICH.

STROM VON SWB?
PASST!

Um meinen Kunden den besten Service zu bieten,
brauche ich eine optimale Stromversorgung.

Meine erste Wahl: swb Strom MeinBusiness S.

Jetzt wechseln unter www.swb-gruppe.de/meinbusiness
oder T 0421359-1234

1) In der Preisgarantie nicht enthalten sind die jeweils staatlich gesetzten und regulierten Belastungen (Netznutzungsentgelte,
Umlagen, Abgaben, Steuern und USt.), die derzeit rund 70 Prozent der Stromkosten betragen und zum Energiepreis noch hinzukommen.
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Gewoba

Mit einem Rekordergebnis hat die Ge-
woba Aktiengesellschaft Wohnen und
Bauen das Geschaftsjahr 2016 abge-
schlossen: 42,6 Millionen Euro Jahres-
lberschuss erwirtschaftete das Unter-
nehmen im vergangenen Jahr. Die Stei-
gerung um gut 16 Prozent sei vor allem
durch den Wohnungsverkauf und das
glinstige Zinsniveau zustande gekom-
men, teilten die Vorstande Peter Stubbe
und Manfred Sydow mit.

15,8 Millionen Euro Dividende schiit-
tet die Gewoba an die Aktionare (Haupt-
aktionar ist die Stadt Bremen, weitere
Anteile werden von verschiedenen Ban-
ken gehalten) aus. 26,8 Millionen Euro
flieBen zur Starkung der Finanzkraft in
die Riicklagen, die Eigenkapitalquote
steigt auf 35,5 Prozent.

Lunser Ziel ist es, die Zahl der Miet-
wohnungen durch Neubau zu erhéhen.
Aus dem Immobilienvertrieb zieht sich
die Gewoba zuriick“, so Sydow. 260 Neu-
bauwohnungen seien 2016 fertiggestellt
worden. Viel Geld flieRt in die Bestands-

pflege: Durchschnittlich 33,85 Euro je
Quadratmeter seien in die Modernisie-
rung der Wohnungen investiert worden.

Das Bild zeigt das Projekt Hafenpassage
in der Uberseestadt.
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JAHRESBILANZEN 2016

von links swb-Vorstande: Frank Priewe, Dr. Torsten Kohne
und Timo Poppe

swb

Die swb AG ist zuriick in der Gewinnzone. Das Konzernjahresergebnis vor
Zinsen und Steuern (EBIT) verdreifachte sich von 65 Millionen Euro (2015)
auf195,8 Millionen (2016). Der Konzernjahresiiberschuss stieg auf 92,6 Mil-
lionen Euro (Vorjahr 18,9 Millionen Euro). Entsprechend veranderte sich
auch das Jahresergebnis der swb AG als Einzelgesellschaft, von einem
Minus in Hohe von 4,4 Millionen Euro (2015) auf 41 Millionen Euro (2016).
Der Mutterkonzern, die EWE AG in Oldenburg, erhalt nach zwei Jahren
Pause wieder eine Dividende.

»Ausschlaggebend fiir das Jahresergebnis ist der einmalige Sonderef-
fekt aus der Neuordnung unserer betrieblichen Altersversorgung®, sagte
Vorstandschef Dr. Torsten Kéhne. ,Das operative Geschaft lief stabil und
lag mit leicht gestiegenen Absatzmengen im Erdgas-, Warme- und Trink-
wassergeschaft sowie einer erhdhten Stromproduktion leicht tiber den
prognostizierten Erwartungen. Die Dynamik in der Energiewirtschaft sei
ungebrochen. ,Wir werden weiter daran arbeiten, dieser Dynamik mit so-
lidem Wirtschaften und kreativem Geschaftssinn zu begegnen.*

Die Entwicklung neuer Produkte und Geschaftsmodelle bleibe 2017 ein
zentrales Thema. ,,Auch aus unserer Startup-Férderung versprechen wir
uns wertvolle Impulse fiir diesen Weg.“ Weiterhin kiindigte Kéhne fiir die
nachsten Jahre umfangreiche Investitionen in die Infrastruktur (Energie-
und Trinkwassernetze) an. Das Volumen steige von durchschnittlich 44 Mil-
lionen Euro auf durchschnittlich 84 Millionen Euro pro Jahr. Ganz vorne auf
der to-do-Liste steht auch das Thema Elektromobilitat. Mit durchschnitt-
lich 2.180 Mitarbeitern und 110 Auszubildenden ist die swb nach wie vor
einer der grof3ten Arbeitgeber und Ausbilder im Land Bremen.

Allianz

Die Allianz in Bremen ist 2016 stark gewachsen. Der
Umsatz betrug 204 Millionen Euro (2015:162 Millio-
nen Euro), ein Plus von 25,9 Prozent im Vergleich
zum Vorjahr. ,Fiir uns hat der Wandel des Unterneh-
mens zu einer kundenzentrierten Organisation
oberste Prioritat, so Christof Weddemann, Repra-
sentant der Allianz am Standort Bremen. ,Unsere
starkere Ausrichtung auf den Kunden und dessen
Bediirfnisse hat sich wirtschaftlich bereits spiirbar
ausgezahlt. Wir bringen kein neues Angebot auf den
Markt, das nicht vorher intensiv von Kunden getes-
tet wurde." Die Allianz habe die Zahl der verfiigba-
ren Online-Rechner und Service-Anwendungen auf
mehr als 30 ausgebaut.

2016 waren knapp 117.000 Bremer Privatkunden
der Allianz. Das ist ein leichtes Plus von 0,7 Prozent

bzw. das sind 800 neue Kunden. Damit ist mehr als
jeder sechste Bremer bei der Allianz versichert.
Wachstumstreiber war vor allem die Lebensversi-
cherung, die eine wichtige Rolle bei der privaten Al-
tersvorsorge spielt.,,Unsere Kunden profitieren von
unserer Finanzstarke durch nachhaltige und gute
Verzinsung in der Altersvorsorge", sagte Wedde-
mann. Mehr Neugeschaft gab es auch in der Sach-
versicherung, wahrend sich die Sparte private
Krankenversicherung stabil entwickelte.

Fotos Gewoba, swb, Allianz
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FITNESS-KOLUMNE

AUGEN AUF

After-Work-Events sind ein richtiger Hype geworden,
mal sind es Konzerte, mal sind es Partys wie The
Grand Terrace auf dem Dach des Atlantic Grand Ho-
tels. Dieses hier ist neu — und besonders gesund-
heitsbewusst: der Augenspaziergang nach Feier-
abend! Die Gesundheitswirtschaft Nordwest ladt
dazu ein: am 13. Juni 2017 (17:00 bis 18:00 Uhr).
»,Beim Schauen in der Natur erholen sich die Augen
in kurzer Zeit von anstrengenden Tatigkeiten wie der
Bildschirmarbeit®, lockt die Ankiindigung.

Barbara Brugger (ecovital Gesund am Bild-
schirm) gibt auf dem Spaziergang Tipps und Anlei-
tungen, wie sich bildschirmmiide Augen erholen
konnen. Sie zeigt, ,,wie sich uUber die visuelle Wahr-
nehmung in der Natur und einfache Augeniibungen
eine Tiefenentspannung einstellt und sich nicht nur
die Augen erholen.” Das Gelernte konne fiir Augen-
tibungen im Biiro genutzt werden. Jeder Aufenthalt
im Freien konne in eine Kurzerholung minden. Der
Verein Gesundheitswirtschaft empfiehlt den Augen-
spaziergang auch ,als Werkzeug zur Regeneration®.
Denn der permanente Blick zum Bildschirm strenge
nach einer Weile die Augen an und erschépfe die
Konzentration. Um im Tagesverlauf visuell fit und
leistungsfahig zu bleiben, brauchten die Augen er-
holsame Pausen:,, Mit dem Blick ins Griine entspan-
nen sie sich besonders gut.”

Die Teilnahme ist kostenlos.

Da die Zahl der Platze begrenzt ist, wird um eine
verbindliche Anmeldung gebeten:
t.ubert@gwnw.de,
www.gesundheitswirtschaft-nordwest.de.
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n der Wirtschaft im Land Bremen sieht

man derzeit zufriedene Gesichter. In der

Stadt Bremen sind esvielleicht ein paar

mehr als in Bremerhaven, je nachdem um

welche Branche es geht. Die Begriindung
fir das allgemeine Wohlgefiihl liefert ein 14-seiti-
ges Papier der Handelskammer. Im Konjunktur-
report Frithjahr 2017 offenbaren 374 Unternehmer
aus beiden Stadten ihre — natiirlich anonymisier-
ten — Bewertungen der aktuellen Lage und der
kiinftigen Entwicklungen.

Das Ergebnis: Mehr als 9o Prozent der Befrag-
ten empfinden die gegenwairtige Situation als
,gut“oder ,zufriedenstellend’, nicht einmal jeder
Zehnte beschreibt die Geschiftslage als schlecht.
Damit ist der Handelskammer-Konjunkturindi-
kator das zweite Mal in Folge um fiinf Punkte auf
inzwischen 116 Punkten und damit leicht tiber
den Zehn-Jahres-Durchschnitt gestiegen. Das
quartalsweise erhobene Zahlenwerk ist mehr als
ein statistisches Stimmungsbarometer: ,Wer den
Konjunkturreport regelmiflig nutzt, bekommt
hervorragende Einblicke in den Wirtschaftsstand-
ort Bremen und erhilt eine solide Orientierungs-
hilfe fiir seine unternehmerischen Entscheidun-
gen’ sagt Handelskammer-Hauptgeschaftsfithrer
Dr. Matthias Fonger.

Auf reprasentativer Basis erstellte Blicke auf
die Gegenwart und in die Zukunft — so genannte
Sentiment-Indikatoren—haben in der Wirtschafts-
analyse seit etwa 20 Jahren einen hohen Stellen-
wert. ,Bis dahin kannte man in der Forschung nur
Analysen aus der Riickschau’, erldutert Folker

Friiher kannte man in der Forschung nur

zu kénnen.

Folker Hellmeyer
Chefvolkswirt der Bremer Landesbank
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riickschauende Analysen. Die Befragung nach
Geschaftserwartungen, die unter anderem von den
Industrie- und Handelskammern eingefiihrt wurde, erlaubt
nun den qualifizierten Blick nach vorne. Diese Perspektive
ist insbesondere dann wichtig, wenn es darum geht,
kiinftige Entwicklungen besser planen und die dafiir
notwendigen Entscheidungen sicherer treffen

Hellmeyer, Chefanalyst und Chefvolkswirt der
Bremer Landesbank. Die Statistiken zum Beispiel
iber Umsidtze, Produktionsmengen oder Auf-
tragsentwicklung hielten immer nur fest, was be-
reits geschehen war; die Vorausschau blieb mehr
oder weniger dem Riickschluss aus der Vergan-
genheit und manchmal auch der Intuition des
Analysten tiberlassen. Die Abfrage begriindeter
Geschéftserwartungen, die unter anderem von
den Industrie- und Handelskammern eingefiihrt
wurde, erlaubt nun den qualifizierten Blick nach
vorne. Diese Perspektive sei insbesondere wichtig,
um kinftige Entwicklungen besser planen und
die dafiir notwendigen Entscheidungen sicherer
treffen zu konnen, so Hellmeyer.

Die aktuelle Umfrage beruht auf 374 Antwor-
ten von im Handelsregister registrierten Unter-
nehmen, die zu 65 Prozent in der Stadt Bremen
und zu 35 Prozent in Bremerhaven ansdssig sind.
Diese reprasentative Basis ist wichtig, um die Da-
ten als verldssliche Information nutzen zu kon-
nen. ,Um Anderungen des Geschéftsklimas zu-
verldssig feststellen zu koénnen, ist auch eine
gewisse Kontinuitat der Stichprobe erforderlich.
Das heif3t, wir achten neben der Reprisentativitit
auch darauf, dass moglichst viele Unternehmen
regelmaf3ig an der Befragung teilnehmen, so Dr.
Friso Schlitte, der die Befragung in der Handels-
kammer organisiert und auswertet.

Damit die Ergebnisse aus beiden Stadten auch
die Wirtschaft im Land Bremen widerspiegeln,
werden die Antworten nach der jeweiligen Bran-
che und deren Anteile an der Beschiftigung ge-
wichtet. Die freiwillige Teil-
nahme hat einen anderen
Hintergrund als die von der
offentlichen Hand auferleg-
ten Berichts- und Statistik-
pflichten.,, Mit dem Ausfiillen
des kurzen Fragebogens®, so
Dr. Fonger, ,geben die Teil-
nehmer der Wirtschaft eine
Stimme und uns als Kammer
die Basis fiir die konkrete Inte-
ressenvertretung etwa gegen-
uber Politik und Verwaltung.”

Es geht aber nicht nur um den Grad der Zufrie-
denheit. Die Handelskammer fragt auch nach
Einzelheiten, ohne in betriebswirtschaftliche De-
tails einzudringen. Die Antworten sind Indikato-
ren fir Chancen und Risiken des Wirtschafts-
standortes Bremen. Beispielsweise urteilt der
aktuelle Konjunkturreport klar: ,Mit zunehmen-
der Tendenz wird Fachkriftemangel als Geschafts-
risiko eingestuft.” Bei den stadtbremischen Un-
ternehmen war dies sogar das am hidufigsten
genannte Risiko. In Bremerhaven sorgen sich die
Unternehmen vor allem um die Entwicklung der
Arbeitskosten und auch stdrker als ihre Bremer
Kollegen um die Inlandsnachfrage. ,Bei der Aus-
landsnachfrage ist es umgekehrt*, so Dr. Schlitte.

as Stimmungsbild in der Wirt-

schaft, die Investitionsbereit-

schaft und Aussagen tiber die Per-
sonalentwicklung sind auch fir

die Geschiftsfiihrerin der Bremer
Personalberatung Human Lead, Imke Wilberg, ei-
ne wichtige Information:, Solche Indikatoren zei-
gen friihzeitig Trends auf, so dass man sich stra-
tegisch darauf vorbereiten kann.“ Wilbergs unter-
nehmerische Aktivitaten sind zwar eher auf die
Energiewirtschaft und den tiberregionalen Mit-
telstand gerichtet. Dennoch liest sie den Kon-
junkturreport regelméfiig, um tber die Entwick-
lung an ihrem Standort unterrichtet zu sein. Sie
sieht noch einen Vorteil. , Politik neigt ja dazu, sich
mit den Erfolgen zu schmiicken, aber die Hand-
lungsnotwendigkeiten, negative Tendenzen oder
gar Fehler in den Hintergrund zu stellen.“ Der
Konjunkturbericht sei dagegen eine gute und vor
allem ungeschminkte Darstellung der gesamten
Lage und der Themen, die die Wirtschaft bewegen.
Die aktuelle Befragung zeigt, dass sich das In-
vestitionsklima nach langerer Investitionszuriick-
haltung wieder zunehmend verbessert. ,Ob und
warum ein Unternehmen investiert, lasst Riick-
schliisse auf langfristige Tendenzen zu', verdeut-
licht Dr. Fonger: ,Daraus kénnen wir erkennen,
ob die Wirtschaftspolitik in die richtige Richtung
weist oder ob konjunkturelle Anreize durch die
Politik geschaffen werden miissen.”“ Aktuell beru-

Audi

Klasse fur Ihr Business.

Mit dem aktuellen 24-Monats-Vorteilsleasing*
bekommen Sie Top-Leasingraten bei gleichzeitig
kurzer Leasinglaufzeit geboten. So kommen Sie als
Businesskunde noch flexibler an Ihr Ziel.

Ein attraktives 24-Monats-Vorteilsleasing-Angebot:
z. B. Audi A6 Avant 2.0 TDI ultra, 6-Gang*.
Brillantschwarz

Leistung: 110 kW (150 PS)
Sonderzahlung: € 0,-
Jahrliche Fahrleistung:

10.000 km € 299,—-

Vertragslaufzeit: Alle Werte zzgl. MwSt.
24 Monate

Monatliche Leasingrate

Ein Leasingangebot der Audi Leasing, Zweigniederlas-
sung der Volkswagen Leasing GmbH, Gifhorner StraBe
57, 38112 Braunschweig. Bonitat vorausgesetzt.
Uberfiihrungskosten werden separat berechnet.

* Kraftstoffverbrauch /100 km: innerorts 5,3;
auBerorts 4,0; kombiniert 4,5; CO,-Emissionen g/km:
kombiniert 117; Effizienzklasse A+

Angaben zu den Kraftstoffverbrauchen und CO,-
Emissionen sowie Effizienzklassen bei Spannbreiten in
Abhangigkeit vom verwendeten Reifen-/Radersatz.

Abgebildete Sonderausstattungen sind im Angebot nicht unbedingt
beriicksichtigt. Alle Angaben basieren auf den Merkmalen des deut-
schen Marktes.

* Ein Angebot der Audi Leasing. Giiltig fir A6, A7 und A8 Neuwagen
(ausgenommen RS-Modelle) bis zum 30.06.2017 bei Erstzulassung
bis zum 31.12.2017. Nicht giiltig fiir GroBkunden. Das Angebot gilt
nur fiir Kunden, die zum Zeitpunkt der Bestellung bereits sechs Monate
als Gewerbetreibender (ohne giiltigen Konzern-GroBkundenvertrag
bzw. die in keinem giiltigen GroBkundenvertrag bestellberechtigt
sind), selbststandiger Freiberufler, selbststandiger Land- und Forst-
wirt oder Genossenschaft aktiv sind. Bei der vom Kunden ausgefiihrten
Tatigkeit muss es sich um seine Haupteinnahmequelle handeln.

SCHMIDT-KOCH

Starke Gruppe - Starke Leistung

Audi Zentrum Bremen
Schmidt + Koch GmbH
Audi Sport

StresemannstraBe 1-7, 28207 Bremen
Tel.: 04 21/44 95-1 32, www.audi-bremen.de
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Verwaltung.“

Dr. Matthias Fonger

higt der Konjunkturreport: ,Das Investitionsklima in der
bremischen Wirtschaft hat sich zum dritten Mal in Folge
verbessert. Insgesamt ist im Land Bremen in den kommen-
den zwolf Monaten mit einer Ausweitung der Investitions-
tatigkeit zu rechnen. Aktuell plant knapp ein Drittel der Be-
fragten mit steigenden Investitionsausgaben, dagegen
mochten 15 Prozent ihre Investitionstétigkeit zurtickfahren.
Trotz der weiterhin unterschiedlichen Bewertung des Ge-
schiftsklimas prasentieren sich die Investitionsplane an
den Standorten Bremen dhnlich. Die zunehmende Investi-
tionsbereitschaft zeigt sich auch brancheniibergreifend.”

Der Konjunkturreport zeichnet ein differenziertes Bild
der Lage in den Hauptwirtschaftsgruppen. Das Baugewerbe
sowie die Immobilienwirtschaft zeigen sich dabei in bester
Stimmung: deutliche Zuwidchse bei den Auftragseingéngen,
Auftragsbestinde mit einer Reichweite von mehr als vier
Monaten und vor allem der Optimismus von 83 Prozent der
Befragten. , Aus vielen personlichen Gespriachen wissen wir
ja um die gute Situation in der Branche‘, kommentiert Dr.
Fonger die Ergebnisse, ,,aber dank der Umfrage haben wir ei-
ne wissenschaftlich fundierte und damit belastbare Bestéti-
gung dieses individuellen Eindruckes.”

on Bedeutung ist der Detailgrad der Bewer-
tungen. Fir den Einzelhandel etwa hat die
Handelskammer eine leichte Eintriibung ge-
geniiber dem 4. Quartal 2016 ermittelt — und
liefert die Begriindung gleich mit: ,Die be-
fragten Einzelhdndler verspiiren in der Summe eine riick-
laufige Konsumneigung. So hat sich die Ertragslage im
Durchschnitt verschlechtert und die Lagerbestinde werden
tendenziell als zu hoch eingestuft.“ Dennoch signalisieren
die Befragten Optimismus: ,Die Erwartungen an die kom-
menden zwodlf Monate bleiben aber weiterhin vergleichs-
weise positiv. 39 Prozent der Befragten erwarten eine Ver-
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»Wer den Konjunkturreport regelmaRig nutzt,

bekommt hervorragende Einblicke in den Wirtschafts-
standort Bremen und erhilt eine solide Orientierungshilfe
fir seine unternehmerischen Entscheidungen... Mit dem
Ausfiillen des kurzen Fragebogens geben die Teilnehmer
der Wirtschaft im Land Bremen eine Stimme und uns

als Kammer damit die Basis fiir die konkrete Interessen-
vertretung beispielsweise gegeniiber Politik und

Hauptgeschaftsfiihrer der Handelskammer Bremen

besserung, 40 Prozent rechnen mit einer unveranderten Ge-
schiftslage.” Flir die Handelskammer stecken gerade in die-
sen Begriindungen wichtige Informationen: ,Wir kdnnen
die Einflussfaktoren fiir das unternehmerische Handeln er-
kennen und sogar belegen sagt Dr. Fonger: ,Das ist bei-
spielsweise wichtig, wenn es um die Rahmenbedingungen
fiir Unternehmen in diesem Land geht.“ Uber die Umfrage
haben die Mitglieder der Handelskammer die Moglichkeit,
ihre Anliegen und ihr Empfinden auszudriicken. Die Bot-
schaft kommt an die richtigen Adressaten: Zu den Empfan-
gern des Konjunkturreports gehdren auch der Senat und die
Wirtschaftsbehorde. ,Wichtig ist fiir uns aber auch, dass die
Kammermitglieder diese Quelle nutzen kénnen und so um-
fassend informiert werden’, sagt Dr. Fonger.

o zeichnet der Konjunkturreport ein sehr diffe-

renziertes Bild der beiden Kammerstandorte:

Wihrend der Geschaftsklimaindex fiir die Stadt

Bremen auf 119 Punkte klettert und damit im 10-

jahrigen Vergleich ein uiberdurchschnittliches
Niveau erreicht (115 Punkte), notiert der Indikator fir die
Bremerhavener Wirtschaft mit 100 Punkten weiterhin un-
terhalb des 10-jdhrigen Vergleichswerts von 107 Punkten®
heifdt es. Auch hier wird die Starke des Reports —das differen-
zierte Lagebild mit aktuellen Situationen und Tendenzen —
in den Aussagen sichtbar: ,Nach der deutlichen Eintritbung
des Geschiftsklimas im Vorquartal werden Lage und Erwar-
tungen in Bremerhaven wieder etwas besser bewertet. Im
Durchschnitt liegen die Urteile zur aktuellen Situation wei-
terhin nur leicht im Plus. Dabei stehen 18 Prozent positiven
12 Prozent negativen Meldungen gegeniiber. Die Bewertung
der Aussichten féllt insgesamt noch leicht negativ aus. 15
Prozent der Befragten erwarten eine Verbesserung der Ge-
schéftslage in den kommenden zwolf Monaten, wahrend 21
Prozent eher mit einer Verschlechterung rechnen.”

Auch wenn die Stimmung unter den Seestadt-Unterneh-
mern nicht so gut ist wie in der Stadt Bremen, Bremerhaven
ist beileibe keine graue Stadt am grauen Meer. ,Die Wirt-
schaftsstruktur hat sich in den vergangenen Jahren deutlich
verbessert, dennoch ist das Branchenspektrum immer noch
nicht so weit gefasst wie in Bremen' sagt der Bremerhavener
Unternehmer Hans-Joachim Fiedler: ,Entsprechend machen
sich hier Verdnderungen in einzelnen Bereichen deutlich
starker im Gesamtbild bemerkbar.“ Gemeint sind die nega-
tiven Auswirkungen der energiepolitischen Entscheidungen
Berlins auf die Windkraftindustrie in Bremerhaven: ,Das
wirkt sich unmittelbar auf den Standort aus und kann auch
durch die seit Jahren stabile und erfolgreiche Lebensmittel-
industrie nicht unmittelbar aufgefangen werden’, sagt Fied-
ler, der im Schaufenster Fischereihafen Fischverarbeitungs-
und Gastronomieunternehmen betreibt.

Dass sich die Stadt von den Riickschldgen des vergange-
nen Jahres nach und nach erholt, zeichnet sich im aktuellen
Konjunkturreport bereits ab: ,Der Klimaindex fiir die Bre-
merhavener Industrie steigt um +9 auf 97 Punkte.” Auch die
Entwicklung des Einzelhandels - in Bremerhaven positiver

alsin Bremen - spricht Binde:, Im Vergleich zum Vorquartal
sinkt der Handelskammer-Konjunkturindikator in der Stadt
Bremen von 127 auf 113 Punkte, in Bremerhaven ist eine Ver-
besserung von 81 auf 98 Punkte festzustellen.” Fiir die Ver-
kehrs- und Transportwirtschaft zeichnet sich Optimismus
in Bremen und eine gleichbleibende Tendenz in Bremerha-
ven ab; das Kreditgewerbe sowie die Dienstleister in der See-
stadt zeigen sich etwas zuriickhaltender in ihrer Einschét-
zung als die Kollegen in Bremen.

Genau diese differenzierten Beurteilungen machen fiir
den Analyse-Experten Hellmeyer den besonderen Wert des
Konjunkturreportes aus: ,Wir haben damit ein Instrument,
das die Situation im Land Bremen sehr aktuell und sehr de-
tailreich darstellt und damit ein wichtiges Sprachrohr fir
die Wirtschaft ist.“ Das Instrument der Konjunkturumfrage
nutzen ubrigens alle Industrie- und Handelskammern in
Deutschland. Bundesweit beteiligen sich mehr als 25.000
Betriebe: ,Keine andere Konjunkturumfrage liefert so de-
taillierte Regional- und Branchendaten’, sagt Dr. Fonger.

Kontakt: Dr. Friso Schlitte, Telefon 04213637-278,
schlitte@handelskammer-bremen.de

Meine Plane brauchen Platz.
Und Spielraum bei der Finanzierung.

Roland Zerhusen, Inhaber der Zerhusen Kartonagen GmbH, in seinem neuen 17.000 m?
groBen Wellpappenwerk, finanziert mit der OLB. Mehr Informationen unter: olb.de/firmenkunden

Heimat ist eine Bank.

Ein Stiick Heimat finden Sie auch auf
facebook.com/olb.bank

OLB. Hier seit 1869.
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Aus dem Plenum

Wichtige Themen der Plenarsitzung in Bremen
am 8. Mai 2017 waren diese:

o Aktuelles: Schweitzer-Wahl, Innenstadt-
entwicklung, neue Kammer-Broschiiren,
Luftverkehrskonzept/Bremer Flughafen,
IHK-Bildungspreis, Handelskammer Hamburg

« Schiitting-Stiftung

« Deutscher Stiftungstag

e Schulen in freier Trdgerschaft in Bremen

Schiitting-Stiftung

Am 27. Mdrz 2017 fand die konstituierende Sitzung
des Stiftungsrats sowie des Vorstands der Schiit-
ting-Stiftung statt. Dabei wurden die Forderrichtli-
nie, die Geschaftsordnung (fiir den Stiftungsrat und
den Vorstand) sowie der Haushaltsplan 2017/2021
beschlossen. Satzungsgemal stimmte das Plenum
einstimmig und ohne Enthaltung der Forderrichtli-
nie, der Geschaftsordnung und dem Haushaltsplan
zu.

Deutscher Stiftungstag

Das Stiftungshaus Bremen eV. will den Deutschen
Stiftungstag 2020 in Bremen ausrichten. Das Stif-
tungshaus wurde im Jahr 2003 als Plattform fiir alle
Stiftungen und Stiftungsinteressierten in Bremen
gegriindet, berichtete der Prasident des Hauses,
Gerhard Harder. Der Bundesverband Deutscher Stif-
tungen veranstaltet seit zehn Jahren den Stiftungs-
tag. 2020 werden ca. 2.000 internationale Gaste an
den drei Veranstaltungstagen erwartet. Harder zu-
folge ist Bremen als Stiftungshochburg ein passen-
der Veranstaltungsort. Bundesweit lasst sich hier
gemessen an der Einwohnerzahl die zweitgrof3te
Stiftungsdichte nach Hamburg feststellen. Zudem
besteht in Bremen traditionell ein ausgepragtes
Mazenatentum. Der Bundesverband hat sich nach
einem Besuch grundsatzlich bereit erklart, die Ver-
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anstaltungin Bremen stattfinden zu lassen. Gerhard
Harder bat die Plenarmitglieder, sich mit ihren Un-
ternehmen fiir den Deutschen Stiftungstag 2020 zu
engagieren.

Freie Schulen

Jan Andrees Donch, Herbert Kipp und Dieter von
Glahn von der Landesarbeitsgemeinschaft 6ffentli-
cherSchulenin Freier Tragerschaft im Lande Bremen
e.V. (LAG) stellten im Plenum Schulen in freier Tra-
gerschaft vor; sie werden von Vereinen, Stiftungen
oder Kirchen betrieben und haben alle Schulformen
und Schulabschliisse im Angebot.

Fiir die Schulen der LAG stelle die Wertevermitt-
lung eine Kernaufgabe dar. Hohe Qualitatsstandards
wiirden mit innovativen Unterrichtskonzepten ver-
knupft. Die Schulen der LAG mussten um ihre
Schiiler werben: Sie seien daher daran interessiert,
durch eine hohe Kundenorientierung eine starke
Identifikation mit der Schule zu erzeugen. Es gebe
wenig Unterrichtsausfall,intensive Kontakte zu den
Eltern und eine enge Bindung der Schiiler an die
Schulen.

Die Schulen unterstiitzten beim Wechsel des
Bundeslandes, bei der Integration aus dem Aus-
land — hier insbesondere die Freien Waldorfschulen
und die International School of Bremen — und bei
personlichen Problemen. Ferner vermittelten sie
eine vorbildliche Berufsorientierung und bereiteten
fiir das Studium in Deutschland vor.

Die LAG stehe den Unternehmen bei Fragen
zum Thema Bildung und bei der Zusammenarbeit
von Schule und Wirtschaft zur Verfligung. Es gebe
bereits eine Reihe von Kooperationen. Die Schulen
der freien Trager werteten die Standorte Bremen
und Bremerhaven auf und férderten so die wirt-
schaftliche Entwicklung des Landes.

Einen ausfiihrlichen Bericht (iber die
Sitzung finden Sie im Internet: www. handels-
kammer-bremen.de/ausdemplenum.

Inklusion: neue Beratung im
Unternehmensservice

Wenn Unternehmen Menschen mit Schwerbehinderung be-
schaftigen oder sie einstellen mochten, dann hilft ihnen jetzt
der Unternehmensservice Bremen im Gebaude der Handels-
kamm weiter. Der Integrationsberater Gerhard Finger, ein Mit-
arbeiter der Integrationsfachdienst Bremen GmbH (IFD), ist
seit Anfang Mai an zwei Tagen pro Woche (montags und mitt-
wochs) in der Beratungsstelle tatig und erweitert damit das
Angebot der Handelskammer.Finanziert wird der Service durch
das Amt flr Versorgung und Integration Bremen.

Der Integrationsberater beantwortet Fragen zu rechtlichen
und finanziellen Aspekten einer Beschaftigung von Menschen
mit Behinderung. Partner des Unternehmensservices sind ne-
ben der Handelskammer die Handwerkskammer Bremen, die
RKW Bremen GmbH, die WFB Wirtschaftsférderung Bremen
GmbH und die Forderbank BAB.

Kontakt:
Unternehmensservice im Gebaude der Handelskammer,
Hinter dem Schiitting 8,
Gerhard Finger, Telefon 0421277 50 203,
www.unternehmensservice-bremen.de

Hohere Citytax schadet
Bremen-Tourismus

Die Handelskammer Bremen lehnt die vom Land Bremen ge-
plante Erhéhung der Citytax ab.,Es gibt keinen Grund, die bis-
herige Citytax in Hohe und Struktur zu verdandern®, so Haupt-
geschaftsfiihrer Dr. Matthias Fonger.,,Die neue, prozentual auf
den Ubernachtungspreis veranschlagte Ausgestaltung wiirde
bei den Unternehmen zu hohem biirokratischen Aufwand fiih-
ren. Vor dem Hintergrund aktuell zuriickgehender Ubernach-
tungszahlen im Land Bremen wiirde eine Verdoppelung der Ci-
tytax einen groRen Schaden fiir den Tourismusstandort bedeu-
ten.“ Die Tourismusabgabe wird seit April 2012 fiir private
entgeltliche Ubernachtungen in Bremen und Bremerhaven er-
hoben. Statt wie bisher in Abhangigkeit der Hotelkategorie sol-
len zukiinftig 5 Prozent des Ubernachtungsentgeltes veran-
schlagt werden. Ein entsprechender Gesetzesentwurf soll in
Kiirze im Bremer Senat beschlossen werden.

Neue Funktion

Mit der Position des Innenstadt-
beauftragten unterstreicht die Handels-
kammer die Bedeutung der City

ie Weiterentwicklung der Bremer Innenstadt ist aus unse-
D rer Sicht eine besonders wichtige, mitunter schwierige, in
jedem Fall aber lohnende Daueraufgabe®, sagt Olaf Orb. Der
Stadtentwicklungsreferent und stellvertretende Leiter des Ge-
schaftsbereiches Standortpolitik ist der neue Innenstadtbeauf-
tragte der Handelskammer. ,Es geht uns dabei um Bestands-
pflege, um private und 6ffentliche Investitionen sowie um eine
gesamtstadtische zukunftsorientierte Standortpolitik.“

Nur die gemeinsame Anstrengung von Immobilieneigen-
tiimern, Einzelhdandlern, Stadtplanung und Politik konne zu
nachhaltiger Starkung, mehr Dynamik und Aufwertung fiihren.
Hierzu gehorten die Offenheit fiir neue Ideen, Anregungen und
Konzepte wie auch die Bereitschaft der Stadt, notwendige Ent-
wicklungen mit Haushaltsmitteln zu unterstiitzen.

Die Innenstadt beriihrt nach Einschatzung der Handels-
kammer oftmals viele Themen gleichzeitig: beispielsweise Han-
del, Tourismus, Stadtentwicklung, Verkehr, Aufenthaltsqualitat,
Wohnen, Freizeit und Kultur. Um dieser Aufgabenvielfalt ge-
recht zu werden, hat sie die neue beratende und koordinierende
Funktion geschaffen.Orb ist Ansprechpartner fiir die Mitglieder
der Kammer sowie fiir Politik und Verwaltung und koordiniert
die Handelskammeraktivitaten.

Kontakt:
Olaf Orb, 04213637-272,
orb@handelskammer-bremen.de
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Prases besucht

Bremer Innenstadt-

geschafte

7 Stationen umfasste die Tour von Prases
Harald Emigholz in Begleitung von Han-
delskammer-Geschaftsfiihrer Karsten No-
wak am 19. Mai in der Bremer Innenstadt.
Der Kammer-Chef tauschte sich mit den
Geschaftsinhabern aus, machte sich ein
Bild von der Situation des Einzelhandels
vor Ort und den Entwicklungsmoglich-
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keiten im Stadtteil. Die Serie von Stadt-
teilbesuchen des Prases hatte im ver-
gangenen Jahr begonnen. Dieses Mal in-
formierte sich Harald Emigholz unter an-
derem in der ObernstraBe bei Carsten
Frenz,frenz—Brille de lux (Bild links), und
Erhard Flocke, Dittfeld Mode in Leder
(Bild rechts) in der SogestraBe. Weiterhin

besuchte er den Spezialisten fiir XXL-
Herrenbekleidung, Hirmer Grof3e GroRen
in der HutfilterstralRe, das City Lab im
ehemaligen Lloydhof, das Fischgeschaft
Koch Bodes in der Bischofsnadel, Manu-
factum und die Markthalle Acht am
Domshof sowie das Eiscafé Cream Lovers
in der Sogestralle.

Otto-Aufsichtsrat Professor Dr. Peer Witten
war Gast des diesjahrigen Bremer Unternehmer-
tages. Auf dem Kaminabend im Haus Schiitting

sprach er liber die Vernetzung im Logistik-

Sektor. Der in Bremen aufgewachsene Witten
ist auch Vorsitzender des Aufsichtsrates der
Hamburger Hafen und Logistik AG (HHLA)

sowie Ehrenvorsitzender der Bundesvereinigung
Logistik (BVL). Zuvor gab es im Haus der Wissen-
schaft Impulsvortrage, Diskussionen und Round-
Table-Gesprache iiber die verschiedenen Formen
von Netzwerken, die sich im Zuge der digitalen
Transformation stetig verandern. Veranstalter
des Unternehmertages sind die Jacobs Univer-
sity, die Universitat Bremen und die Handels-
kammer Bremen.

Fotos ESA, Frank Pusch

Tragerrakete im Namen

Airbus Safran Launchers heif3t kiinftig
Ariane Group

Das Gemeinschaftsunternehmen des europadischen Luft- und
Raumfahrtkonzerns Airbus und des Triebwerksherstellers Safran
bekommt einen neuen Namen:Airbus Safran Launchers andert
seine Firmierung zum 1. Juli 2017 in Ariane Group. ,Die neue
Identitat, die einen der groRten europdischen Erfolge verkor-
pert, ist die logische Konsequenz der
Entscheidung der ESA-Mitgliedsstaa-
ten anlasslich der Ministerratskonfe-
renz in Luxemburg am 2. Dezember 2014, um die Ariane 6
herum eine neue europaische Tragerraketenfamilie zu entwi-
ckeln und der Industrie in einer neuen Fithrungsstruktur mehr
Verantwortung zu libertragen®, heilt es in einer Mitteilung.

Airbus Safran Launchers war im Januar 2015 gegriindet
worden. Im Zuge der Neustrukturierung der europdischen Tra-
gerraketenindustrie hat das Joint Venture Ende November 2016
auch die Anteile der franzésischen Raumfahrtbehérde CNES
am Raketenbetreiber und -vermarkter Arianespace libernom-
men und ist damit Hauptaktionar.

»Dass der Name der zuverldssigsten Tragerrakete der Welt
und ihrer Nachfolgerin, fiir deren Entwicklung wir gemeinsam
mit unseren Partnern aus der europaischen Raumfahrtindustrie
verantwortlich sind, an erster Stelle steht, schmiedet unseren
Konzern und seine Tochtergesellschaften unter dieser lkone
Uberragender europaischer Qualitat und erfolgreicher europai-
scher Raumfahrtgeschichte zusammen*, sagte Alain Charmeau,
CEO von Airbus Safran Launchers.

Die Unternehmensgruppe hat mehr als 9.0ooo Mitarbeiter
und umfasst 7 Tochtergesellschaften: Arianespace, APP, Cilas,
Eurockot, Nucletudes, Pyroalliance und Sodern. Sie sollen sich
kiinftig unter derselben grafischen Identitat prasentieren, je-
doch ihren Namen, unter dem sie bekannt geworden sind, be-
halten.

Die Ariane 6:

Mit ihr will Europa
seine Wettbewerbs-
fahigkeit im Raum-
fahrtgeschaft
behaupten.
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Kulturtipp

Was ware gewesen, wenn die Lilienthaler Kirchen-
gemeinde St. Jirgen 1957 die Bewerbung Arno
Schmidts fiir die Kiister-Stelle der kleinen Kirche in
den Wiimmewiesen angenommen hatte? Vielleicht
hatte der groRe Autor und Meister der Freischreib-
weisen seinen Roman ,Llilienthal 1801 oder Die
Astronomen® vollendet. Er hatte dem
Dorf einen Platz in der Literaturge-

schichte bescheren kénnen.
Es ist nicht dazu gekommen. Der
Pastor lehnte den Atheisten Arno

Markenlogos

Die Kunst mit dem Zeichen -

Ausstellung im Wilhelm-Wagenfeld-Haus

Es ist also kein Zufall, dass zahlreiche konkrete
Kiinstler auch erfolgreich als Logo-Gestalter gear-
beitet haben. So liel der Autohersteller Renault ein
Zeichen von dem Op-Art Kunstler Victor Vasarely
und seinem Sohn Yvaral entwerfen, Karl Duschek
entwickelte das Logo der Deutschen Borse und An-
ton Stankowski
gestaltete fir
die Deutsche

Bank den beman es mit dem groRen Zeh in
rihmten
Schragstrich den Sand kratzen kann.
im Quadrat®. Kurt Weidemann
Die Wilhelm

Wagenfeld Stif-

tung greift dieses Thema jetzt in ihrer neuen Aus-
stellung auf. Sie beleuchtet erstmals die vielfaltigen
Parallelen von Logo-Gestaltung und konkreter Kunst:
Signalfarben, geometrische Grundformen, starke
Reduktion. Die Schau prasentiert bis zum 8. Oktober

Ein Logo ist dann gut, wenn

schaft und zeichnet auch die Entwicklungsgeschich-
te des Markenzeichens nach.

Auf der einen Seite ist das Logo mit der jeweili-
gen Firmenhistorie und der Gestalter-Biografie ver-
bunden, auf der anderen Seite wird es seit dem frii-
hen 20. Jahrhundert auch von ubergreifenden Ent-
wicklungslinien  ge-
pragt. Jeder technische
und gesellschaftliche
Umbruch, jedes neue
Medium verandert die
Sehgewohnheiten und
nimmt Einfluss auf die
Gestaltung eines Logos.
So lassen sich an Mar-
kenzeichen immer auch Trends in der Wirtschafts-
und Designgeschichte ablesen.

Information:
Logo. Die Kunst mit dem Zeichen.
Wilhelm Wagenfeld Haus, Am Wall 209, 28195 Bremen.

von oben

Anton Stankowski,
Deutsche Bank-Logo
(Schragstrich im

Schmidt ab, und der hat sein auf 1.500 Arbeiten aus beiden Bereichen in direkter Nachbar- www.wilhelm-wagenfeld-stiftung.de
Seiten angelegtes Epos liber den Lilienthaler Astro-

nomen Johann Hieronymus Schroeter, seine europa-

weit einzigartige Sternwarte und die Auswirkungen Quadrat), 1974

der Franzosischen Revolution nicht vollendet.

ERLEBEN SIE DIE NEUE
BREMEN AIRPORT LOUNGE
IM ABFLUGBEREICH

Guido Miinch,
»The Voice of
Energy”, 2009

Ein Nachbau der Sternwarte steht seit Ende 2015
an der Bremer Landesgrenze, Arno Schmidts Roman-

fragment ist schon vor Jahren bei Suhrkamp erschie-
Victor Vasarely,
Renault - Logo, 1972
Copyright: Renault

nen. Aus diesem Werk werden am g.Juni (19:30 Uhr)
im Borgfelder Landhaus drei Manner lesen, die

Fotos Arno Schmidt Stiftung, 123RF

Leben und Werk Arno Schmidts begleitet haben:der
Geschaftsfiihrer der Arno-Schmidt-Stiftung in Barg-
feld, Bernd Rauschenbach, der Jurist und Stiftungs-
vorstand Joachim Kersten und Jan Philipp Reemts-
ma. Reemtsma, Hamburger Professor fiir Neuere
Deutsche Literatur, Mitbegriinder und Vorstand der
Arno-Schmidt-Stiftung, hat den lange in prekdren
wirtschaftlichen Verhaltnissen lebenden Schriftstel-
ler und sein Lebenswerk sehr geférdert, auch hat er
den Nachbau des historischen Spiegelteleskops ge-
geniiber vom Borgfelder Landhaus mit einer Spende
ermoglicht. (Peter Groth)

Veranstaltet wird die Lesung von der
Telescopium-Lilienthal gGmbH, Kartenreservierungen:
www.telescopium-lilienthal.de/veranstaltungskalender
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in Logo ist dann gut, wenn man es mit dem gro-

Ben Zeh in den Sand kratzen kann®, sagte einst
der Gestalter Kurt Weidemann. Tatsachlich ent-
scheidet liber den Erfolg eines Logos, wie verstand-
lich, unverwechselbar, einpragsam und reproduzier-
bar es ist. Daher nutzen Designer hadufig dieselben
Mittel, die in der Konkreten Kunst Anwendung fin-
den: Sie arbeiten mit Grundformen, setzen auf Sig-
nalfarben und eine starke Reduktion.

Fotos Deutsche Bank, Hubert W. Klotzeck,Renault Corporate Communication
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das Projekt WEgate gestartet. Auf dieser Plattform
fiir Unternehmerinnen aus ganz Europa gibt es In-
formationen liber Veranstaltungen und Links zu lo-
kalen Organisationen, die sich fiir die Forderung von
Unternehmerinnen einsetzen: www.wegate.eu.
Wie geht es weiter? Das nachste Treffen soll in
zwei Jahren in Bremen stattfinden. ,Wir sind die al-
teste Handelskammer®, so Imke Wilberg, das sei ein
guter Grund fiir die Ehrenamtsveranstaltung. DIHK-

DIHK

Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Martin Wansleben habe

Bild

die Idee aufgegriffen und,,die Zusage auf jeden Fall

vor allen Damen gemacht* - sofern auf bundespoli-
Bild links

Das grafische Protokoll des Netzwerktages:
Es halt wichtige Aussagen und Wortmeldungen

tischer Ebene nicht etwas ganz Wichtiges dazwi-
schen komme.

Networking
in Briisssel

Bremer Frauen nahmen
am Netzwerktag des DIHK teil

rfahrungsaustausch, Infos und Debatte im Her-
E zen Europas: Rund 120 im Ehrenamt der Indus-
trie- und Handelskammern (IHKn) engagierte Frau-
en trafen sich am 10. und 11. Mai 2017 auf Einladung
des Deutschen Industrie- und Handelskammertages
(DIHK) zum Netzwerktag in Briissel. Aus Bremen
waren die Plenarmitglieder Imke Wilberg, Ursula
Carl, Verena Becker, Svenja Wassenaar und Marita
Dewitz in die EU-Metropole gereist. Gut organisiert,
gute Eindriicke, gute Gesprache mit interessanten
Frauen, so das Fazit von Imke Wilberg.
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Grafik Gabriele Heinzel

Deutschland rangiert beim europaischen Gender
Equality Index mit 55,3 von 100 méglichen Punkten
innerhalb der EU auf Rang zehn (Schweden ist hier
top); beim Thema Gleichberechtigung besteht also
durchaus noch Luft nach oben - Anlass fiir den
DIHK, mit dem ,Netzwerktag Frauen im IHK-Ehren-
amt“ weibliche Kompetenz in der Wirtschaft in den
Fokus zu stellen und voranzubringen.

Der zweite Netzwerktag in Briissel — der erste
fand vor zwei Jahren in Berlin statt — bot neben
einer Stadtrundfahrt, Podiumsrunden, Paneldiskus-
sionen und einem Get-together mit Vertretern von
Parlament, EU-Kommission und Interessenvertre-
tungen sehr viel Gesprachsstoff dariiber, wie Unter-
nehmen Europa mitgestalten kénnen, wie ,,Frauen-
Power in Europa“ aussieht und was Frauen im EU-
Politikbetrieb leisten. Die Kommission selbst hat

wihrend der Diskussionen fest.

Impressionen vom DIHK-Netzwerktag

,Frauen im IHK-Ehrenamt“ zeigt der DIHK in einem Video Bild oben, von links

auf der Website dihk.imageplant.de.

Die Bremer Teilnehmerinnen

Imke Wilberg, Ursula Carl, Verena Becker,
Svenja Wassenaar und Marita Dewitz.

S
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Gesprach des Monats

Brexit: Verunsicherung halt an

Die UK-Experten Ubbo Oltmanns und Henning Thiele beraten und unterstiitzen

Unternehmen, die in Grof3britannien engagiert sind.

Sie beobachten den Markt: Hat das Brexit-Votum
bereits jetzt wirtschaftliche Auswirkungen auf
die deutsch-britischen Beziehungen beziehungs-
weise bei lhren Mitgliedern gezeigt?

2016 ist zum ersten Mal seit einigen Jahren das
Handelsvolumen etwas zurtickgegangen. Es sind ca.
4 Milliarden Euro weniger als im Vorjahr,im Wesent-
lichen durch den Warenverkehr bedingt. Das wirkt
sich naturgemaf auch auf unsere Seehafen aus. Ins-
gesamt ist aber GroRbritannien nach wie vor der
viertgrofSte Handelspartner Deutschlands. Das ge-
samte Volumen betragt 177 Milliarden Euro im bei-
derseitigen Handel inklusive Dienstleistungen, laut
Zahlungsbilanzstatistik der Bundesbank. Aufgrund
der bestehenden Ungewissheiten der Brexit-Um-
setzung halt natiirlich die Verunsicherung bei den
Stakeholdern, auch in Bremen und Umland, an.

Welche Kompromisse bei den Verhandlungen
sind aus lhrer Sicht — von beiden Seiten - zu
erwarten bzw. wiinschenswert?

Sehr wichtig ist,dass alle Seiten, also die EU und UK,
in den wesentlichen Punkten lberhaupt Einigkeit
erzielen, schon im Interesse der davon abhangigen
Arbeitsplatze in Industrie und Dienstleistungssektor.
Dazu gehoren unter anderem die Arbeitnehmer-
Freizligigkeit, die Frage der Zolle und kiinftigen
Handelsbeziehungen und die zwischen EU und UK
ausstehenden Beitrage und Zahlungspflichten, die
beiderseits bestehen. Dariiber hinaus werden die
Beziehungen auf den Gebieten Sicherheit, AuRRen-
politik und Verteidigung zu verhandeln sein. Wir
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wiinschen uns Verhandlungen mit hohem Bewusst-
seinsgrad fiir die langfristigen Folgen, im Dienste
der gegenseitigen wirtschaftlichen Interessen.

Wie engagiert sich der British Chamber of Com-
merce in Germany nach dem Brexit und wie kon-
nen Sie in GroBbritannien tatige Unternehmen in
diesen Zeiten zur Seite stehen?

Die BCCG begleitet mit Brexit-Expertengruppen, ge-
bildet von Mitgliedern der BCCG, die Themen und
Fragen der Mitgliedsunternehmen. Die Gruppen
sind ehrenamtlich tatig und sie umfassen unter an-
derem die Bereiche Automobilindustrie, Finanz-
dienstleistungen, Handel und Energie/erneuerbare
Energien, Recht sowie Steuern/professionelle
Dienstleistungen. Hierzu finden auch bundesweit
und in UK Veranstaltungen statt, die sowohl Mit-
gliedern als auch Gasten die Diskussion dieser The-
men ermoglichen. So auch im vergangenen Marz in
der Handelskammer hier in Bremen.

Ubbo Oltmanns und Henning Thiele sind
Co-Chairmen der Region Bremen/Niedersachsen des
British Chamber of Commerce in Germany e.V.

Foto BCCG

Teamplayer, Innovatoren
und Engagierte

Bildungspreis der IHK-Organisation
ausgeschrieben

DIHK und Otto Wolff Stiftung (OWS) verleihen 2018 erneut den
IHK-Bildungspreis. ,Manches schafft man nur im Team*®, heif3t
die Leitidee des Wettbewerbes. Ein erfolgreiches Unternehmen
muss im Wettbewerb um Fachkrafte gute Ideen haben. Gesucht
werden daher Unternehmer mit herausragenden Konzepten
der betrieblichen Aus- und/oder Weiterbildung. Die IHK-Orga-
nisation zeichnet mit ihrem Bildungspreis die Unternehmen
aus,die den hohen Stellenwert der beruflichen Bildung fiir den
eigenen unternehmerischen Erfolg und fiir ihre Belegschaft
erkannt haben, die neue Wege beschreiten und Vorbild sein
konnen.

Der IHK-Bildungspreis wird in drei Kategorien (nach Unter-
nehmensgrolie) vergeben. Weiterhin kann ein Sonderpreis ver-
liehen werden, wenn der Bewerber zwar nicht alle Kriterien fir
den Hauptpreis erfiillt, aber sein Konzept besonders vielver-
sprechend ist. Eine Jury wahlt aus allen Bewerbungen drei Fi-
nalisten in jeder Kategorie aus. Die Gewinner werden am 29.Ja-
nuar 2018 in Berlin live durch eine 400-kopfige Jury (Ehrenamt
der IHKn) gekiirt und an diesem Abend ausgezeichnet.

Den Preistragern winkt neben der Erstellung eines Films ein
Preisgeld, das diese an gemeinnitzige Organisationen aus
dem Bereich der beruflichen Bildung spenden.

www.ihk-bildungspreis.de

Spediteure fordern
Verlasslichkeit

Der Export brummt, die Hafen verzeichnen Zuwach-
se im Containersegment- eigentlich miissten die
Bremer Spediteure froh sein tiber die wirtschaftliche
Entwicklung im ersten Quartal 2017. Dennoch fallt
der Ausblick von Oliver Oestreich,dem Vorsitzenden
des Vereins Bremer Spediteure, verhalten aus. Die
Laderaumknappheit im Seeverkehr von Nordeuropa
nach Asien, die unklare Ratenpolitik der Reedereien
(inklusive der zum Teil sehr deutlich gestiegenen
Raten) und fehlende Verladungs-Garantien verder-
ben den Spediteuren die Laune.

»,Dass Verlader und Spediteure in diesem Friih-
jahr teilweise sechs Wochen warten mussten, um
einen Container an Bord eines Schiffes unterzubrin-
gen, darf sich nicht wiederholen®, so Oestreich. Die
Schmerzgrenze sei erreicht, die Spediteure brauch-
ten verlassliche Partner. Aufgrund der groBen Pro-
bleme mit der Seefracht gewinne der Transport auf
der Schiene als dritter Weg an Attraktivitat. Die
Bahnverkehre, die vor vier oder fiinfJahren noch un-
zuverlassig gewesen seien, seien jetzt zuverlassig,
so Vorstandsmitglied Eduard Dubbers-Albrecht. Au-
Rerdem sprachen fiir den Schienentransport die
besseren Transitzeiten von ca.15 bis 17 Tagen gegen-
Uber 45 Tagen fiir ein Schiff zu einem Empfanger in
der Kiistenregion Chinas.

Zukunftsweisende
Gebaude: schnell,

wirtschaftlich und
nachhaltig.

GOLDBECK Nord GmbH, Niederlassung Bremen, 28357 Bremen,

Haferwende 7, Tel. +49 421 27658-0, bremen@goldbeck.de www.goldbeck.de

konzipieren bauen betreuen.
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Unternehmer-Gala:

Bremer Erfolgsgeschichten
a la Kloska und Papa Tiirk

Text: Christine Backhaus, Foto: Frank Pusch

Bild oben:

Drei ambitionierte und mutige
Jungunternehmer: Jonas Deitmer,
Roman Will und Jan Plewinski
gewannen den Bremer
Griinderpreis.

Bild links:

Ein starkes Team: Uwe Kloska
und seine Tochter Nadine wurden
in der Sparkasse Bremen als
Unternehmer des Jahres geehrt.

on Bremen in die Welt - so lautete

das Motto der 16. Bremer Unter-

nehmer-Gala in der Sparkasse Bre-

men. Sie wurde zur Feierstunde

fir ein aulergewohnliches mittel-
stindisches Erfolgsquintett. Die einen sind auf
diesem Weg von Bremen in die Welt schon sehr
weit gekommen und haben ihr geschiftliches
Netzwerk rund um den Globus gespannt, die an-
deren stehen noch in den Startlochern, haben
aber bereits ihre Fiihler jenseits der deutschen
Grenzen ausgestreckt. Alle finf stehen an den
Leitstdnden in ihren Unternehmen mit grofer
Lust zur Selbststidndigkeit, Risikofreude und reich-
lich Geschick —und zeigen auf nachahmenswerte
Weise Mut und Ideenreichtum, soziale Verant-
wortung und strategisches Kdnnen, Hartnéckig-
keit und Durchsetzungswillen. Was braucht es,
um erfolgreich zu sein? Hier lief3 es sich bestau-
nen: den richtigen Riecher, die Kunst, die Gunst
der Stunde zu nutzen, und ein gliickliches Hiand-
chen bei der Auswahl von Mitarbeitern und In-
vestoren.

Die Rede ist zum einen von Roman Will, Jan
Plewinski und Jonas Deitmer, den drei Griindern
der Papa Tirk GmbH. Sie gewannen den mit
10.000 Euro dotierten Bremer Griinderpreis —ein
lokaler Wettbewerb eingebunden in den bundes-
weiten Deutschen Griinderpreis, den die Sparkas-
sen, die Zeitschrift ,stern‘ das ZDF und Porsche
seit nunmehr 20 Jahren ausschreiben. Die Rede
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ist zum zweiten von Uwe und Nadine Kloska, den
beiden Chefs der Kloska Group, ein heute 20 Un-
ternehmen umfassender Verbund mit einem brei-
ten Portfolio zur Ausriistung von Industrie und
Schifffahrt. Die beiden Verbdnde ,Die Familien-
unternehmen” und die ,Jungen Unternehmer”
ubergaben ihnen gemeinsam mit der Sparkasse
Bremen das Steuerrad, will sagen: Sie kiirten sie
zu den Unternehmern des Jahres 2017, eine Aus-
zeichnung mit grof3er Tradition in Bremen.

Papa Tiirk GmbH: Der Knobi-Killer

Die Papa Turk GmbH wurde Ende 2013 in Bremen
gegrindet: Sie produziert und vermarktet ein
funktionelles Erfrischungsgetrank, das durch die
Beimischung von Chlorophyll schlechten, bei-
spielsweise durch Zwiebeln und Knoblauch ver-
ursachten Mundgeruch beseitigt. Die drei Jung-
unternehmer waren zuvor in ihren Jobs unzufrie-
den und wollten sich selbstdndig machen.

Aber wie? An einem langen Kneipenabend
2011 kamen die drei Dénerfans auf die scheinbar
flapsige Idee, ein Atemerfrischungsgetrank pas-
send zum beliebtesten Fast Food der Deutschen
zu erfinden. Sie experimentierten lange, bis ein
marktfdhiges Produkt, Papa Turk, entstand, das
sie zundchst Uiber die Imbissgastronomie und
Kioske verkauften. Mittlerweile haben sie auch in
dem geséttigten, hart umkdmpften Markt des Le-
bensmitteleinzelhandels Fufd gefasst; ihr jiingster
Erfolg: eine nationale Pflichtlistung bei real,- ab
Juni 2017. Eine zweit Wegscheide.

Die erste Wegscheide gelang ihnen 2016 mit
einem Auftritt in der TV-Sendung ,Die Hohle des
Lowen’, sie gewannen Kapital und Kontakte und
bundesweite Bekanntheit. Der Investor Ralf Diim-
mel gab dem Unternehmen mit seinem Engage-
ment noch mal einen ordentlichen Schub. Roman
Will, Jan Plewinski und Jonas Deitmer wollen ihr
Start-up weiter vorantreiben — neue Geschmacks-
richtungen und neue Mérkte auf3erhalb Deutsch-
lands fest im Blick.

Kloska Group: weltweit einzigartig
Das Unternehmen sucht weltweit seinesgleichen:
Ein so breites Portfolio wie der Bremer Systemlie-
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ferant fur Schifffahrt, Werften, On- und Offshore,
Industrie, Handwerk und Baugewerbe ist einzig-
artig. Was 1981 als Mini-Betrieb — mit Uwe Kloska,
seiner Frau Ingeborg und einem Mitarbeiter — als
reines technisches Handelshaus begann, ist heute
eine Dienstleistungsgruppe mit 20 Unternehmen
und 800 Mitarbeitern, mit einem weltweiten Lie-
feranten- und Partnernetzwerk und einem Um-
satz von rund 200 Millionen Euro. Ein Bild nutzt
Uwe Kloska gern, um das Leistungsvermogen zu
umreifien: ,Wenn Sie ein Schiff umdrehen, so
sind alle Dinge, die herausfallen kénnen, von
uns.” Hinzu kommen beispielsweise eigene Repa-
raturwerkstdtten, Fordertechnik und Hydraulik.
Fir rund 1.000 Handelsschiffe besorgt die Kloska
Group das Catering. Aber auch landseitig ist man
gut im Geschift. So wichst das Unternehmen
trotz derlang anhaltenden Schifffahrtskrise mun-
ter weiter und ist zukunftssicher aufgestellt —was
das Portfolio anbelangt, aber auch was die unter-
nehmerische Fithrung anbelangt.

Ein ,entspannter Generationswechsel“ und
eleganter Ubergang von der ersten auf die zweite
Generation bahnt sich an, sagte die Regionalvor-
sitzende Franca Reitzenstein in ihrer Laudatio.
Uwe Kloskas Tochter Nadine, von Hause aus Be-
triebswirtin, ist seit zehn Jahren dabei, meistert
souverdn ihre Aufgaben als Personalchefin und
Geschéftsfithrerin der Hamburger Tochter Baste
& Lange. Sie hat ihren Erfolg nicht ererbt, sondern
ihn sich erarbeitet, so Reitzenstein. Als Frau in ei-
ner Mannerdomane hat sie Akzente gesetzt und
Akzeptanz erworben. Der Vater ist stolz und lasst
die Tochter ihren eigenen Weg gehen, zwei Stand-
orte und ,ein bisschen Distanz“ durch die A1 —er
in Bremen, sie in Hamburg —ist beiden bekdmm-
lich. Die Haltung als Familienunternehmer, der
Teamgedanke schweif3t sie zusammen: ,Ohne
unsere Mitarbeiter wiren wir gar nichts.“ Sie hal-
ten grofie Stiicke auf ihr motiviertes, engagiertes
Team, befeuern das Wir-Gefiihl - und widmen ih-
ren Mitarbeitern den Preis. ,\Wir sind eben ein
bisschen anders‘, meint Nadine Kloska, wenn sie
das Erfolgsmoment der Firma umschreibt. Vater
Uwe sieht es dhnlich. Mit Bescheidenheit und Bo-
denstdndigkeit hat er die Preisjury iiberzeugt. @

Plddoyer fiir die Globalisierung

Festliche Gala in der historischen Kundenhalle:
Es war das 16. Mal, das die Sparkasse Bremen zur
Unternehmer-Gala geladen hatte, um mittelstan-
dische Erfolgsgeschichten zu wiirdigen. Mehr als
600 Gaste aus Politik, Wirtschaft und Gesell-
schaft feierten die Griinder der Papa Tirk GmbH
und die Unternehmer des Jahres 2017, Nadine
und Uwe Kloska. Und sie horten ein starkes
Pladoyer fiir die Globalisierung und den Freihan-
del. Sparkassen-Vorstand Dr. Heiko Starofom
erinnerte in seiner Rede an die grofie Bedeutung
des bremischen Aufienhandels. 2016 erreichte
die Hansestadt ein Exportvolumen von fast 20
Milliarden Euro. ,Das entspricht fast 40.000

Euro pro Bremerin und Bremer per anno‘, so
Staroflom. Der Blick tiber den Tellerrand habe
hier Tradition. Aber nicht nur Bremen profitiere
von Offenheit und Internationalitéat. ,Die Globa-
lisierung hat vielen Menschen in Deutschland
und tberall in der Welt ein besseres Leben er-
moglicht.” Sie sei der starkste Wachstumsmotor
der Menschheitsgeschichte. Allerdings habe sie
auch Verlierer produziert und infolge von
Ungleichheit und 6konomischen Schieflagen
ndhmen nationalistische, protektionistische
Tendenzen und der Wunsch nach Abschottung
zu. Als Konsequenz diirfe die Globalisierung aber
nicht riickgédngig gemacht werden, sie miisse nur
besser und gerechter organisiert werden.
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Kreative
Entsorger

Es gibt sie immer wieder, diese Erfolgsgeschichten,

die sich weitgehend im Verborgenen abspielen. Eine

davon schreibt die JO-BA GmbH. Der Name durfte vielen
unbekannt sein. Dabei ist das Unternehmen in seiner Nische
Marktfuhrer in Europa. Wer schon einmal Altkleider in einen
Container geworfen hat, ist mit groRer Wahrscheinlichkeit
mit einem der Sammelbehalter ,Made in Bremen® in
Berihrung gekommen. Doch JO-BA bietet noch

viel mehr.

Text: Anne-Kathrin Wehrmann, Foto: Jorg Sarbach
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O-BA, das stand urspriinglich einmal fiir Jobst

in Bassum. Als die Firma 1972 in der niedersach-

sischen Kleinstadt aus der Taufe gehoben wurde,

ging es in erster Linie um die Produktion von

Giillewagen und -silos. Dann fragte irgendwann

ein befreundeter Unternehmer, ob man nicht auch

Sammelcontainer fiir Altkleider bauen konne. So ent-

wickelte sich ein zweites Standbein, das ab 1998

durch ein Werk zur Metalloberflachenveredelung in
Bremen erginzt wurde.

Heute sind landwirtschaftliche Produkte komplett

aus dem Angebot verschwunden, und auch der Stand-

ort Bassum existiert nicht mehr. Firmenchef Kai-

Hidden Champions, ideenreiche Unternehmer:
Simone und Kai-Uwe Jobst haben allen Grund zum Strahlen.

Uwe Jobst tibernahm 2009 die alleinige Geschafts-
fihrung und richtete das Unternehmen neu aus.
Mit Erfolg: Die Zahl der Mitarbeiter ist stetig auf
gegenwartig 50 gestiegen. Und: JO-BA ist bundes-
weit der einzige Hersteller von Altkleider-Sam-
melcontainern und baut seine Produktpalette
Stiick fiir Stiick aus.

Der 44-jahrige Firmenchef ist ein hemdséar-
meliger Typ mit kreativem Kopf. 2004 stieg der
Volljurist und Rechtsanwalt in das Familienun-
ternehmen ein:, Ich bin immer noch gerne Jurist*
sagt er, ,aber ich bin nicht sehr streitsiichtig. Vor
Gericht kam ich mir immer vor wie in einem
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Oberflachentechnik, hier die Pulverbeschichtung, ist neben der Recyclingsparte der zweite groe Geschaftsbereich der JO-BA.

Schauspiel.“ In seinem eigenen Betrieb kann er
nun selbst die Regie fiihren. Eine der grundlegen-
den Entscheidungen, die er gleich zu Anfang traf:
JO-BA soll Maf3stibe setzen in Sachen Qualitdt
und Nachhaltigkeit und sich auf diese Weise von
seinen Uiberwiegend osteuropdischen Wettbewer-
bern absetzen.

Und so holte er die zwischenzeitlich nach Po-
len verlagerte Fertigung zundchst nach Deutsch-
land zuriick und baute schlief3lich 2013 in Bremen
eine neue Produktionshalle, in der nun jedes Jahr
8.000 bis 10.000 ,EasyPush“-Sammelbehélter
mit selbst entwickeltem Klappensystem entste-
hen. Das dafiir benoétigte Blech kommt von Arce-
lorMittal Bremen, was fiir kurze Transportwege
und damit einen glinstigen CO2-Fuf3abdruck sorgt.

,Wir wollen ein griines Unternehmen sein‘
betont Jobst. Mit einer auf dem Dach installierten
Photovoltaik-Anlage erzeugt er einen Grofiteil
des benoétigten Stroms selbst, und wer einen kli-
maneutralen Container kaufen mochte, kann fir
einen Aufpreis von 15 Euro CO2-Zertifikate erwer-

Initiative ,Welt Wald Klima“ des ,Senats der Wirt-
schaft® einer Berliner Ethikkommssion, die JO-BA
unterstiitzt. Mit den Geldern werden Waldauffor-
stungsprojekte in Athiopien finanziert.

Ein weiteres Alleinstellungsmerkmal von Kai-
Uwe Jobst in der Branche ist dieses: Er hat eine
stetig wachsende Abteilung fiir Design und
Konstruktion aufgebaut, die individuelle und far-
benfrohe Containerdesigns gestaltet. ,Wer eine
unserer Sammelboxen aufstellt, hebt sich damit
deutlich von illegalen Anbietern ab‘, erldutert
Jobst. ,Altkleider haben einen Wert und sind ein
wichtiger Rohstoff. Das wollen wir durch eine an-
sprechende Optik herausstellen.”

Die Produktion von Recycling-Systemen
macht allerdings nur etwa die Halfte des Umsatzes
aus. Die andere Hilfte steuert nach wie vor die
Oberflachentechnik bei: Mit einer der grofiten
Pulverbeschichtungsanlagen in der Region bietet
das Unternehmen einen umweltschonenden Kor-
rosionsschutz an, der unter anderem an Gabel-
staplertiiren und Transportgestellen fiir Rotor-

Aber auch die selbst hergestellten Sammel-
container werden mit Pulverlack behandelt und
so fiir eine lange Lebenszeit geriistet. Dank des
modularen Systems, das derzeit auf dem Markt
einzigartig ist und einen schnellen Zusammenbau
ohne Schweiflarbeiten ermdglicht, lassen sich die
unterschiedlichen Bauteile einzeln beschichten
und so umfassend vor Korrosion schiitzen. Und
weil die Auftragslage in beiden Bereichen mo-
mentan so gut ist, investiert Kai-Uwe Jobst gerade
in eine weitere Beschichtungsanlage fiir kleinere
Teile, die im Sommer ihren Betrieb aufnehmen
soll. Wenn alles wie geplant weiterlduft, will er in
den kommenden anderthalb Jahren noch einmal
rund zehn neue Mitarbeiter einstellen.

Dass der Firmenchef nicht nur geschéftstiich-
tig, sondern auch kreativ ist, wird an den zahlrei-
chen Neuentwicklungen der vergangenen Jahre
deutlich. Da ist zum Beispiel der ,Medizin-
schrank’, den Apotheken zum Sammeln alter Me-

dikamente aufstellen kdnnen. Oder die Hunde-
kotbox mit integriertem Tiitenspender. Aktuell
sucht Jobst nach Partnern aus der Supermarkt-
und Optikerbranche, die Schrinke zum Recyceln
von Batterien und Brillen bei sich im Geschéft
aufstellen wollen. Dariiber hinaus arbeitet er an
einem beleuchteten Altkleidercontainer, der seine
Energie iber ein Solarmodul beziehen soll, und
an einem Vereinscontainer, der unter dem Motto
,Mein letztes Hemd fir den Verein“ die Nach-
wuchsférderung von Sportvereinen unterstiitzen
soll.

,Die Ideen fiir neue Projekte kommen mir au-
tomatisch, meistens am Wochenende bei ausgie-
bigen Spaziergdngen mit meiner Frau Simone,
meinem Sohn und Unternehmenshund Luke®, er-
zadhlt Kai-Uwe Jobst. Und weil das so gut funktio-
niert, hilt er an seiner Devise, erst einmal alles
auszuprobieren, fest. So kdonnen seine Kunden
auch in Zukunft auf einiges gespannt sein. @

Das Ortliche

Ohne O fehlt Dir was

MATTE TCH NICHT MIT MEINER FIRMA

v DAS ORTLICHE thsexzewr,

WURDE ICH JETZT

WENTGER

In Das Ortliche fiir die Freie Hansestadt Bremen

inserieren und dreifach Kunden erreichen.

Jetzt Angebot einholen unter 0511 5352-444.

VERDIENEN.”

dasoertliche.de

Karl-Wiechert-Allee 10 =l
Heise RegioGoncept  |hr Verlag Das Ortliche e .o
erlag neinz heise

ben. Der Erlos geht an die privatwirtschaftliche  bldtter zum Einsatz kommt. !
www.heise-regioconcept.de  [m] e
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Service-Informationen und Veranstaltungstipps

Auf in die USA

Austauschprogramme fiir Schiilerinnen und Schiiler
gibt es zuhauf, Programme fiir junge Berufstatige
eher selten. Eines der renommiertesten deutsch-
amerikanischen Jugendaustauschprogramme ist
das Parlamentarische Patenschafts-Programm (PPP).
Fiir das Jahr 2018-2019 ist die Bewerbungsphase er-
offnet worden. ,Sie konnen Auszubildenden damit
eine Perspektive aufzeigen,im Anschluss an die Aus-
bildung fiir ein Jahr in den USA zu leben, zu studie-
ren und zu arbeiten — und dies mit finanzieller
Forderung des Deutschen Bundestages und des US-
Congresses*, sagt Projektkoordinatorin Doreen Paap.
2.500 junge Berufstatige haben diese Chance in der
Vergangenheit bereits genutzt.

Detaillierte Informationen zum Programm,
den Teilnahmebedingungen
und den finanziellen Zuschiissen:
www.usappp.de.
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Fotos 123RF, PPP

Auf nach Irland oder Spanien

Den eigenen Horizont erweitern, die Abldufe eines auslandi-
schen Betriebes kennenlernen, die Sprachkenntnisse verbes-
sern, interkulturelle Kompetenzen erlangen, sich fiir den
globalisierten Arbeitsmarkt fit machen —dazu verhilft ein Aus-
landspraktikum. Die EU fordert berufsbezogene Aufenthalte in
Irland und Spanien tiber ihr Programm Erasmus+. Noch bis Ende
Mai 2018 kénnen junge Auszubildende oder gerade Ausgelernte
diese Chance nutzen. Die Bremer Agentur PractiGo GmbH ist
Projekttrager (PractiGo Mobility) und vergibt die EU-Stipendien
in einer Hohe bis zu 2.490 Euro.

Das Projekt besteht aus zwei Lernabschnitten: einem ein-
monatigen Sprachkurs, in dem die Teilnehmer ihre Kenntnisse
in der jeweiligen Fremdsprache verbessern sollen, und einem
zweimonatigen Praktikum in einem spanischen bzw. irischen
Betrieb in dem beruflichen Bereich, in dem sie ihre Ausbildung
absolvieren.

Information/Anmeldung:
www.practigo.com/de/erasmus;
Practigo, Telefon 0421-4089770.

Seemannsgarn digital

Von August bis Oktober laden die Logistiklotsen, ein Projekt der Me-
tropolregion Nordwest, zu den kreativen Tagen der Logistik ein.,Leinen

los —agil, innovativ und schnell, wer die digitale Welle reiten will, sollte diese
Kompetenzen trainieren®, sagt Sven Hermann, Vorstandsvorsitzender des Ver-
eins.,Dafiir gilt es, neue Methoden und andere Formen der Kommunikation

zu nutzen. Wer anders sein will, sollte von anderen lernen wollen. Dafiir brin- Lassen Sie sich

Lo .. . PP inspirieren von
gen wir in diesem Programm explizit Kreativbranche und Logistikwirtschaft neuen Methoden
zusammen.“ Mit an Bord sind die Co-Werkstatt Kalle, Die Komplette Palette, wie Scrum oder

P . . . . Design Thinking
die Digilabs der WFB und die BLG sowie das BIBA und das Institut fiir Infor- oder Themen wie
mationsmanagement Bremen (ifib). Innovative Orte und kreative Coaches wie Customer Journeys

und Storytelling.

Immo Wischhusen, Veteran des deutschen Hip-Hop, und Andrea KuhfuR, Kul-
tur- und Innovationsmanagerin, nehmen gemeinsam mit den Teilnehmern
Kurs auf die Logistik 4.0.In dem mehrtagigen Weiterbildungsangebot fiir Fach-
und Fithrungskrafte geht es um Themen wie Customer Journeys, Sprachkrea-
tivitat und Storytelling, digitale Transformationskompetenz, Scrum und Design
Thinking, E-Learning und Geschaftsmodellentwicklung.

Foto Logistiklotsen

Anmeldung/Informationen: www.logistiklotsen.de

CARL SCHUNEMANN

VERLAG GMBH

Das Amts- und Gesetzblatt

der Freien Hansestadt Bremen jetzt
auch als in Leinen gebundene
Jahresausgaben.

Amtsblatt 2016: EUR 475,00 incl. MwSt.
Gesetzblatt 2016: EUR 400,00 incl. MwsSt.

Erfahren Sie mehr dazu von Karin Drewes
Tel.: 0421-369 03-56, Fax: 0421-369 03-63
oder drewes@schuenemann-verlag.de.

Carl Schiinemann Verlag GmbH

Zweite Schlachtpforte 7 - 28195 Bremen
www.schuenemann-verlag.de
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DAS BREMER KREUZ

Das Projekt Achim-West (Verlangerung der Theodor-
Barth-Strae mit Briickenschlag iiber die A 1 und Anbin-
dung an die A 27) gewinnt Kontur, die Er6ffnung der
formlichen Planverfahren ist in Reichweite. Jetzt trafen
sich (v.l.) Achims Biirgermeister Rainer Ditzfeld, Bremens
Biirgermeister Dr. Carsten Sieling und Handelskammer-
prases Harald Emigholz im Haus Schiitting und erérter-
ten die Sachstiande des interkommunalen Gewerbe-
flachenentwicklungs- und Verkehrsprojektes

Bremer Kreuz/Achim-West.
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DIE WERBEGEMEINSCHAFTEN

Zum ersten Mal haben sich Anfang Mai die bremischen
Werbe-und Interessengemeinschaften mit den Mitgliedern
der Marketinginitiative Bremerhavener Quartiere (MBQ),
eine Initiative der Bremerhavener Werbegemeinschaften,
getroffen. Es gab einen regen und sehr intensiven Aus-
tausch der 28 Teilnehmer. Moglich gemacht hat dies ein
neues Format: In einem Speed-Dating von 3 mal 3

Minuten lernten sich die Kaufleute schnell kennen.
AnschlieBend lud Geschiftsfiihrer Karsten Nowak

zu einer Fithrung durch das Haus Schiitting.

DIE KUSTENAUTOBAHN

»Die Frage des Ob stellt sich nicht mehr.

Es geht nur noch um das Wie und das Abwa-
gen aller Interessen.” Das sagte die Landtags-
abgeordnete Astrid Vockert. Sie ist Vorsitzende
des Parlamentarischen Beirates des Férderver-
eins Pro A 20 e.V.,, der jiingst zu einer Podiums-
diskussion nach Loxstedt-Stotel Befiirworter
und Gegner geladen hatte. Mit dabei auch der
Staatssekretar im Bundesverkehrsministerium,
Enak Ferlemann. Die Kiistenautobahn sei fiir
die Hinterlandanbindung der Héfen unver-
zichtbar und habe als transeuropdische Magis-
trale eine internationale Komponente.,,Die

A 20 wird eine echte Wachstumsachse wer-
den*, so Ferlemann. Er hegt keinen Zweifel,
dass die A 20 kommt: ,,Wir bauen fiir die Men-
schen.” Bereits in der Bauplanung habe der
Natur- und Umweltschutz oberste Prioritat
erhalten. Unternehmer wie Theodor Wagner
oder Frank Brennecke und der Vereinsvorsit-
zende Emanuel Schiffer gehérten ebenso zu
den engagierten Befiirwortern auf dem
Podium. Denn Autobahnbau ist fiir wirtschaft-
liches Wachstum wichtig. Das Nordseebad
Cuxhaven hitte, so die Einschdtzung Ferle-
manns, ohne die A27 ,,niemals das jetzige
gigantische Wachstum erreicht.“

Fotos Antje Schimanke, Jorg Sarbach

CoWork 2018 in Bremen

Im ndchsten Frithjahr trifft sich die bundesweite
Coworking-Szene bei der,,Cowork 2018 in Bremen.
Die Veranstaltung ist die groRte Konferenz zum
Thema Coworking und New Work in Deutschland,
Osterreich und der Schweiz. Sie wird von der Inte-
grationsfirma weserwork, die einen Coworking-
Space in der Uberseestadt betreibt, in Kooperation
mit der German Coworking Federation organisiert.
Erwartet werden rund 150 Gaste aus ganz Deutsch-
land. Coworking begreift sich als neue Arbeitsform.
weserwork bietet seit Februar 2014 Buroplatze fur
Tage, Wochen, Monate oder Jahre an. Ein Sekreta-
riat steht fir die soziale Komponente. Betreiber
von weserwork sind die Integrationsfachdienst
Bremen GmbH und die Berufsbildungswerk Bre-

men GmbH.
www.weserwork.de

Green Alley Award

Zum vierten Mal kénnen sich griine Start-ups und
junge Griinder fiir den Green Alley Award, Europas
Griinderpreis fiir Ideen der Kreislaufwirtschaft, be-
werben. Ausrichter ist ein Netzwerk aus Partnern
der internationalen Circular Economy- und der eu-
ropdischen Griinderszene. Gesucht werden nicht
nur Geschaftsmodelle rund um die Themen Ressour-
censchonung, Kreislaufwirtschaft und Recycling,
sondern auch Innovationen zum Umgang mit Che-
mikalien. Neben Deutschland, GroBbritannien und
Finnland setzt der diesjahrige Award zudem einen
Fokus auf Irland. Sechs Start-ups werden zum Finale
des Green Alley Awards 2017 nach Berlin eingeladen.
Dem Gewinner winkt ein Preispaket im Wert von bis
zu 30.000 Euro.

Information:
Start-ups konnen ihre Bewerbungen bis zum 25.Juli 2017
unter www.green-alley-award.com einreichen.

. Die .
Philharmonischen

Kammerkonzerte
2017/18

Das Eroffnungskonzert im September
in Kooperation mit dem Musikfest Bremen:

Quatuor Ebéne

Pierre Génisson Klarinette Nicholas Angelich Klavier
08.09.17 » Die Glocke « Grofder Saal

Die weiteren Konzerte im Uberblick:

Quartet in Residence
20.10.17 Artemis Quartett

19.11.17 Bartholdy Quintett
24.01.18 Quatuor Zaide

27.02.18 Oberon Trio

Quartet in Residence
20.03.18 Artemis Quartett

17.04.18 Dover Quartet
José Franch-Ballister Klarinette

Curtis on Tour:
22.05.18 Zord String Quartet

Mehr Infos zu den Kammerkonzerten finden Sie auf
www.philharmonische-gesellschaft-bremen.de

Sichern Sie sich jetzt IThr Abonnement!
Ticketservice in der Glocke: Tel. 0421-33 66 99

Philharmonische

Gesellschaft
Bremen

wirtschaft in Bremen und Bremerhaven 06.2017

45



INFOTHEK

Impressum

wirtschaft in Bremen und Bremerhaven
98.Jahrgang |Juni 2017

Herausgeber

Handelskammer Bremen — IHK fiir Bremen und Bremerhaven
Am Markt 13, 28195 Bremen,

Telefon 04213637-0, servicc@handelskammer-bremen.de,
www.handelskammer-bremen.de

Verlag
Carl Ed. Schiinemann KG, Zweite Schlachtpforte 7,28195 Bremen,
Telefon 042136903-72, www.schuenemann-verlag.de

Vertriebsleitung
Marion Helms, Telefon 042136903-45,
helms@schuenemann-verlag.de

Anzeigenleitung

Karin Wachendorf, Telefon 042136903-26,
anzeigen@schuenemann-verlag.de

Es gilt die Anzeigenpreisliste Nr. 2 vom 1.Januar 2017.

Chefredaktion
Dr. Christine Backhaus, presse,contor, backhaus@pressecontor.de,
Dr. Stefan Offenhauser, offenhaeuser@handelskammer-bremen.de

Konzept, Grafik, Herstellung
presse,contor, knickmann_feldmann

Druck
miillerditzen”¢, Hoebelstrale 19, 27572 Bremerhaven

Preise
Einzelheft: Euro 2,30; Jahresabonnement: Euro 22,80

Die beitragspflichtigen Kammerzugehérigen erhalten die
»Wirtschaft in Bremen und Bremerhaven* auf Anfrage kostenlos.
Die Zeitschrift erscheint monatlich. Fiir unverlangt eingesandte
Manuskripte und Fotos libernimmt der Verlag keine Haftung. Nach-
druck, auch auszugsweise, ist nur mit Quellenangabe gestattet.
Samtliche Rechte der Vervielfltigung liegen bei der Handelskam-
mer Bremen. Namentlich gekennzeichnete Beitrage geben nicht
unbedingt die Meinung der Handelskammer wieder. Anzeigen-
und Redaktionsschluss ist der 6. des Vormonats.

ISSN 2509-3371

Erscheinungsweise
bis zum 10. des Monats

wirtschaft

ivw gepriift

Die aktuelle Ausgabe kdnnen

Sie auch online lesen unter www.
handelskammer-bremen.de/wibb.
Titelbild: Frank Pusch

46 wirtschaft in Bremen und Bremerhaven 06.2017

Geostrategische
Perspektiven 2050

Tagung der Deutschen Gesellschaft
fiir angewandte Wissenschaften,
11.-13. Oktober 2017, Bremische Biirgerschaft

Die Deutsche Gesellschaft fiir angewandte
Wissenschaften (DGAW) ladt vom 11.-13. Oktober
2017 zum 25. Internationalen Wirtschafts-, Wissen-
schafts- und Werteforum ein. Am Vorabend, dem
11. Oktober, findet ein Get-together in der Handels-
kammer Bremen statt. Auf der zweitdgigen Tagung
geht es um geopolitische, geookonomische, geo-
technologische und geokulturelle Entwicklungen.
Die Schirmherrschaft hat Carlos Moedas, EU-
Kommissar flr Forschung, Wissenschaft und Inno-
vation. Zu den Referenten gehoren der EU-Parla-
mentarier David McAllister, Arbeitgeberprasident
Ingo Kramer, Dr. Rolf Densing, Leiter des Europai-
schen Raumfahrtkontrollzentrums Darmstadt,
und Professor Dr. Claus Dierksmeier, Direktor

des Weltethos-Instituts in Ulm.

Information:

Professor Dr. Heinz-Jiirgen Scheibe,
wwws1.hs-bremerhaven.de/scheibe,
Telefon 04292 1505,
www.dgaw.org

Debattenzyklus:
Dialoge Europa
Nord-Sud IV

Die Zukunft des Finanzsektors —

Staaten, Banken, Unternehmen und Sparer -

Die Innovation im Finanzsektor (FINTECH),

am 14. Juni 2017 um 19:00 Uhr, im Haus Schiitting

Der Debattenzyklus ,Dialoge Europa Nord-Siid*“
geht in die vierte Runde. Dieses Mal steht der
Finanzsektor im Mittelpunkt. In der Handelskam-

mer treffen sich am runden Tisch und diskutieren:

Santiago Fernandez de Lis (Banco Bilbao Vizcaya
Atlantico), Dr. Klaus Lober (Europdische Zentral-
bank), Dr. Marta Plana (Digital Origin), Stefan
Herbst (Insurance Hero GmbH), Johannes Lynker
(Bitkom e.V.). Es moderiert Andreas Neumann
(Radio Bremen). Die Beitrage werden simultan
Ubersetzt (Spanisch-Deutsch). Veranstalter ist das
Instituto Cervantes Bremen in Zusammenarbeit
mit der Handelskammer Bremen, den Unterneh-
mensverbanden im Lande Bremen, der Wissen-
schaftssenatorin, der Bildungssenatorin und

der Europaischen Zentralbank.

Der Eintritt ist frei.
Es gibt jedoch nur begrenzte Platze.
Anmeldung:
cultbre@cervantes.es

Business Breakfast
und Beratung

Fotos Fotolia, 123RF, Wibb

Finanzierung & Férderung von Investitionen
in Entwicklungs- und Schwellenlandern,am
21.Juni 2017, 9:00-10:00 Uhr, im Haus Schiitting

Sie planen eine Investition in Afrika, Lateinamerika,
Asien, Osteuropa oder im Mittleren Osten und sind
auf der Suche nach einer Férderung und Finanzie-
rung? Bei einem Business Breakfast in der Han-
delskammer Bremen erlautern llka Kriiger und
Marco Christ von der Deutschen Investitions- und
Entwicklungsgesellschaft mbH, wie langfristige
Investitionen in Entwicklungs- und Schwellenlan-
dern finanziert und begleitet sowie uiber staatliche
Programme gefordert werden kénnen. Nach Ein-
fiihrungsvortragen besteht die Moglichkeit zu
individuellen Beratungsgesprachen. Bitte

melden Sie sich hierzu an.

Information/Anmeldung:
Bianca Untied,
untied@handelskammer-bremen.de,
Telefon 04213637-252
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Veranstaltungen der Handelskammer Bremen

Weitere Angebote, mehr Details und die Online-Anmeldung finden Sie unter:
www.handelskammer-bremen.de/veranstaltungen.

Umwelt + Energie

Vortrag REACH-Daten nutzen
und erfolgreich in der Lieferkette
kommunizieren (Teil I)

7.Juni, 10:30-13:00 Uhr, Bremen

Vortrag REACH-Daten nutzen
und erfolgreich in der Lieferkette
kommunizieren (Teil 1)

7.Juni, 14:00-16:30 Uhr, Bremen

Anmeldungen:
veranstaltungen@handelskammer-bremen.de

Innovation

Sprechtag Beratung zum
betrieblichen Gesundheits-
management

15.Juni, 12:00 —17:00 Uhr, Bremen

Anmeldungen:
r.battenberg@gwnw.de

Existenzgriindung
Seminar Der erste Mitarbeiter
14.Juni, 18:00-20:30 Uhr, Bremen

Viele Griinder kommen friiher oder spater

an den Punkt, an dem sie die Arbeit nicht mehr
allein bewaltigen kénnen. Sie benétigen
Personal. Doch geeignete Mitarbeiter zu
finden ist schwierig, denn neben der Quali-
fikation spielen insbesondere die , soft

skills“ eine wichtige Rolle. In diesem Workshop
erfahren Sie, wie Sie durch ein Auswahlver-
fahren den ,Richtigen” fiir hr Unternehmen
finden und welche rechtlichen und formalen
Aspekte bei der Einstellung zu beriicksichtigen
sind.

Anmeldungen:
www.begin24.de (Veranstaltungen
und Termine)

Innovation

Sprechtag Beratung durch den
Patentanwalt

6.Juli,15:00 —17:30 Uhr, Bremen

Anmeldungen:
veranstaltungen@handelskammer-bremen.de

Biiro- oder
Verwaltungsgebaude.

Wirtschaftlich und schnell
mit Raum-Modulen bauen.

www.renz-container.com

wirtschaft

in Bremen und Bremerhaven
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o

Wir beraten Sie gern?

Tel. 0421-36903-72

anzeigen@schuenemann-verlag.de
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Wirtschaft global
Mittagsgesprach Laos im Fokus
23.Juni, 12:30-13:30 Uhr, Bremen

Referent ist Dr. Ramon Briisseler, Haupt-
geschaftsfiihrer der Europdischen Handels-

kammer in Laos (ECCIL).

Anmeldungen:

untied@handelskammer-bremen.de

Seminar Sicheres
Exportmanagement
9.September, 9:00-16:30 Uhr, Bremen

Welche Industriegiiter diirfen exportiert
werden? Welche Lander oder Empfanger sind
Jkritisch“? Wie lassen sich Antragsverfahren
und Kommunikationsablaufe mit Behérden
effizient gestalten? Das Seminar informiert
unter anderem uber die Grundlagen der
Exportkontrollnormen und die aktuellen Ent-
wicklungen in der EG-Dual-Use-Verordnung,
lber Giiterlisten, Genehmigungsbestande,
Kontrollen, Embargos, Antragstellung und

Genehmigungsverfahren.

Anmeldungen:

zollseminar@handelskammer-bremen.de

Recht + Steuern
Business-Friihstiick Extras fiir
Mitarbeiter

21.Juni, 8:00 Uhr, Bremerhaven

Anmeldungen:
info@unternehmensservice-bremerhaven.de

Ausgezeichnet +++

+++ Das team neusta hat erneut Platz 3im
Internetagentur-Ranking belegt. Das vom Bun-
desverband der Digitalen Wirtschaft veroffent-
lichte Ranking gilt als renommiertes Barometer
der Digital-Branche. ,In den fiir das Ranking rele-
vanten Bereichen konnten wir unseren Umsatz im
Vergleich zum Vorjahr um 28 Prozent steigern®,
sagte Carsten Meyer-Heder, Griinder und ge-
schaftsfliihrender Gesellschafter der auf IT, E-
Commerce und Kommunikation ausgerichteten
Unternehmensgruppe, die 2016 den Rekordum-
satz von 133 Millionen Euro verbuchte. Im Zuge
der Fusion mit der Osnabriicker infoMantis GmbH
ist team neusta auch einer der bundesweit groR-
ten Dienstleister fiir App-Entwicklung und

Mobile Computing geworden.

+++ Der Film, Der Origami Code* [duft
erfolgreich in mehr als 20 Landern und hat
bereits renommierte Preise in Griechenland,
Frankreich, USA, Tschechien, Thailand, den Nieder-
landen und auf La Reunion gewon-
nen. Jetzt wurde er auf dem AFO
Science Film Festival von der Euro-
pean Academy of Science Film
als,,Bester Europaischer
Science Film* ausgezeichnet.
Es ist eine Produktion der Bremer fact + film
Medienproduktions GmbH. Der 52-miniitige Film
ist bei fact + film fiir 19,90 Euro inkl. Versand auf
DVD erhaltlich. Er zeigt auf faszinierende Weise,
wie die traditionelle japanische Technik des
Papierfaltens und ihre Erkenntnisse in Wissen-
schaft und Technik angewendet werden.

+++ Studierende der Betriebswirtschaftslehre werden an
der Universitat Bremen beim Einstieg in ihr Studium opti-
mal unterstiitzt und schlieBen ihren Bachelor in angemesse-
ner Zeit ab. Das besagt das aktuelle Ranking des Centrums
fiir Hochschulentwicklung (CHE-Ranking), das
DIE ZEIT veroffentlicht. Auch die internationale
Ausrichtung der Masterstudiengange wurde
top bewertet.,,Der Fachbereich Wirtschaftswis-
senschaft macht vor, wie man exzellente Forschung
mit guter Lehre verbindet®, so Dekan Professor Jochen Zim-
mermann. ,Nicht nur bei vielen einzelnen Kriterien, sondern
auch in der Gesamtschau sind die Bremer Wirtschaftswis-
senschaften der Leuchtturm im Norden.“

von links

Hamse Adan
(Einstiegsqualifikant),
Dr. G6tz von Einem
(Agentur fiir Arbeit
Bremen-Bremerhaven),
Firmenchef Hans Jorg
Kossmann und sein
Azubi Uday Al Khatib

+++ Fir besonderes Engagement bei der Ausbildung

von Jugendlichen hat die Agentur fiir Arbeit Bremen-
Bremerhaven der Paul Kossmann GmbH & Co. KG das
»Zertifikat fiir Nachwuchsférderung® verliehen. Ausschlag-
gebend war das friihzeitige Engagement des Unternehmens
fir die Integration von Fliichtlingen in Ausbildung. Firmen-
chef Hans Jérg Kossmann hat bereits 2015 einem jungen
Fliichtling zur Einstiegqualifizierung verholfen. Heute bildet
er ihn zum Kfz-Mechatroniker aus. Uday Al Khatib ,macht
sich gut®, so Dr. G6tz von Einem, Vorsitzender der Geschafts-
flhrung Agentur fiir Arbeit Bremen-Bremerhaven. ,Betriebs-
wirtschaftlich hat sich das Engagement bereits ausgezahlt.
Gesellschaftlich ist das soziale Handeln von Hans J6rg Koss-
mann als Firmeninhaber vorbildlich. Wenn sich noch viel
mehr Unternehmen in dhnlicher Weise engagieren, wird die
Integration der jungen Fliichtlinge in Beruf und Arbeit
gelingen.“ Die Firma wurde 1929 als Autoreparaturwerkstatt
gegriindet und ist seit 1952 Vertragswerkstatt von Merce-
des-Benz. Der Familienbetrieb in dritter Generation
beschaftigt heute mehr als 20 Mitarbeiter.
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BRANCHEN
DER REGION

Seminarraume

Firmenfeiern
im Griinen!

Fiir kleine, groBe und
sehr groBe Unternehmen!

Buchungen:(04244) 81000
www.echt-rogge.de

— Zum feiern;
& kY Sparen Sie10%
5 %
ROGGE be.l der Buchung
H DUI‘\I‘S‘E‘N eines Freitags-
LAND UND LEUTE Termins!

iy W
Pt

Nationale & internat. Transporte

Direktfahrten — Sammelgut
SameDay - IC-Kurier

Sichere Lieferkette von Luft-
fracht fiir den Reglementierten
Beauftragten

Transportvermittlung

24 Stunden Service

Telefon 0421-3963339

www.kurierdienst-manfred-bruns.net

Stressmanagement

Ursula B. Schnaars
Sprachtrainerin
Ubersetzerin (BDU)

- Ubersetzungen

Langujagle

fon (0421) 214127
www.ursula-schnaars.de

Werbung im
Branchenverzeichnis

Preis:  4c€ 2,80 promm

Breite: 1sp.40 mm

Hoéhe: mind.20 mm,
max. 60 mm

Energie-Scouts fahren nach Berlin

In der Handelskammer haben jetzt sechs Energie-Scout-Teams mit groBem
Engagement ihre Unternehmens-Projekte prasentiert. Drei Teams (aus den
Firmen bremenports, saturn petcare und Detlef Hegemann Verwaltungs-
und Beteiligungs GmbH) wurden am Ende ausgezeichnet: Sie bekamen
eine Einladung zur ,Besten-Ehrung” der Energie-Scouts, die am 28. Juni
2017 beim DIHK in Berlin stattfindet. Die Energie-Scouts helfen, Effizienz-
potenziale im Betrieb zu erkennen und die Belegschaft zu einem bewuss-
teren Umgang mit Energie zu motivieren. Die Weiterbildung von Azubis
zu Energie-Scouts wird von der Mittelstandsinitiative Energiewende und
Klimaschutz sowie vier Partnern getragen. 19 Teams wurden bereits in Bre-
men und Bremerhaven geschult. Die ndchste Schulung findet ab 6. Sep-
tember in Bremen und ab 8. November in Bremerhaven statt.

Anmeldungen: veranstaltungen@handelskammer-bremen.de

ZAHL DES MONATS

Fotos Frank Pusch, Klimahaus Bremerhaven

Die Handels-
kammer gratuliert
zum Jubilaum

125 Jahre

Goken, Pollak u. Partner Treuhand-
gesellschaft mbH Wirtschaftspri-
fungsgesellschaft/Steuerberatungs-
gesellschaft, gegriindet 1. Juni 1892

50 Jahre

Heinrichs Verwaltungsgesellschaft
mit beschrankter Haftung,
gegriindet 7.Juni 1967

Burmeister Verwaltungs GmbH &
Co.KG, gegriindet 14.Juni1967
Fliesen Weiss GmbH,

gegriindet 16.Juni 1967

25- Jahre

.

Jorg Broszio, gegriindet 1.Juni 1992
Przedsiebiorstwo Uslugowo-
Eksportowe ZENTEX GmbH,
gegriindet 1.Juni 1992

Mathias Seidel, gegriindet 1.Juni 1992
Pero & Partner Malereibetrieb GmbH,
gegriindet 9.Juni1992

i

Bremen ABC

K wie Klimahaus

GleichermalRen anschaulich wie spielerisch vermittelt das fu-
turistische Ausstellungshaus in Bremerhaven die Grundlagen
zum Klimasystem der Erde, zum Klimawandel und zu dessen
Auswirkungen auf Mensch
und Natur. Rund 4,5 Millio-
nen Besucher in acht Jahren
haben sich schon auf die In-
formationsreise entlang des
8. Ostlichen Liangengrades
begeben. Fiir den Erfolg der
touristischen Kernattraktion
steht Arne Dunker. Der Klimahaus-Geschaftsfiihrer und Initia-
tor der Deutschen KlimaStiftung hat jetzt den B.A.U.M.-Um-
weltpreis fiir sein Engagement im Klimaschutz und fiir die
Umweltbildung erhalten. Die Auszeichnung erhilt er in der Ka-
tegorie ,Institutionen®. Beeindruckt hat die Jury des Umwelt-
preises auch der hohe energie-konzeptionelle Anspruch, den
das Klimahaus an sich selbst stelle.

energiekonsens: Energieforum

,Herausforderungen und Chancen nachhaltiger Entwicklung fiir Ge-
schaftsmodelle — Unternehmensstrategien in der Green Economy“ lautet
der Titel eines Forums, das die gemeinniitzige Klimaschutzagentur ener-
giekonsens am 15. Juni 2017 (17:00 Uhr) in der Hochschule Bremen, Neu-
stadtswall 30, veranstaltet. Mit Impulsen vom Buchautor Dr. Ralf
Utermohlen, Umwelt-Staatsrat Ronny Meyer und Beispielen aus der Praxis
von der BLG Logistics Group und Lloyd Shoes geht es in der Veranstaltung
unter anderem um die Diskussion der Fragen: Wie beeinflussen Klimawan-
del und gesellschaftliche Veranderungen die Unternehmen? Wie sehen In-
strumente und Strategien aus, um dem zu begegnen?

Information:

671, 500 Menschen leben heute in Bremen, 2035 sollen es 705.000 Menschen

sein. Fiir die Stadt Bremen haben die Statistiker das Wachstum mit knapp 5 Prozent voraus-

mind. 2 Schaltungen Die Teilnahme ist kostenfrei, Anmeldung erforderlich:

Tel. 0421/3 69 03-72
Fax 0421/ 3 69 03-34
anzeigen@schuenemann-verlag.de

veranstaltungen@energiekonsens.de
berechnet (die Bevolkerungszahl steigt von 557.464 auf etwa 583.000), fiir Bremerhaven

mit 7 Prozent (die Bevolkerungszahl steigt von 114.025 bis auf gut 122.000)
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Existenzgriundungsborse

ANGEBOTE

HB-A-27-2016

Burger & more Lieferdienst mit Imbissbetrieb zu verkaufen. Das
Geschaft ist eine feste GroRe in diesem Bremer Stadtteil. Der iiberwie-
gende Umsatz wird durch Stammkunden, private und gewerbliche Kun-
den und durch den Lieferservice erreicht. Viele Kunden arbeiten in der
direkten Nachbarschaft in groRen Unternehmen, teilweise im Schichtbe-
trieb. Auch die Einnahme von Speisen und Getranke ist in den Rdumen
moglich. Das Geschaft kann mit der Geschaftsausstattung und dem Per-
sonal/Fahrer libernommen werden.

HB-A-29-2016

Ubergabe einer etablierten und hoch profitablen Unternehmens-
beratung im Bereich Gebdudemanagement zunachst in Teilhaberschaft,
mittelfristig wird eine Komplettiibernahme angestrebt. Der Branchen-
schwerpunkt liegt seit fast 20 Jahren auf der Vergabe von Arbeitsleis-
tungen im Bereich Gebdudemanagement. Wir sind ausgewiesene
Spezialisten, wenn es um die Ausschreibungsbegleitung von &ffent-
lichen und nicht 6ffentlichen Auftragsvergaben geht.

HB-A-30-2016

Etablierte Unternehmensberatung und Trainingsinstitut altersbedingt
zu Uibergeben: Das Unternehmen arbeitet seit 30 Jahren im Bereich Trai-
ning, Beratung und Coaching fiir KMU und fiir ein Bundesministerium.
Die Kunden kommen aus vielen Bereichen. Der Inhaber plant, sich in den
nachsten 3-6 Jahren nach Einarbeitung des Nachfolgers aus dem Ge-
schaft zurlickzuziehen.

HB-A-32-2016

Ein Zeitarbeitsunternehmen mit unbefristeter Erlaubnis zur Arbeitneh-
meriiberlassung sucht einen Teilhaber / Partner / Kdufer. Das Unterneh-
men besteht seit 10 Jahren und bietet seine Dienstleistungen in Bremen/

Bitte richten Sie Ihre Zuschriften

unter Angabe der Chiffrenummer an:

- fiir die Existenzgrindungsborse
Handelskammer Bremen, Petra Homann-Zaller,

o Postfach 105107, 28051 Bremen;
homann-zaller@handelskammer-bremen.de

— fiir die Recyclingborse

Handelskammer Bremen, Andrea Scheper,
Friedrich-Ebert-Strafle 6, 27570 Bremerhaven
scheper@handelskammer-bremen.de

Bei den Inseraten aus der IHK-Borse gelten

die Bedingungen der jeweiligen Borsen.

Die AGB finden Sie hier:
www.ihk-recyclingboerse.de; www.nexxt-change.org
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Bremerhaven und Umgebung an. Seit diesem Zeitpunkt wird das Unter-
nehmen von einem geschaftsfiihrenden Gesellschafter gefiihrt. Im inter-
nen Bereich beschéftigt das Unternehmen drei bis fiinf Mitarbeiter; im
externen Bereich 70 bis 100 Mitarbeiter (iiberwiegend Fachkrafte).

HB-A-34-2016

Etabliertes Online-Handelsunternehmen der Konsumgiiterbranche
(7-stelliger Umsatz). Margen mehr als 50 %, eigener Online-Shop und
weitere Vertriebskanale. Nicht standortgebunden. Die notwendige IT-
Infrastruktur und passende Schnittstellen bieten schnelle und reibungs-
lose Ablaufe. Die Lagerhaltung und der Versand werden von einem
externen Dienstleister abgewickelt.

HB-A-36-2016

Fiir alteingesessenes Tabakwarengeschaft in einem beliebten Stadtteil
Bremens wird ein Nachfolger gesucht. Der Eckladen fiihrt Tabakwaren
und Zubehor, Tee und Kaffee, Hachez, Niederegger und Zeitschriften. Fer-
ner gibt es eine Lottoannahmestelle und eine umsatzstarke Hermes-Ver-
sand-Annahmestelle. Eine Ausweitung des Sortiments ist gut moglich.

HB-A-37-2016

Das Geschaft besteht seit 60 Jahren und liegt in guter zentraler Allein-
lage. Auf einer Flache von ca. 80 gqm wird ein breites Warensortiment
von Schreib- und Papierwaren, Biiroartikeln, Geschenk- und Bastelwaren
angeboten. In der Nahe gibt es zwei Schulen und viele Firmen.

HB-A-38-2016

Krankheitsbedingt mussten wir den Laden zum Jahresende 2016 schlie-
Ben und suchen einen Nachfolger. Der Laden ist fiir einen Raumausstat-
ter typisch mébliert, war mehr als 25 Jahre am Bremer Markt tatig und
hat einen soliden Kundenstamm gehalten und ausgebaut.

HB-A-39-2016

Etablierter Print- und Copyshop in Bremen zu verkaufen. Das Geschaft
befindet sich in der Nahe zur Universitat/Technologiepark mit Parkmaog-
lichkeiten und direkter Anbindung zu StraBenbahn/Bus. Das Ladenge-
schaft ist ca. 82 gm groR und hat Kellerrdume. Ein fester Kundenstamm
wurde aufgebaut, ein erfahrener Mitarbeiter kann libernommen werden.

GESUCHE

HB-G-19-2016

Zwei erfahrene und engagierte Managerpersonlichkeiten mit solider
praktischer Erfahrung im lokalen und internationalen Aufbau von Unter-
nehmen/Geschaftsbereichen und Industriegeschaften in den Bereichen
Chemie, Spezialchemie, Effektpigmente, Tiergesundheit (Pharma & Impf-
stoffe) suchen Einstiegsmoglichkeit in ein bestehendes Unternehmen
zur Weiterfiihrung und Expansion. Ubergangsweise Zusammenarbeit
mit dem bestehenden Eigentiimer ist Grundvoraussetzung fiir das
angestrebte Einstiegsmodell.

Recyclingborse

ANGEBOTE (AUSWAHL)

HB-A-5615-10

Bauabfille/Bauschutt: Beton-, Ziegelrecycling,
Kérnung o/45 mm, ca. 2.000 t, regelmaRig
anfallend, Verpackungsart und Transport nach
Absprache, Anfallstelle: Recycling- und Auf-
bereitungsanlage Groningen (Nienhagener
Str., 39397 Groningen)

HB-A-5614-10

Bauabfalle/Bauschutt: Gleisschotter 5/65 mm,
ca.5.000 t, regelmaRig anfallend, Verpackungs—
art und Transport nach Absprache, Anfallstelle:
Recycling- und Aufbereitungsanlage Gronin-
gen (Nienhagener Str., 39397 Gréningen)

HB-A-5613-10

Bauabfille/Bauschutt: Gleisschotter, Kérnung
0/45 mm, ca. 2.000 t, regelmafig anfallend,
Verpackungsart und Transport nach Absprache,
Anfallstelle: Recycling- und Aufbereitungs-
anlage Groningen (Nienhagener Str., 39397
Groningen)

HB-A-5612-12

Sonstiges: Natursteinschotter RC, Kérnung
o/45 mm aus Granit, ca.1.700 t, regelmaRig
anfallend, Verpackungsart und Transport nach
Absprache, Anfallstelle: Recycling- und Auf-
bereitungsanlage Groningen (Nienhagener
Str., 39397 Groningen)

HB-A-5611-10

Bauabfalle/Bauschutt: Beton RC 0/45 mm, ca.
4.000 t, regelmaRig anfallend, Verpackungsart
und Transport nach Absprache, Anfallstelle:
Recycling- und Aufbereitungsanlage Gronin-
gen (Nienhagener Str., 39397 Groningen)

HB-A-5483-11

Verpackungen: Wellkarton-Streifen auf Rolle/
Kantenschutz, Verwendungsmaglichkeit als
Kantenschutz fiir verschiedene Werkstiicke
oder fiir Umreifungsbander etc. (Hinweis: Die
Streifen sind umgeknickt.) Breite des Streifens:
83 mm, Linge auf der Rolle: je ca.330 m,
Menge 92 Rollen, Transport nach Absprache,
Preis gegen Gebot, Bremen

LG-A-5449-12

Sonstiges: Polyestervlies auf GroRrolle in
unterschiedlichen Grammaturen teilweise
verstarkt. Ca. 15 Ballen, einmalig, Transport
nach Absprache, Preis VB, Uelzen

HH-A-5452-5

Holz: Altholz, Paletten, Verschldge, Kantholzer.
Aus Importgeschéften bieten wir Bruchholz,
Einwegpaletten, Kanthdlzer und Verschlage
zur Selbstabholung an. Abnahme nur in kom-
pletten Lkw. Verladung durch uns, derzeit 5-6
komplette Lkw, wochentlich, zur Selbstab-
holung, Hamburg

HH-A-5401-1

Chemikalien: Magnesiumtrisilikat (Mindest-
haltbarkeitsdatum tberschritten), Pharma-
industrie war der urspriingliche Einsatzzweck
(EP Qualitat), Mindestabnahme 3.175 kg, Ver-
packungsart 25 kg Sacke auf CP1 Paletten

a 500 kg netto, Transport Abholung oder
Lieferung, Preis VB, Hamburger Umland

HH-A-2865-7

Gummi: geschredderte Gummiabfalle (Auto-
reifen, Schlduche, etc.), 4.000 t, Verpackungs-
art lose, nur Selbstabholung, Stickau

STD-A-5488-10

Bauabfalle/Bauschutt: StraRenkehricht, AVV
200303, sichere, ganzjihrige Ubernahme ge-
wahrleistet, Preisbindung moglich, Mindest-
abnahme 1Tour (ca. 25 t) Transport ab Station,
Ubernahme mittels Sattelkipp-Fahrzeug, Kon-
takt: kehricht-entsorgung@gmx.de

NACHFRAGEN (AUSWAHL)

HB-N-5560-4

Papier/Pappe: Wir suchen Altakten, Kartei-
karten, Aktenordner (nach Sicherheitsstufe 4)
mit/ohne Buroklammern, Metallhaken zwecks
Vernichtung nach BDSG, Menge unbegrenzt,
regelmaRig anfallend, bundesweit

HB-N-5559-12

Sonstiges: Ankauf von Réntgenfilmen (kon-
ventionell, CT-/MRT-Filme), Menge unbegrenzt,
regelmaRig anfallend, Verpackung in Big Bags,
Gitterboxen, Sacken, Kartons oder lose, Entsor-
gung nach BDSG, Abholung durch eigenen
Fuhrpark, bundesweit/ europaweit

HB-N-5410-2

Kunststoffe: Wir suchen VPE-Kabelschalen.
Bitte senden Sie uns Ihre Angebote mit Fotos
und Beschreibung, 100 t monatlich, Europa

HB-N-5370-2

Kunststoffe: Wir suchen Kunststoffe aus
WEEE-Mahlgut. Metall-Anteil >8%, mind.
20 t monatlich, Deutschland.

HB-N-5369-2
Kunststoffe: Wir suchen PP/PET-Umreifungsban-
der, Ballenwaren, mind. 20 t monatlich, Europa.

HB-N-5368-2

Kunststoffe: Wir suchen Kunststoffabfalle,
Ballenwaren, alle Sorten, von Entsorgungs-
betrieben, mind. 20 t monatlich, Europa.

HH-N-5577-2

Kunststoffe: Wir suchen Ballenware
PP/PE/HDPE/LDPE, ab 10 t, regelmaRig
anfallend, als Ballen, Transport nach Ab-
sprache, Hamburg. Angebote mit Datenblat-
tern, Bildern und Preisen bitte direkt senden
an sales@meileh.de

HH-N-5520-11

Verpackungen: Wir suchen Kunststoffpaletten
(Kein Holz) in allen GroRen zur kostenlosen
Abholung, moglichst Lkw ladungsweise,
regelmaRig anfallend, Hamburg

LG-N-5639-3

Metall: Wir suchen Schrott und Metalle aller
Art, z .B. Scherenschrott, Mischschrott, Indus-
trieschrott, Motoren, Kabel, Kupfer, Messing,
Rotguss und mehr. Auch Demontage und Ent-
kernen von Wohnhausern, Wohnblécken, In-
dustriehallen. Eigener Abtransport mit 7,5
Tonnen Lkw und Ladekran, Preis VB,
Deutschland

STD-N-5553-12

Sonstiges: Fiir die Ubernahme und Verwertung
in einer entsprechend genehmigten Biogasan-
lage in Niedersachsen, AVV 190902, suchen wir
Wasserwerksschlamm/Eisenschlamm (fliissig,
pastos oder entwassert/fest). Material muss
die Grenzwerte der DUMV zwingend einhalten,
ab ca. 25 t, Ubernahme ab Anfallstelle mittels
Saugfahrzeug oder Sattelkipper, Preis VB, Nord-
deutschland/Niedersachsen
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eingerichtet. Hier sollen Mitarbeiter
ihren Ideen freien Lauf lassen und die

. . . “ Zukunft diskutieren.  rext christine Backhaus
»Jeder Ausgang ist auch ein Eingang*:

Die Nordsee-Zeitung hat einen
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ie ist uniibersehbar. Vom Parkplatz aus
verlauft sie durch die fritheren Produk-
tionshallen im Erdgeschoss des Gebdu-
des bis in einen Eckraum - eine gut 20
Zentimeter breite Markierungslinie,
leuchtend gelb aufs Pflaster und den Betonboden
gepinselt. Merke: Da will ich hin! Da muss ich hin!

Ein verlockendes Signal! Matthias Ditzen-Blan-
ke hatte genau das im Sinn, als er sie anlegen lief3.
Moglichst viel Aufmerksamkeit soll dem Kreativ-
Raum zuflieflen, den der Geschiftsfithrer und
Verleger der Nordsee-Zeitung im Verlagshaus in
der Bremerhavener Hafenstrafle installieren lief3
—als einen visuell besonders einpragsamen Bau-
stein eines Kulturwandels, der aus einem her-
kommlichen Zeitungsverlag ein modernes Me-
dienunternehmen machen soll.

Wenn das Unternehmen iiberleben soll, muss
es umgekrempelt werden, dann muss es fit ge-
macht werden fir die Zukunft, denn die Welt
drum herum verdndert sich — Stichwort Digitali-

sierung — so rasant, dass das Verhar-

ren in alten Strukturen und Pro-

zessen todlich sein kann. Das

Unternehmen soll nicht mehr

nur aus der Hafenstrafie Infor-

mationen und Nachrichten blof3

,senden’, nein, Ditzen-Blanke will es

dialogfahig machen. Zielgruppenspezifisch, ver-

netzt und multikanalfahig sollen die Inhalte -

besser gesagt: der ,Content“ - sein, den er produ-

zieren und verbreiten will. Damit das gelingt,
miissen neue Arbeitsweisen her.

Der Verleger hat sich viel umgeschaut in der
uUberregionalen Medienszene, hat die Start-up-
Kultur in den USA, im Silicon Valley studiert und
er hat eine Hamburger Kreativagentur engagiert,
die den Kulturwandel bei der Nordsee-Zeitung be-
gleitet: von der Heide Communication. ,Wind der
Verdnderung” heifdt die entsprechende interne
Kommunikationskampagne, die das alles mit ver-
schiedenen Formaten und Maf3nahmen verdeut-
licht und die Umsetzung beférdern soll.

Die beiden Inhaber —Ronke von der Heide und
Beke Fahrenbach —sind nicht ortsfremd: Sie stam-
men aus Bremerhaven. ,Wir machen ein Konzept

schaft in Bremen und Bremerhaven 06.2017

und garantieren auch die Umsetzung', sagt von
der Heide, ,und genau das ist unsere Stédrke.”
Kreativen Input haben sich die beiden zuletzt auf
einer mehrmonatigen Weltreise geholt, auf der
sie in die Arbeitsprozesse, Arbeitsmethoden,
Denkweisen und Mentalititen unterschiedlichs-
ter Unternehmen eingetaucht sind.

Nun haben sie bei der Nordsee-Zeitung den
Kreativ-Raum eingerichtet, der alles ausstrahlt,

Der grof3e TV-Bildschirm
steht wie ein Gemalde auf
einer Staffelei.

nur nicht dies: normale Biiro-, Konferenzraum-
oder Teekiichenatmosphire. Der 50 Quadratme-
ter grofie Raum verstromt ein Wohlfiihlambiente;
gelb (das steht fiur Inspiration) ist die vorherr-
schende Farbe; es gibt allerhand kreative Tools
von Stiften tiber Flipcharts bis zum Whiteboard,
einen uberdimensionierten TV-Bildschirm, der
wie ein Gemailde auf einer Staffelei steht; blankes,
unbehandeltes helles Fichtenholz dominiert die
Moblierung; in der Kiichenecke stehen Obst und
ein Smoothie-Mixer.

Der Raum bietet vier Moglichkeiten, ihn zu
,bespielen’, wie die Kreativen sagen. Es gibt einen
Bithnenbereich fiir Prasentationen, eine Sitzecke
mit einem runden Tisch, einen Lounge-Bereich
mit bequemen Sofas und dem Kiichenbuffet so-
wie schlief}lich das ,Ideen-Gewidchshaus® ein
hauptsichlich mit Efeu-Pflanzen drapierten Holz-
Unterstand, wo man an einem langen Tisch sitzen,
aber vor allem auch stehen kann. Das Logo-
Design des Raumes vermeidet bewusst jede bild-
hafte Anlehnung an das Unternehmen Nordsee-
Zeitung; er hat einen eigenen ,Look"“ bzw. eine ei-
gene Identitdt, damit er zu Neuem inspiriert.

Hier findet alles statt, was bei der Nordsee-Zei-
tung sonst auch stattfindet: Besprechungen, Re-
daktionskonferenzen, Bewerbungsgespriche, Work-
shops, Seminare, Infoveranstaltungen, Produkt-
entwicklungen, Arbeitssitzungen etc. —und kiinf-

Die Agenturchefs Beke
Fahrenbach und Ronke von
der Heide

Ideen brauchen ein
besonderes Setting, damit
sie sprudeln kénnen -

wie im Kreativ-Raum (oben)
der Nordsee-Zeitung.
Innovation ist das
beherrschende Thema,
Musik willkommen.
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tig auch Kundengespriache. Die Resonanz? ,Der
Kreativ-Raum ist jeden Tag ausgebucht’, sagt Mat-
thias Ditzen-Blanke. Ein eigens entwickeltes Mo-
nopoly-dhnliches Unternehmensspiel (,Wo sehen
Sie unseren Unternehmensverbund in der Zu-
kunft“) hat den ersten Anreiz in der 280-kopfigen
Belegschaft gesetzt, den Kreativ-Raum aufzusu-
chen. Die Mitarbeiter an der Hafenstrafle, ob sie
nun aus dem Druck-, Redaktions- oder dem Mar-
ketingbereich stammen, kommen oft, und sie
kommen gerne. Sie sollen hier, wiinscht sich der
Chef, , die Zukunft diskutieren“ und nutzerorien-
tierte Losungen finden. Sein Anliegen ist es, die
klassischen Strukturen im Haus aufzubrechen,
Transparenz herzustellen, Teamarbeit und Eigen-
verantwortung sowie Kompetenzen zu stdrken,
Verdanderungsbereitschaft zu wecken, die Vernet-
zung und Kommunikation zu verbessern.

Der Agentur-Partner wiederum unterstiitzt
diesen Prozess. ,Dazu entwickeln wir klare Ge-
schichten und schaffen pragende Erlebnisse fiir
unsere Kunden‘ sagt Ronke von der Heide. ,Inspi-
ration und Kreativitdt brauchen ein geeignetes
Umfeld’ so seine Uberzeugung. Sie brauchen ein
Setting, in dem neue Ideen sprudeln kdnnen, die
dann auch schnell umgesetzt und nicht ver-
schleppt werden. Hier soll nichts zer-, sondern
viel verabredet werden, hier sollen Angst und An-
spannung weichen, neues Denken Raum greifen,
hier soll nicht ent-, sondern ermutigt werden.
Hier soll auf Augenhohe diskutiert und die Per-
spektive gewechselt werden konnen. Und: Schei-
ternist erlaubt, Fehler und Flops werden nicht ab-
gestraft, sondern kultiviert, will sagen: Sie sind
Lernmasse und Erfahrungsschatz.

Der Kreativ-Raum ist ein Signal ins Unterneh-
men, dass der Verdnderungswille ernst gemeint
und ,kostbar“ ist. Der Kulturwandel soll nicht
akademisch bleiben und nicht nur auf papierenen
Fufen stehen. ,Wir wollen ihn leben und am Ver-
halten zeigen,” sagt Ditzen-Blanke. Er selbst ver-
steht sich als Teil dieses kreativen Prozesses, hilt
sich gern und hdufig im Kreativ-Raum auf.

Ende Médrz wurde der Raum erdffnet. Es soll
kein Pop-up-Store werden, der nach getaner Arbeit
geschlossen wird. Er soll bleiben. @
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DER FRAGEBOGEN

# Carsten Meyer-Heder (team neusta)

Beschreiben Sie bitte Ihr Unternehmen
in einem Tweet. #web #mobile #software #ecommerce #agile #digital
#kommunikation #bigdata #vertrauen #verantwortung #effektivitat

Eine ausgesprochen geniale

Geschiftsidee ist ... trusted-blogs.com: nicht nur, weil ich es voller Uber-
zeugung unterstiitze. Eddy Andrae und Riidiger Schmidt treffen mit ihrem
Angebot exakt ins Schwarze. Influencer-Marketing ist in aller Munde und

trusted-blogs zur richtigen Zeit am richtigen Ort —im Schuppen Eins.

Analog oder digital: Wie kommunizieren Sie

am liebsten? Personlich. Da spielt es keine Rolle, ob analog oder
digital. Ich greife schnell zum Hérer, aber wenn es um wirklich wichtige
Dinge geht, treffe ich mich am liebsten personlich mit meinen Kunden
oder Mitarbeitern. Und das am liebsten in einem guten Restaurant.

Welchen Unternehmer wiirden Sie gerne einmal

treffen (und warum)? Ich schitze Familienunternehmen, die es schaffen
liber Generationen erfolgreich und dabei innovativ zu sein. Dazu braucht
es Schaffenskraft, Unternehmertum und Verantwortung fiir die Mitarbeiter.

Welche Rolle spielt die Digitalisierung in lhrem

Unternehmen ...? Seit Firmengriindung beschaftigen wir uns mit

nicht viel anderem als der Digitalisierung von Geschéaftsprozessen. Davon
lernen wir auch viel fiir unser eigenes Unternehmen. Unser Intranet ist
zuriickzufiihren auf eine Software, die ich einmal programmierte. Auch
wenn meine Mitarbeiter jetzt vielleicht schmunzeln: Sie existiert mit
Anpassungen erfolgreich bis heute. Ein anderes Beispiel: Seit kurzem
lauft unser Flottenmanagement iiber die App von Drivo - ebenfalls ein
Start-up, das wir von Beginn an unterstiitzen.

...und in lhrem Leben?

Weniger — Zeit mit meiner Familie ist mir das Wichtigste und die
verbringe ich im ganz klassischen Sinn analog im Urlaub, auf Familien-
feiern oder beim Spielen mit den Kindern. Gut, beim letzten Punkt wird es
mit zunehmendem Alter natiirlich digitaler. Aber noch steht keine
Playstation in meinem Wohnzimmer.

Halten Sie es mit Loriot? Ein Leben ohne Facebook, Twitter, Snapchat &
Co ist moglich, aber sinnlos?

Das miissen andere beurteilen. Bei Twitter aber denke ich, dass es sicher
die eine oder andere Person des Zeitgeschehens gibt, die lieber darauf ver-
zichten sollte.

NUR Bys

1. JuLy

|



Volles Engagement
far Ihre Sicherheit.

Ob Familie oder Single, Eigenheim- oder Autobesitzer — gemeinsam mit der Sparkasse Bremen
genielRen Sie immer das gute Gefiihl von Sicherheit, wenn es um lhre private Absicherung geht.
Egal was heute und morgen kommt.

Mehr unter sparkasse-bremen.de/vorsorge oder rufen Sie uns gerne an: 0421 179-0.

Stark. Fair. Hanseatisch. °

S | Die Sparkasse Bremen

Finanzdienstleistung




