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Starker Start nach der Krise

Die Auswirkungen der Corona-Krise bestimmen
seit Wochen unseren Berufsalltag und unser Pri-
vatleben in erheblichem Mafe. Ausbleibende und
verschobene Auftriage, unterbrochene Lieferket-
ten und fehlende Kontakte erschweren eine er-
folgreiche Unternehmenstatigkeit in nahezu je-
der Branche. Viele kreative Ideen und spontane,
vor der Krise manchmal nur langsam vorankom-
mende Losungsstrategien wurden entwickelt. Der
Austausch von Personal, die temporire Uber-
nahme von Azubis und die Aufnahme ganz neuer
Produkte in das Unternehmensportfolio sind nur
einige wenige Beispiele fiir den Unternehmer-
geist und den Ideenreichtum in Bremen und Bre-
merhaven.

Gesprdche mit anderen Unternehmerinnen
und Unternehmern, die ich vielfach personlich,
am Telefon und per E-Mail gefiihrt habe, spiegeln
die groflen Herausforderungen in der Unterneh-
merschaft wider. Aber sie machen vielfach auch
Mut.

Wir haben uns als Handelskammer in den zu-
riickliegenden Wochen mit allen Kraften dafir
eingesetzt, dass die Wirtschaft als Impulsgeber fiir
unsere Gesellschaft die Krise moglichst gut durch-
steht und schnell wieder an den Start gehen kann.
Mit umfassenden Informationen auf unserer
Webseite und in individuellen Beratungen und Te-
lefonaten standen die Mitarbeiterinnen und Mit-

arbeiter der Kammer hilfesuchenden Unterneh-
mern zur Seite. Parallel haben wir das Wirtschafts-
ressort mit erheblichem Personaleinsatz darin
unterstiitzt, den Bearbeitungsstau bei den Antra-
gen fiir Soforthilfen des Landes und des Bundes
so schnell wie moglich abzuarbeiten.

Jetzt gilt es, sich an den neuen Unternehmens-
alltag zu gewdhnen und die eigenen Stdrken fur
die Zeit nach der Krise in den Vordergrund zu rii-
cken. Wir setzen uns gemeinsam mit dem DIHK
fir ein kluges Konjunkturprogramm des Bundes
ein, das mehr erreichen kann als nur die Wirt-
schaft in den Status quo vor der Pandemie zu ver-
setzen. Mit der bremischen Politik sprechen wir
uber langfristig wirksame Mafinahmen und iiber-
zeugende Konzepte, die zugleich die ohnehin an-
stehenden Transformationen in vielen Wirtschafts-
bereichen berticksichtigen.

In diesem Sinne: Gehen wir gemeinsam mit
Zuversicht in den Neustart. Viel Erfolg dabei, und
bleiben Sie gesund und optimistisch!

Thre

Janina Marahrens-Haskagen
Prases
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Titelbild Frank Pusch

Die aktuelle Ausgabe
kénnen Sie auch online

lesen oder als PDF

herunterladen:

WWW.

handelskammer-bremen.de/wibb.
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32

i

wirtschaft in Bremen und Bremerhaven 5./6.2020

18 Titeldossier:
Corona-Geschichten

2

i

Spenden in der Krise Mercedes-Benz, hier mit dem Bremer Werksleiter Michael
FrieR (2.v.r.), gehorte zu der groRen Vielzahl an Firmen, die in der Corona-Krise
mit Spenden halfen. Eine groRe Welle der Solidaritat erfasste die Wirtschaft.

28 Aktiv in der Krise ,Zeigen Sie Flagge“, so hei8t das Motto einer Aktion

der Handelskammer. In der Corona-Krise steht sie den Unternehmen
zur Seite: ob strategisch, politisch, informativ, praktisch oder ideell - die
Unterstiitzung fiir die Bremer und Bremerhavener Wirtschaft ist breit-
gefachert und intensiv.

Kreativ in der Krise In Ausnahmesituationen zeigen viele Unternehmen das,
was sie auszeichnet: namlich etwas zu unternehmen, kreative Lésungen zu finden.
Wie etwa das Unternehmen Statex mit einem innovativen, schiitzenden Kupfertape.

Stadtteilbesuch 46

Der Chef des Modehauses Leffers in Bremen-Vegesack, Werner
Pohimann, begriite Janina Marahrens-Hashagen in seinem
Geschaft. Am 13. Mai 2020 - der Einzelhandel durfte gerade
wieder 6ffnen — nahm die Prases ihre Tour durch die Bremer
Stadtteile auf, um sich vor Ort ein Bild des Einzelhandels zu
machen. Sie traf auf eine groRe Portion mutigen Unterneh-

mertums

40

Nachruf
Er hat Bremen im

Herzen getragen:

Bernd Hockemeyer
hat sich zeit seines Le-
bens unternehmerisch, po-
litisch, sozial und kulturell in

und fiir Bremen engagiert. Nun ist er 84-jdhrig
gestorben, Wirtschaft und Politik trauern um

den Ehrenbiirger Bremens.

Fotos Jorg Sarbach, Frank Pusch, Daimler AG, Statex
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Text Christine Backhaus

Gesichter der Wirtschaft

Katja Zeilhofer, 50 Jahre,

Masseurin

Badehaus OHG, Inhaberin, 25 Mitarbeiter
Fotografiert von Jorg Sarbach

Die Welt steht Kopf

Es wird gewerkelt. Statt Badegaste sind Handwerker
im Haus. Hier ein Durchbruch, dort ein neuer Boden,
hier eine frische Wandfarbe, dort ein neues Mobiliar.
Wer umbaut, klar, der blickt nach vorn, denkt an das
Morgen, verliert sich nicht im Heute und sehnt sich
nicht nach dem Gestern. Wir alle erleben eine ,unge-
wollte Pause“ - Sie wissen schon, warum., Liebe Kun-
den®, schreibt Katja Zeilhofer an die Tiir des Bade-
hauses in der Bremer BahnhofstraRe,, wir nutzen die
ungewollte Pause zum Renovieren und machen alles
hiibsch fiir die Zeit danach.” Geplant war der Umbau
bei laufendem Betrieb; nun wird er vor- und ein
Wechsel auf die Zukunft gezogen.

Bis dato liefen die Geschafte gut. Damit das so
bleibt, verfolgen Zeilhofer und ihr Geschaftspartner
Roland Janauschek wachen Auges den starken Wan-
del in der Wellness- und Gesundheitsbranche, schmie-
den Pline. Uber ein Stadtkurhaus fiir einen individu-
ellen Gesundheitstag, mit einem Wechselspiel von
Entspannung und Aktivitat, so etwas gibt es in ganz
Deutschland noch nicht. Zeilhofer kann dabei ihrer
liberbordenden Phantasie freien Lauf lassen. Bewe-
gung, Kreation, den Menschen zugewandt, die Syn-
these von Korper und Geist — das durchzieht ihr
Berufsleben, vom Ubersetzer-Studium Uiber die Tanz-
padagogik bis zur Massage-Praxis. 2005 griindete sie,
Hamam-verliebt, das Badehaus, ein durchaus riskan-
tes Unterfangen, aber an Widerstanden gewachsen,
spater preisgekront, und vor allem: sehr erfolgreich.

Zeilhofer will den Menschen ein Lacheln ins Ge-
sicht zaubern, den Gasten, ihrem Team aus ,so tollen
Mitarbeitern®. Sie hat genligend Riicklagen geschaf-
fen, um ihnen das Kurzarbeitergeld aufzustocken.
Alle werden gebraucht, wenn das Badehaus aufge-
hubscht wieder 6ffnet. Anders, spannender, wand-
lungsfahiger denn je. Stillstand geht gar nicht. Und
jetzt muss es Nahe und Distanz neu austarieren.
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Aktuelles und Interessantes aus Bremen und Bremerhaven

AWI: Pressefoto des Jahres

Foto Esther Horvath

Eine Eisbdrin und ihr Jungtier erkunden neugierig im Scheinwerferlicht des Eisbrechers Polarstern das Mo-
saic-Forschungscamp. Mit diesem Bild hat die Fotografin Esther Horvath eine der weltweit hochsten Aus-
zeichnungen fir Fotografen gewonnen: den World Press Photo Award in der Kategorie Umwelt. Horvath ist
Fotografin und Bildredakteurin am Alfred-Wegener-Institut, Helmholtz-Zentrum fiir Polar- und Meeresfor-
schung (AWI) in Bremerhaven und hat die bisher gro3te Arktis-Expedition begleitet.,,Fiir mich als Fotografin
fiihlt sich der World Press Award fast so an wie der Oscar in der Filmbranche®, so Horvath. Das pramierte
Foto dokumentiert eine der ersten Eisbarensichtungen wahrend der Mosaic-Expedition in der Arktis, an der
Wissenschaftler aus 20 Nationen beteiligt sind. Es erschien am 22. November 2019 in der New York Times.

www.mosaic-expedition.org
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Ausbildung nicht vergessen!

Die Corona-Pandemie hat das Thema Ausbildung in den

Hintergrund gedrangt, aber trotz der groBen Wirtschafts-

krise ist die Gefahr des Fachkraftemangels keineswegs ge-

Breakbulk Europe

bannt. Die Handelskammer appelliert deshalb an die Un-

ternehmen im Land Bremen, in diesem Jahr verstarkt aus-

zubilden:,,Werden Sie jetzt aktiv!“

Um Kandidaten fiir eine Ausbildung zu finden,
konnen sich Betriebe an das Ausbildungsbiiro in der
Handelskammer wenden:

www.handelskammer-bremen.de/ausbildungsbuero
Fragen, wie es mit der Ausbildung weitergehen kann,
beantworten die Ausbildungsberater:

www.handelskammer-bremen.de/ausbildungsberater

Auf der Kammer-Website finden Unternehmen zudem ein
einfaches Formular, mit dem sie ihre offenen Ausbildungs-
platze kurzfristig an die Handelskammer, an das Ausbil-
dungsbiiro und auch an die Arbeitsagentur melden kénnen:

www.handelskammer-bremen.de/ausbildungsplaetze
Dariiber hinaus kénnen Unternehmen ihre Ausbildungs-
platze auch in der bundesweiten Lehrstellenborse der
Handelskammer inserieren:

www.handelskammer-bremen.de/lehrstellenboerse

,,The Brahms Code*

im Herbst

Die Messe ,Breakbulk Europe“ findet vom 29.
September bis 1. Oktober in der Messe Bremen
statt. Urspriinglich sollte die weltweit groBte
Messe der Hafenwirtschaft Ende Mai zum Treff-
punkt der internationalen Hafenwirtschaft wer-
den. Veranstalter ist die Hyve Group. Zur Break-
bulk werden 600 Aussteller und 10.000 Fach-
leute aus 120 Landern in Bremen erwartet. Unter
anderem sind dabei Ol- und Gasunternehmen,
Anlagenbauer, Frachtfiihrer, Hifen- und Logistik-
unternehmen, Spezialtransporteure sowie ver-
bundene Dienstleistungsunternehmen. Break-
bulk Europe hat sich zur globalen Anlaufstelle
fiir die gesamte Lieferkette von Industrieprojek-
ten entwickelt. Erst im Februar hatte Bremen
den Zuschlag fir die Ausrichtung der Messe
auch 2021 bekommen.

Kunsthalle

Der Musikfilm ,The Brahms Code“, eine Dokumentation tber
das Brahms-Projekt der Deutschen Kammerphilharmonie Bre-
men und ihres Chefdirigenten Paavo Jarvi, hat in der Kategorie
Dokumentarfilm/Musik den Silver Award der New York Festi-
vals TV & Film Awards gewonnen. Die im Herbst 2019 erschie-
nene TV-Dokumentation ist ein Gemeinschaftsprodukt der
Deutschen Welle und Unitel. Regisseur Christian Berger beglei-
tete Orchester und Dirigent bei ihrem nach Beethoven (2010)
und Schumann (2012) dritten gemeinsamen Projekt, dem Jo-
hannes Brahms gewidmeten Zyklus. Das filmische Portrat zeigt
die besondere Zusammenarbeit und Arbeitsweise der Musiker
mit dem weltweit renommierten Dirigenten Jarvi.

Produktiv aus der Krise: Als erstes Kunstmuseum in Deutsch-
land veranstaltet die Kunsthalle Bremen seit Mai 2020 eine in-
teraktive Online-Akademie. ,So wird kulturelle Bildung im
Austausch mit anderen Menschen méglich — zuhause oder an
jedem anderen Ort mit Internetanschluss®, so die Kunsthalle.
Die Online-Akademie war seit langerem geplant, die Corona be-
dingte SchlieBung hat die Umsetzung beschleunigt. Interes-
sierte konnen sich tiber das Online-Buchungssystem des Mu-
seums (www.kunsthalle-bremen.de/kalender) fiir Einzelveran-
staltungen sowie Veranstaltungsreihen anmelden.
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Namentlich notiert

Michael Frie hat am 1. April 2020 die

Standortverantwortung des Mercedes-
1 ‘ Benz Werks Bremen von Markus Keicher
¢ Ubernommen. Zuvor war er Leiter der
Produktionsplanung fiir die S-, E- und C-
v Klasse von Mercedes-Benz Cars. Keicher
wechselte als Standort- und Produktionsleiter zur Mercedes-
Benz Ludwigsfelde GmbH. FrieR arbeitet seit 1995 fiir die Daim-
ler AG. Nach vielfaltigen Fiihrungsaufgaben, unter anderem als
Direktionsassistent der Bremer Werkleitung sowie in diversen
Funktionen in Montage, Karosseriefertigung und Lackierung in
Bremen, erhielt er 2008 in Sindelfingen die Projektleitung fiir
den Aufbau des neuen Produktionswerks in Kecskemét (Un-
garn). Nach der Grundsteinlegung in Ungarn kehrte er nach
Bremen zuriick und leitete dort zuletzt die Montage der C-
Klasse und des GLC, bevor er 2014 in die Produktionsplanung
mit Abteilungen in Sindelfingen, Bremen und East London (Siid-

afrika) wechselte.

Der Aufsichtsrat der Sparkasse Bremen
AG hat Klaus Windheuser, zuletzt Vor-
standsvorsitzender der Commerzbank-

Tochtergesellschaft in Ungarn, zum neu-

starkt das Firmenkundengeschaft und soll die Nachfolge von

en Mitglied des Vorstandes bestellt. Er ver-

Dr. Heiko StarofRom antreten. Der gebiirtige Rheinlander hat
seine bisherige Berufslaufbahn bei der Commerzbank AG ver-
bracht.

Die Gesellschafter Tobias Kersten und Christian Weber sind zu
weiteren Geschaftsfiihrern der FIDES Treuhand bestellt worden.
Kersten ist Wirtschaftspriifer, Steuerberater und Rechtsanwalt
und seit 2009 Gesellschafter bei FIDES sowie seit 2015 Ge-
schaftsfiihrer der FIDES Corporate Finance GmbH. Weber ist
Steuerberater, bereits seit 1998 bei FIDES und seit 2012 Gesell-
schafter.Ferner wurde Dr. Lars Niemann als Gesellschafter auf-
genommen. Der Wirtschaftspriifer und Certified Public
Accountant ist seit 2016 Partner bei FIDES und wurde 2019 zum
Geschaftsfiihrer bestellt.

Das Bremer Amt fiir StraBen und Verkehr
(ASV) hat einen neuen Leiter: Es ist der
Leitende Baudirektor Sebastian Mannl.
Der Bauingenieur hatte nach Studium
und Referendariat mehr als zwolf Jahre

verschiedene Fiihrungsaufgaben in der
StraRenbauverwaltung des Landes Niedersach-

sen inne. Zuletzt leitete Mannl den Geschaftsbereich Olden-
burg. Das ASV wurde seit Februar 2019 kommissarisch vom
stellvertretenden Amtsleiter Ludger Schleper gefiihrt; er wird
in Oldenburg die neue AulRenstelle der Niederlassung Nord-
west der Autobahn GmbH des Bundes aufbauen.

Seit dem 1. Juni 2020 ist Dr. Sabina Schoefer
hauptamtliche Konrektorin fiir Digitalisie-
rung an der Hochschule Bremen. Die
Funktion wurde neu geschaffen. Zuvor
war Schoefer Direktorin der Bremer

Volkshochschule. Sie ist ausgebildete sys-
temische Beraterin, Trainerin und Coach.Von
1997 bis 2005 arbeitete sie als selbststandige Unternehmens-

Gewerberaume

Fir Menschen und ihre Ideen

O

D"%% o

U &
Vieles ist moglich:

Ladenlokale, Buro- Q O
und Praxisrdume
Telefon 0421 36 72-5 90 [
gewerbe@gewoba.de

GEWOB
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beraterin in Bremen. 2006 wechselte sie als Senior Consultant
und Director Research zu einem international aufgestellten Un-
ternehmen nach Hamburg, bevor sie 2011 an die VHS ging.

Sirka Hintze ist zum Chief Financial Officer (CFO) der Leschaco
Gruppe bestellt worden. Die Finanzexpertin war
am 1. September 2019 als Incoming CFO in

die Unternehmensgruppe eingetreten.
Die gebiirtige Stralsunderin war bei der
HSH Nordbank AG, der Reply S.p.A. Xuc-
cess GmbH und der VTG AG tatig. Vor
ihrem Wechsel zu Leschaco leitete Hintze

den Bereich Finanzen Nordamerika bei der Mar-
quard & Bahls AG in Houston, USA.

Arne Frankenstein ist als Nachfolger von Dr. Joachim Stein-
briick zum Landesbehindertenbeauftragten der Freien Hanse-
stadt Bremen gewahlt worden. Er ist Jurist und Experte auf dem
Gebiet des Behindertengleichstellungsrechts. Nach Studium
und Referendariat arbeitete er als freibe-
ruflicher wissenschaftlicher Autor
und Gutachter im Volkerrecht, Sozi-
alrecht und Behindertengleich-
stellungsrecht. Seit dem Sommer-
semester 2019 ist er Lehrbeauftragter

am Fachbereich Sozialwesen der Hoch-
schule Fulda.

Lars Tietje wird neuer Intendant am Stadttheater Bremerhaven.
Der derzeitige Generalintendant des Mecklenburgischen Staats-
theaters in Schwerin wird im Sommer 2021 Nachfolger von Ul-
rich Mokrusch, der an das Theater Osnabriick wechselt.

Dr. Jorg Wissdorf gehort jetzt zum Vorstand der Sikora AG. Er

haus der dokumente
L DL 2 U e

tritt nach einer gemeinsamen Ubergangs-
zeit die Nachfolge von Vorstand Harry
Prunk an und verantwortet die Bereiche
Vertrieb, Marketing und Service. Der stu-
dierte Luft- und Raumfahrtingenieur ar-

beitete zuvor in verschiedenen leitenden
Positionen im Vertrieb und Marketing sowie als Geschaftsfiih-
rer bei nationalen und internationalen Unternehmen.

Dr. Dorothea Dreizehnter, Internistin und Geschaftsfiihrerin
des Klinikums Frankfurt Hochst, wechselt im
Herbst an die Spitze des Bremer Klinikver-
bundes Gesundheit Nord gGmbH und
Ubernimmt den Vorsitz der Geschafts-
fiihrung. Die Geschaftsfiihrung Medizin

der GENO ist seit dem Ausscheiden von

Jutta Dernedde im November 2019 vakant.
Dreizehnter hat sowohl kommunale Hauser als auch Kranken-
hauser in privater Tragerschaft geleitet. Die Gesundheit Nord
ist mit vier groBen Krankenhdusern und mehr als 8.000 Be-
schaftigten einer der groRten kommunalen Klinikkonzerne in
der Bundesrepublik. AuBerdem ist sie Bremens zweitgrofter
Arbeitgeber.

Andreas Breiter ist erster Chief Digital Officer
der Universitat Bremen. Er soll die Digita-
lisierung von Lehre, Forschung und Ver-
waltung vorantreiben. Breiter ist Pro-
fessor fiir Angewandte Informatik und
leitet das Institut fiir Informationsmanage-

ment Bremen. Zuvor war er knapp flinf Jahre
Konrektor der Universitat. Er beschaftigt sich seit vielen Jahren
mit der digitalen Transformation von Bildungseinrichtungen.

Im Haus der Dokumente im Technologiepark der Uni-
versitit sind die Weichen fir die Zukunft gestellt wor-
den: Martin Jahns (1), zuvor langjahriger Vertriebs-
leiter der Comkopie, ist zum Geschiftsfiihrer bestellt
worden. Beim IT-Schwester-Unternehmen kunckel
teampoint GmbH tibernimmt Frank Eisermann (r.) das
Ruder. Bernd Flocke ist Griinder und Gesellschafter
der Unternehmen.

wirtschaft in Bremen und Bremerhaven 5./6.2020 11
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OHB: groRter

Reinraum in Betrieb

Der Raumfahrtkonzern OHB hat am 30.
April 2020 die Plato-Halle in Betrieb ge-
nommen. Der knapp elf Meter hohe ISO-
8-Reinraum ist mit seinen rund 1.400
Quadratmetern der grof3te Reinraum der
Firmen-Gruppe. Das Investitionsvolumen
betragt rund 15 Millionen Euro. Die Fer-
tigstellung gelang in nur 14 Monaten. In

der Integrationshalle werden Satelliten =
gebaut. In dem flinfstockigen Gebadude- o

komplex wird zunachst das Team rund  Mission accomplished: Architekt Arne Schlicht-
um das Wettersatellitenprojekt MTG mann (l.) iibergibt den symbolischen Schliissel an

(Meteosat Third Generation) einziehen.
Vier der MTG-Flugmodelle werden kiinf-
tig in der Plato-Halle integriert werden.
Auch an dem Kommunikationssatelliten-
projekt Heinrich Hertz wird dort gearbei-
tet. Der Name Plato verweist darauf, dass
die OHB System AG industrielle Haupt-
auftragnehmerin fiir die nachste grolRe
Wissenschaftsmission Plato der Europai-
schen Weltraumorganisation ESA ist.

Polarwerk

Die Bremer Agentur Polarwerk gehort zu
den diesjahrigen Gewinnern des IF De-
sign Awards. Sie wurde fiir die Chronik
des schwabischen Familienunterneh-
mens Magura ausgezeichnet. ,Mit inno-
vativer Gestaltung und Drucktechnik
macht sie das Besondere von Magura fiir
die Leser zu einem Erlebnis”, hieR es
dazu. Das Buch nutze die Moglichkeiten
des Designs und des visuellen Storytel-
lings, um Personlichkeit, Werte und Iden-
titat des Unternehmens eine besondere
Wirkung zu verleihen.
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OHB-Chef Marco Fuchs.

swb Bildungsinitiative:

29 innovative Lernprojekte

Vom Zirkus tiber Windrader, von Theater- und Musikprojekten bis zu Kunst-
und Integrationsaktivitdten: Aus 76 Antragen hat die Jury der swb-Bil-
dungsinitiative in diesem Jahr 29 Projekte ausgewahlt und finanziert sie
mit 57.500 Euro. Ein Beispiel: Eine Woche lang wird sich die Grundschule
an der Philipp-Reis-StraRe in Bremen in einen richtigen Zirkusbetrieb ver-
wandeln.Jeden Tag in der 3. und 4. Stunde wird Zirkus gemacht! In Zusam-
menarbeit mit einer professionellen Zirkusschule studieren mehr als 300
Schiiler eine Woche lang eine Zirkus-Show ein, die sie dann in einem Zir-
kuszelt prasentieren. In einem anderen Projekt geht es um ein Windrad.
Im gemeinsamen Werkunterricht der Klassen sieben bis neun in der Ober-
schule Geestemiinde in Bremerhaven basteln, entwerfen und konstruieren
die Schiiler die Teile, die fiir ein funktionierendes Windrad benétigt werden:
Mast, Rotorblatter, Generator und Steuerung. Die fertige Anlage wird im
Schulgarten stehen, dort Strom in einen Akku speisen und fiir mobile
Anwen- dungen auch an andere Stellen transportiert werden kénnen. Die
swb hat die Bildungsinitiative 2003 gestartet und seitdem rund 9oo Pro-
jekte gefordert.

www.swb.de/bildung:
Die Frist der neuen Bewerbungsrunde endet am 15. Mdrz 2021.

Foto OHB

BEST-ECO-PRACTICE

Die ,Wirtschaft in Bremen und Bremerhaven“

stellt hier Projekte und Aktivitidten von Unternehmen
vor, die dem Klima-/Umweltschutz dienen und/
oder besonders energieeffizient sind.

Umweltpartnerschaft:
digitales Netzwerken mit

Live-Schaltung

Corona macht’s méglich: Die Geschaftsstelle der
,Partnerschaft Umwelt Unternehmen® fordert ver-
starkt die digitale Vernetzung der Betriebe. Auftakt
fir die Online-Formate war der Jahresempfang des
Bremer Umweltnetzwerks am 30. April 2020. Rund
70 Netzwerkmitglieder trafen sich digital liber eine
Webinar-Software im virtuellen Raum. Vorgsestellt
wurden vier neue Mitglieder: das Dachser SE Logis-
tikzentrum Bremen, die Saacke GmbH, der Umwelt-
betrieb Bremen - Eigenbetrieb der Stadtgemeinde
Bremen und die Zech Umwelt GmbH. Die Initiative
leistet einen wichtigen Beitrag zu betrieblichen Um-
weltlésungen im Land Bremen. Zukiinftig sollen the-
matische Treffen auch in kleineren Gruppen statt-
finden, um den direkten Austausch via Online-Tool
zu gewahrleisten, sagte Geschaftsstellenleiter Mar-
tin Schulze.

Innovativer Fliissigwasserstofftanker

mit Saacke-Technik

Der weltweit erste Fllissigwasserstofftanker, ,,Suiso Frontier®,
wird mit Technologie des Bremer Unternehmens Saacke Marine
Systems ausgestattet. Die wasserstoffkompatible Gas Combus-
tion Unit (GCU) und der SSBG-Brenner gewahrleisten einen
ebenso sicheren Seetransport des LH2-Carriers wie es beim flus-
sigen Erdgas der Fall ist, teilte das Unternehmen mit. Nach er-
folgreichen Tests und Abnahme des Equipments findet im
Herbst 2020 die Probefahrt statt. Betreiber des Schiffes ist die
Hydrogen Energy Supply-chain Technology Research Associa-
tion (HySTRA). Mit der,,Suiso Frontier” soll der reibungslose Ab-
lauf einer internationalen Wasserstoff-Energieversorgungs-
kette von der Herstellung liber den Transport bis zur Nutzung
demonstriert werden. Dabei soll in Australien hergestellter und
verfliissigter sogenannter ,blauer” Wasserstoff, bei dem vor Ort
ein Carbon Capturing erfolgt, mit 1/800 seines urspriinglichen
Volumens in grofRe Mengen nach Japan verschifft werden.
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PETER GROTHS KULTURTIPP FUR DEN JUNI

Wieder da

Da baut man eine Ausstellung auf, zahlt Transporte und Versicherungen, und dann

kann niemand das Werk betrachten. Die Bilder hingen, die Textfahnen haben ihren Platz,
doch keiner guckt und liest. Eine Horrorvorstellung, die wochenlang die Arbeit in den
Museen, Galerien und Kunsthdusern stark beeintrachtigte. Die erzwungene Auszeit ist nun
vorbei, Museen, Galerien und Kunstvereine sind wieder zuginglich — vorausgesetzt, die
nach Kunst und Kultur hungernden Besucher halten sich an die hygienischen
Bedingungen, die jedes Haus individuell festgelegt hat.

Eine Folgewirkung der Corona-bedingten Schlief3ung hat jetzt nach der Wieder-
eroffnung Bestand: Nahezu alle Ausstellungshduser in Bremen und Bremerhaven hatten
ihre aktuellen Prasentationen oder Berichte aus dem Alltag online zugédnglich gemacht —
quasi als Museum fiir die heimische Couch. Beispielhaft war und ist dort die Kunsthalle
Bremen, die sowohl ihre aktuelle Norbert Schwontkowski-Ausstellung in einem virtuellen
Gang durch die Rdume als auch ihre reiche Sammlung online zeigt. Beispielhaft auch das
Ubersee-Museum, auf dessen Homepage der virtuelle Besucher gleich 64 Filme tiber den
Alltag des Hauses, seine Geschichte und seine Bestdnde findet, aber leider keine
bewegten Bilder zu aktuellen Verdnderungen der Ausstellungen.

Gut aufgestellt zeigte sich auch das Deutsche Schiffahrtsmuseum, Appetit machte
das Hafenmuseum in der Uberseestadt auf die Nagelritz-Ausstellung. Ahnlich vielfaltig
das Angebot des Historischen Museums Bremerhaven, das auf Youtube mit diversen
Filmen aus verschiedenen Jahren und zur aktuellen Sonderschau iiber die Unternehmer-
familie Kohn vertreten ist. Filmische Hinweise auf laufende Priasentationen geben das
Gerhard Marcks Haus und die Gesellschaft fiir aktuelle Kunst (GAK), Beitrage zur Kultur-
politik liefert die Weserburg. Mediaguides, die man sich auf das Smartphone laden kann,
bieten das Vegesacker Overbeck-Museum und das Focke-Museum. Erlebnisorientierte
Haéuser wie das Bremer Universum, das Klimahaus und das Deutsche Auswandererhaus
in Bremerhaven nutzen das Netz, um ihre Ausstellungsinhalte den Menschen
szenisch-dokumentarisch ndherzubringen.

Nattirlich waren alle diese Filme und die Bildergalerien nicht in der Lage, den
realen Museumsbesuch zu ersetzen — sie regten an, sie zeigten Hintergriinde. Aber die
Originale, die Inszenierungen, die sieht man erst jetzt wieder in den Hausern und nicht
auf den Websites. Man kann es auch so sagen: Statt des Essens gab es Bilder vom Essen.
Jetzt sind alle diese digitalen Angebote einerseits Appetitmacher auf die Ausstellungen,
und sie informieren andererseits tiber die durchaus unterschiedlichen Regelungen zur
Einhaltung der Hygienemafinahmen. Museen und Ausstellungshduser sind Vorreiter,
nun wachst die Hoffnung, dass auch Theater und Konzertsdle bald wieder fiir
das Publikum 6ffnen.
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+++ AUS DER WISSENSCHAFT

Nanopartikel

In Bremerhaven ist
jetzt ein Institut ge-
griindet worden, das
die Forschungsaktivitidten im Bereich
der Nanotechnologie an der Hochschule
biindelt: das Bremerhavener Institut fiir
Nanotechnologie (BINANO). Unter der Leitung von
Professor Dr. Benedikt Klobes beschaftigen sich die
Mitarbeiter mit der Herstellung, Charakterisierung
und Anwendung von Nanopartikeln und nanostruk-
turierten Materialien.

Kiinstliche Intelligenz

Sechs Jahre und sechs Tage nach der Er6ffnung des
ersten eigenen Gebaudes hat der Standort Bremen
des Deutschen Forschungszentrums fiir Kiinstliche
Intelligenz (DFKI) am 4. Mai 2020 die Arbeiten am
zweiten Bauabschnitt aufgenommen. Der Erweite-
rungsbau in der Robert-Hooke-Straf3e 1im Techno-

logiepark Bremen erganzt die Forschungseinrich-
tung um neue Testanlagen, Werkstatten und Inte-
grationsraume. Damit wird ,.ein einmaliges Angebot
flir Wissenschaft und Industrie” geschaffen, so das
Institut.

Mars-Erforschung

Die Erforschung des Mars zahlt zu den wichtigsten
Zielen der internationalen Raumfahrt in der Zu-
kunft. Um Menschen dabei nicht in Gefahr zu brin-
gen, sollen Roboter viele Aufgaben libernehmen.
Damit ihr Einsatz in der fremden Umgebung getes-
tet und das Zusammenspiel von weitgehend auto-
nomen Roboterschwarmen realistisch simuliert
werden kann, haben Wissenschaftler des Technolo-
gie-Zentrums Informatik und Informationstechnik
(TZ1) der Universitat Bremen unter Leitung von Pro-
fessor Gabriel Zachmann ein virtuelles Testumfeld
entwickelt. Rund 40 Quadratkilometer des Canyon-
Systems ,Valles Marineris“ auf dem Mars stehen fiir
die Vorbereitung kiinftiger Missionen in der virtuel-
len Realitat (VR) zur Verfiigung.

L[G@z OGISTICS

WIR HINTERFRAGEN UNS.
WEIL ES UNS VORANBRINGT.

Jeder Prozess lasst sich optimieren.

Wir arbeiten jeden Tag daran.

www.blg-logistics.com

‘A‘
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Zech baut Deutschlandhaus in Hamburg

In der Hamburger City am Gansemarkt entsteht das neue
Deutschlandhaus: Generalunternehmer fiir das Projekt der
ABG Real Estate Group ist Zech Bau. Der Neubau soll das Ende
der1920erJahre entstandene Gebaude ersetzen. Der Hochbau
beginnt im September 2020; das Deutschlandhaus soll im
vierten Quartal 2022 fertiggestellt sein und Biiros, Einzel-
handel und Gastronomie sowie Wohnungen beherbergen. In
zwei Untergeschossen entstehen Tiefgaragenplatze. Entwor-
fen hat das Gebaude Hadi Teherani Architects im Stil tradi-
tioneller Hamburger Kontorhauser .

Eurogate erweitert Streckennetz

Die in Hamburg anséssige Eurogate Intermodal (EGIM) hat
eine direkte Verbindung zwischen den Containerterminals
Bremerhaven-Nordhafen und dem Inlandterminal der DUSS
(Deutsche Umschlaggesellschaft Schiene-Stralle) in Frank-
furt/Main geschaffen. Der zusatzliche Service fiir Bremerhaven
lauft das Eurogate-Terminal CT 2, das MSC Gate sowie das
North Sea Terminal Bremerhaven (NTB) zweimal pro Woche
an. Das Terminal der DUSS in Frankfurt-Ost wird ebenfalls
zweimal wochentlich bedient. Import-Abfahrten aus Bre-
merhaven erfolgen jeweils sonntags und mittwochs. Nord-
gehend verlassen die Export-Ziige Frankfurt-Ost jeweils
montags und donnerstags. Bisher gibt es Direktverbindungen
zwischen Bremerhaven und Kornwestheim, Mannheim, Miin-
chen, Niirnberg und Ulm. Darliber hinaus verbindet EGIM die
Seehdfen Hamburg, Wilhelmshaven und Rotterdam mit
weiteren Inlandsterminals in Stiddeutschland sowie Ungarn.

Erste Mieter in der Fabrik im Tabakquartier

Die ersten Unternehmen sind Ende Marz 2020 in neue Bii-
rolofts in der ehemaligen Tabakfabrik in Bremen-Woltmers-
hausen gezogen. Mittlerweile nimmt der zweite Bauabschnitt
Gestalt an. Unter dem Projektnamen ,Die Fabrik® entwickelt
Justus Grosse derzeit die denkmalgeschiitzte Tabak- und
Zigarettenfabrik Martin Brinkmann zu einem innovativen
und kreativen Hotspot fiir Unternehmen. Auf mehr als 50.000
Quadratmetern entstehen in vier Bauabschnitten moderne
und flexible Biirolofts. Justus Grosse will das 20 Hektar groRe
Areal in den kommenden finf Jahren ,,zu einem der fort
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schrittlichsten, innovativsten und vielfiltigsten Gebiete

Bremens“ entwickeln.

Mittlerweile l3sst es sich auch virtuell erkunden: In enger
Zusammenarbeit mit der Bremer Archisurf und der Motion
Media GmbH aus Osnabriick hat Justus Grosse eine 360 Grad
Tour durch das Quartier erstellt. So kann das mehr als 20
Hektar groBe Geldnde aus der Vogelperspektive besichtigt
werden. Dabei konnen die Nutzer mehr liber,,Die Fabrik“,den
»Alten Tabakspeicher",das, Heizwerk" und die vielen weiteren
Projekte im Quartier erfahren. Mit einem Regler in der inter-
aktiven Karte kann die Vision des Tabakquartiers mit dem
Stand aus Dezember 2019 verglichen werden.

Rhenus erweitert Containerlager in Wilhelmshaven

Rhenus Midgard vergroRert im Giiterverkehrszentrum Ja-
deWeserPort (GVZ) ihr bestehendes Containerlager. Die
Bauarbeiten sollen im Sommer dieses Jahres abgeschlossen

werden. Das Lager im GVZ direkt neben dem Contai-

nerterminal wurde im Juli 2017 eréffnet. Aufgrund der sehr
guten Auslastung wird die Lagerflache nun um ein Drittel auf
circa 4.000 Quadratmeter erweitert. ,,Wir wachsen gemein-
sam mit unseren Kunden, fiir die kiinftig am Standort
Wilhelmshaven mehr Lagerplatz im GVZ zur Verfiigung steht.
Das Containerlager bildet einen Baustein unserer Leistungen
rund um den Container”, so Matthias Schrell, Geschaftsfiihrer

der Rhenus Midgard Wilhelmshaven. Auch die zusatzlichen
Flachen sind auf die Lagerung von Gefahrstoffcontainern
ausgelegt.

Neue Gewerbeflachen vermietet

Die Robert C. Spies Unternehmensgruppe hat jiingst eine
Reihe von Gewerbeflachen vermittelt. Dies betrifft zum Bei-
spiel eine rund 2.200 qm groBe Gewerbeflache am Bremer
Kreuz; neuer Mieter hier ist Hansa-Flex, Europas flihrender
Systemanbieter in der Fluidtechnik. Weiterhin wurde eine
Light Industrial-Immobilie im Gewerbepark Allerkaiim Bremer
Stadtteil Hemelingen vermittelt: Peper & Sohne haben das
Areal 2013 erworben und seitdem vollstandig neu strukturiert
und entwickelt; die Mietflache wird derzeit grundlegend re-
noviert und soll im Juli libergeben werden. Neuer Mieter ist
die Hellmut Springer GmbH & Co.KG, ein GroRhandler fuir Au-
toteile, Werkstattausriistung, Industrietechnik und IT.

Ein drittes Geschaft betrifft den Lloyd Industriepark an der
Richard-Dunkel-StraBe, der zum Portfolio des offenen Immo-
bilien-Spezial-AIF ,BEOS Corporate Real Estate Fund Germany
[11“ gehort. Die rund 2.390 gm groRe Light Industrial-Immobilie
ist von der Belfor Deutschland GmbH, eines der fiihrenden Sa-
nierungsunternehmen in Deutschland, gemietet worden. Der
133.000 qm groBe Gewerbepark ist laut Spies zu nahezu 100
Prozent vermietet.

bremenports-Nachhaltigkeitsbericht online

Als erste deutsche Hafenmanagementgesellschaft verof-
fentlicht bremenports seinen Nachhaltigkeitsbericht kiinftig
sowohl als Print-Version als auch in einer Online-Version. Der
vom TUV Nord zertifizierte Bericht stellt fiir die Jahre 2017/2018
die Aktivitaten in den Bereichen Wirtschaft, Umwelt, Ge-
sellschaft und Arbeitswelt dar und bezieht in der aktuellen
Version auch erstmals die von der UN festgelegten ,Sus-
tainable Development Goals“ ein. Der mittlerweile 6. Nach-
haltigkeitsbericht richtet sich streng am internationalen
Standard der Global Reporting Initiative aus.

Nehlsen-Tochter mit neuem Namen

Die Abfallbeseitigung H. Cohrs GmbH, die seit 2016 ein 100-
prozentiges Tochterunternehmen der Nehlsen AG ist, zeigt dies
nun auch namentlich: Seit dem 1. Mai werden die Geschafte der
in Soltau ansdssigen Firma unter dem neuen Namen Nehlsen

Cohrs GmbH gefiihrt. Die Nehlsen Verden GmbH mit einem
Standort in Visselhovede wird in die neue Gesellschaft einge-
gliedert.

BLG:,,Kurs halten in stiirmischen Zeiten*
Aufderersten digitalen Bilanzpressekonferenz der BLG Logistics
Group hat der Vorstandsvorsitzende Frank Dreeke am 29. April

2020 das Geschaftsergebnis flr 2019 als solide bezeichnet.

,unser Ziel, die Umsatzerlése auf konstantem Niveau zu
halten, haben wir in Summe mehr als erreicht.“ Mit dieser ro-
busten und solide finanzierten Ausgangsbasis werde es auch
gelingen, das extrem schwierige Jahr 2020 zu bewiltigen.

2019 wies die BLG-Gruppe einen Umsatz von einer Milliarde
und 158,6 Millionen Euro aus — ein Plus von 17,3 Millionen Euro
beziehungsweise 1,5 Prozent gegentiiber 2018. Das Ergebnis vor
Steuern (EBT) habe mit 37,5 Millionen Euro auf Vorjahresniveau
gelegen, so Dreeke. Die EBT-Marge betrage 3,2 Prozent (2018:
3,3 Prozent).

»Derzeit kann niemand verlassliche Aussagen machen, wie
drastisch die Auswirkungen der Corona-Krise sein werden®, so
Dreeke. In Bezug auf Volumen, Umsatz und Ergebnis rechnet er
»inallen Bereichen mit massiven und gravierenden Auswirkun-
gen“. Die Zahlen fiir 2019 belegten aber: ,Wir sind robust und
solide aufgestellt und werden auch in stiirmischen Zeiten Kurs
halten kénnen.” Die BLG werde an ihren strategischen Zielen
wie Digitalisierung und Nachhaltigkeit festhalten. Bis 2030
will der Seehafen- und Logistikdienstleister 30 Prozent der ab-
soluten CO2-Emissionen im Unternehmen reduzieren. Man ar-
beite an der Implementierung von kiinstlicher Intelligenz, au-
tonomen Systemen und digitalen Plattformen.
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Wirtschaft

im Krisenmodus —

Wirtschaft

im Zukunftsmo

In diesem Titeldossier lesen Sie

- 20 Fragen*
Wie Bremer Akteure und Akteurinnen mit der
Krise umgehen: Erfahrungen und Einschatzungen:

— Aktiv in der Krise
Strategisch, politisch, informativ, praktisch, ideell -
die Unterstiitzung der Handelskammer fiir die Bremer
Wirtschaft in der Corona-Krise ist breitgefachert.

— Kreativ in der Krise
Unternehmen machen aus der Not eine Tugend

— 3D-Drucken in der Krise
Bremer Firmen mit Kompetenz im 3D-Druck
halfen beim Ausbruch der Corona-Krise schnell
und unkompliziert

— Spenden in der Krise
Die Wirtschaft zeigt sich solidarisch

28

32

ey

el
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Heiner Delicat, Weserport

Weserport hat am 4. April mitten im Shutdown
den 25. Geburtstag begangen. Hat lhnen die Krise
das Jubilaum verdorben, Herr Delicat?

Natiirlich trifft uns die Corona-Pandemie — genauso
wie alle anderen Unternehmen. Als Hafenlogistiker
sind wir es aber gewohnt, mit Herausforderungen
umzugehen und uns immer wieder schnell auf neue
Situationen einzustellen. Viel wichtiger als groRe
Feierlichkeiten zum Jubildum ist es fir uns, unsere
Mitarbeiter und Kunden zu unterstiitzen. Auch
wenn Home-Office in der Hafenlogistik an vielen
Stellen nur schwer moglich ist, kdnnen wir mit fle-
xiblen Arbeitszeiten und GesundheitsschutzmaR-
nahmen viel fiir unsere Mitarbeiter tun und so auch
unseren Kunden das Wiederhochfahren ihrer Aktivi-
taten erleichtern. Was uns die jetzige Pandemie vor
allem lehrt: Nichts ist selbstverstandlich. Ich bin aber
zuversichtlich, dass wir die Auswirkungen des Virus
auf unsere Geschafte meistern und bei Weserport
noch viele weitere Jubilden feiern werden.

I ¢
N

Dr. Matthias Fonger, Handelskammer Bremen

Albrecht Friedrich, Per la Donna

Einzelhdndler trifft die Corona-Krise besonders
hart. Wie sieht Ihr Krisenmanagement aus, Herr
Friedrich? Wie nutzen Sie die erzwungene Pause?

Nach anfanglichem Schock habe ich mich ausfiihr-
lich und taglich auf den ratgebenden Onlineseiten
(BAB, Handelskammer) informiert, die sofort ein um-
fassendes Krisenmanagement the-

matisiert haben. Die notwendi-
gen Antrage auf Kurzarbeit und
Soforthilfe wurden gestellt,

und ich habe mich sofort mit
einem neuen Liquiditatsplan
auseinandergesetzt, um feh-
lende Liquiditat zu ermitteln und
diesbeziiglich, auch in Abstimmung
mit meiner Hausbank, zu korrigieren und zu veran-
dern, beispielsweise tiber den Soforthilfe-Kredit der
KfW. Fiir mich sehr wichtig: Ich habe sofort ein Mit-
arbeitergesprach angesetzt, in dem wir ausfiihrlich
Uber die moglichen Szenarien gesprochen haben.
Das Ziel ist und bleibt, auch fiir die kommende un-
klare Zeit, die Erhaltung aller Arbeitsplatze. Der Still-
stand hatte nun auch Positives, die Onlineprasenz
wird liberarbeitet, ein lokaler Webshop wird in Kiirze
angeschlossen. Das Serviceangebot wurde erweitert
(Termine z. B.). Ein verdndertes Konsumverhalten
zwingt uns zu Sortimentsanpassungen. Die Zusam-
menarbeit mit Lieferanten wird neu bewertet. Ich

* Die Fragen
wurden in der Zeit
vom 28. April bis
4. Mai 2020
gestellt. Die
Statementgeber
sind namentlich
nach dem ABC
aufgefiihrt.

denke, Gott schliel3t eine Tiir und 6ffnet eine andere.
Somit sind wir zuversichtlich und voller Hoffnung
fir die Zukunft. Ich ware gerne in der Situation, ein
Fenster zu 6ffnen und zu schauen, was auf uns zu-
kommt.

Das Thema Wirtschaft spielte lange Zeit in der Bremer Politik eine eher ungeordnete Rolle.

Hat Corona die Prioritdten zurecht geriickt, Herr Dr. Fonger?

In der Zeit des wirtschaftlichen Aufschwungs hatten viele Bremer Politiker den Eindruck, Wirtschaft lduft
von ganz alleine. Als Volkswirt weild ich aber, dass staatliche Rahmenbedingungen entscheidend fiir zukiinf-
tige Wirtschaftsentwicklungen sind. Die Corona-Krise zeigt dies in aller Deutlichkeit. Die Sicherung von Wirt-
schaftskraft und Arbeitsplatzen muss nun oberste Prioritat haben. Alles andere, was wichtig und
wiinschenswert ist, von Sozialtransfers bis Klimaschutz, ist ohne eine stabile Wirtschaft und den daraus re-

sultierenden Steuereinnahmen nicht zu haben.
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Holger Frings, Tandler Zahnrad- und Getriebefabrik
Sie haben Ihre Azubis ins Home-Office geschickt,
Herr Frings. Wie klappt es denn?

Alles in allem funktioniert es recht gut. Nach der
SchlieBung der Berufsschule haben wir unsere Azu-
bis nach Hause geschickt. Unsere Auszubildenden
machen nun Home-Office, manchmal muss ich
schmunzeln, wenn ein Azubi seine Aufgaben als
Quarantdne-Hausaufgaben bezeichnet. Die kom-
plette Firma arbeitet zurzeit in zwei Schichten. Wir
bilden 9 Zerspanungsmechanikerinnen und -me-
chaniker aus sowie eine Biirokauffrau.

Pro Tag kommt ein Azubi in die Ausbildungs-
werkstatt. Eine Stunde nach Arbeitsbeginn treffen
wir uns gemeinsam zur Videokonferenz (per Jitsi
Meet auf dem Mobiltelefon) und besprechen Ar-
beitsaufgaben (Theorie, Fachmathe, priifungsvorbe-
reitende Fragen). Zum Abend haben mir alle ihre
Arbeitsergebnisse gemailt, ich liberpriife sie. Bei der
IHK Chemnitz haben wir uns zum E-Learning bei
eCademy (,Priifungsvorbereitung Zerspanungsme-
chaniker Teil 1) angemeldet. Wir stehen in engem
Kontakt zu den Berufsschullehrern, von denen ich
viele gut kenne.

Die Azubis bekommen jetzt Arbeitsaufgaben
aus den verschiedenen Lernfeldern, die Arbeitser-
gebnisse flieBen spater in die Benotung ein. Bis zu
den Sommerferien wird der Unterricht sich wohl
nicht normalisieren. Wir schépfen alle Moglichkei-
ten aus, die Azubis im Betrieb zu beschaftigen. Im-
mer wieder kann ein Azubi in den Betrieb kommen.
Ich habe immer ein gutes Gefiihl, und ich weiR, dass
unsere Azubis auch zu Hause engagiert arbeiten.

» Ich habe immer ein gutes
Gefuhl.
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Marco Fuchs, OHB SE

Wie wird die Welt nach dem Corona-Virus
aussehen, Herr Fuchs? Erwarten Sie fundamen-
tale Veranderungen?

Die Welt nach Corona wird digitaler werden, es wird
eine digitale Globalisierung geben. Damit meine ich,
dass die bislang noch tiberwiegend physischen Ab-
laufe digitalen weichen werden. Wie wiirden wir
wohl dastehen ohne die Moglichkeit des Arbeitens
aus der Ferne? Deshalb rechne ich fest damit, dass
Deutschland diese inzwischen als systemrelevant
erkannte Infrastruktur ausbauen wird und muss.

Die Wissenschaft riickt als Instanz fiir Wahrheit
und Einordnung wieder in den Vordergrund. Derzeit
dringen Quacksalber und Méchtegern-Experten
nicht mehr so durch wie zuvor. Stattdessen héren
Millionen Menschen taglich in einem Podcast dem
Virologen Christian Drosten und auch anderen Ex-
perten zu. Wir werden méglicherweise erleben, dass
sich dieses neue Mandat der Wissenschaft auch auf
andere Bereiche unserer Gesellschaft auswirkt, etwa
auf die Frage, welche MaRnahmen schnell und ro-
bust im Kampf gegen den Klimawandel angebracht
sein konnten.

Die Raumfahrt und ihre Losungen werden rele-
vanter werden. Raumfahrttechnologie ist fiir das
Ziel eines weltumspannenden Netzwerks digitaler
Kommunikation unerlasslich. Das sehen auch die Fi-
nanzmarkte so: Papiere der Raumfahrtunternehmen
haben deutlich weniger an Wert verloren als der Ge-
samtmarkt.

» Das neue Mandat der

Wissenschaft wird sich auf andere

Bereiche auswirken.

Sigward Glomb, GCD Glomb Container Dienst

Corona wirbelt jede Arbeitsorganisation
durcheinander. Welche Erfahrungen haben Sie
mit der Zusammenarbeit innerhalb und zwischen
Teams liber die Distanz gemacht, Herr Glomb?

Seit Anfang Marz haben wir unser Biiropersonal in
jeder Abteilung strikt in zwei Teams eingeteilt, von
denen im 14-tagigen Wechsel jeweils ein Team im
Biro prasent ist und das andere im Home-Office
bzw. mobil arbeitet. Nach anfanglichen Bedenken
hinsichtlich der Organisation der Arbeitsablaufe und
anschlieRender teilweiser Anpassung derselben an
diese Situation sowie Ausstattung aller Bliromitar-
beiter mit einem mobilen Arbeitsplatz funktionie-
ren die Ablaufe allerdings erheblich besser als
erwartet und ohne nennenswerte Reibungsverluste.

Selbstverstandlich basiert die Arbeit vom hei-
matlichen Biiro zu groRen Teilen auch auf Vertrauen
in die Mitarbeiter hinsichtlich der effektiven und do-
kumentierten Arbeitszeiten. Da allen jedoch be-
wusst ist, dass diese MaRnahmen und die jeweilige
unverminderte Produktivitat aller Mitarbeiter not-
wendig sind, um moglichst unbeschadet und mit
allen Mitarbeitern an Bord des Unternehmens durch
die Corona-Krise zu kommen, finden wir eine grof3e
Akzeptanz in dieser Hinsicht vor.

Dennoch fehlt die personliche und direkte Kom-
munikation — privat und geschaftlich — schon hin
und wieder.

» Die Ablaufe funktionieren
erheblich besser als erwartet.
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Renate Heitmann, Shakespeare Company
Die ganze Kulturszene darbt, Frau Heitmann.
Wie halten Sie das Virus von sich fern?

If you're stuck, rotate! Wo
kann ich aktiv werden? Im
Marz war klar, dass un-

sere Vertrage fiir Aufritte
aullerhalb Bremens auf-
gelost werden wiirden
und wir auch in Bremen
(zunéchst) nicht mehr spielen
konnen. Die Lohnfortzahlungen konnten wir liber

Kurzarbeit sichern — aber was ist mit dem eigentli-
chen Auftrag, Theaterauffiihrungen fiir das Publi-
kum auf die Biihne zu bringen?! Ein Theatersommer
im Park mit Infektionsschutz? Was ware jetzt mit
»Abstand das Beste“? Kulturveranstaltungen unter
freiem Himmel in den schonen Bremer Kleinodien:
im Burgerpark, im Hodenbergpark, in Fockes Park, im
Licht-Luft-Bad. Wir entwickeln spielerische Formate
und Auffiihrungen fiir und mit kleineren Zuschau-
ergruppen. Die (Ver-)kleidung mit Masken, enormen
Petticoats, Schulterverbreiterungen und anderen
Kostlimierungen ergibt plotzlich einen Sinn. Wir
werden ,Bremen in diesem Sommer neu erleben®
und das Virus muss sehen, wo es bleibt.

» Das Virus muss sehen,
wo es bleibt.

Prof. Dr. Sven Hermann, ProLog Innovation GmbH
Die Digitalisierung war schon vor Corona
ein Megathema. Sorgt nun ein Virus fiir den
ultimativen digitalen Schub, Herr Professor
Hermann?

GleichermalRen erkennen wir gerade, wie schnell
und unbiirokratisch Home-Office gelingen kann, wie
kreativ und flexibel wir im digitalen Umgang mit
der gegenwartigen Situation, mit neuen Tools und
Software sind. Aber auch, was wir jahrelang ver-
saumt haben, unsere Schulen, Hochschulen und Un-
ternehmen fit fiir die digitale Zukunft zu machen. Es
wird kein Zuriick zum zogerlichen Weiter so geben.

So viel steht fest: Unsere Lern- und Arbeitswelt
hat in den vergangenen Wochen einen enormen di-
gitalen Schub bekommen. Millionen arbeiten aus
dem Home-Office, Online-Lehre in Schulen und
Hochschulen wird Schritt fiir Schritt in die Praxis
umgesetzt. Dies gilt es jetzt zu professionalisieren.
Mitarbeiterinnen und Unternehmen sollten beim
Aufbau ihrer digitalen Kompetenzen und bei der
Entwicklung neuer Geschdftsideen noch mehr
Unterstiitzung erhalten. Nutzen wir alle den Mo-
ment als Ansporn fir ein Zukunftsszenario, in dem
wir weltweit fliihrend sind, wenn es um Innovation
und Kreativitat im digitalen Lernen und Arbeiten,
um digitale Kompetenzen bei Jung und Alt geht.

Doch Vorsicht, ein digitaler Shutdown ist ebenso
wenig ein schwarzer Schwan wie die jetzige Pande-
mie. Wir diirfen uns nicht ins Digitale zuriickziehen,
wir missen die Abhangigkeiten und Risiken der Ver-
netzung genau erkennen. Jetzt ist der Moment, eine
wiinschenswerte Zukunft zu skizzieren, digital
gebildet und gemeinsam eine nachhaltigere, sozia-
lere und resilientere Wirtschafts- und Arbeitswelt
zu erreichen.

» Wir mussen die Abhangigkeiten und
Risiken der Vernetzung genau erkennen.
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Robert Howe, bremenports

Die Welt steht still, aber Unternehmen miissen
weiter funktionieren. Haben Videokonferenzen
lhnen bei der Bewiltigung der Krise geholfen,
Herr Howe?

Videokonferenzen sind in kiirzester Zeit zu einem
unverzichtbaren Bestandteil der Kommunikation
geworden. Wir haben bei bremenports schon seit
langem eine Vielzahl von Arbeitszeitmodellen und
etliche Kollegen und Kolleginnen, die zeitweise im
Home-Office arbeiten. Diese Flexibilitat halte ich fiir
erforderlich, um als Arbeitgeber attraktiv zu sein,
zum Beispiel auch fir Eltern mit kleinen Kindern
oder Alleinerziehende. Aber es geht auch etwas ver-
loren, wenn sich Kollegen tiber langere Zeit nur tiber
E-Mail oder Telefon austauschen. Hier bieten Video-
konferenzen attraktive Moglichkeiten der Zusam-
menarbeit. Corona hat dieser Technologie jetzt
einen Riesenschub gegeben. Aber der eigentliche
Nutzen geht weit liber die Coronazeit hinaus.

Florian Goetz, Winkler Studios

s

Dr. Julia Kohn, pielers.de

Amazon macht gerade hervorragende Geschifte.
Ist die Corona-Krise auch ein Turbo fiir die Online-
Plattform von Pielers.de, Frau Dr. K6hn?

Amazon, Ebay und Co. fiihren den Einzelhandel am
Nasenring durch die Manege. Die Krise zeigt brutal,
dass Deutschland nicht in die digitale Infrastruktur
seiner Innenstadte und Dorfer investiert hat. Das
muss jetzt konzentriert nachgeholt werden. Die
Technologie ist da, sie muss jetzt genutzt werden.
AufRerdem ist es wichtig, den Graben zwischen on-
line und offline zu schlieRen. Corona zeigt uns, dass
es um ganzheitliche MultiChannel-Lésungen geht,
die nutzerfreundlich und giinstig in der Anschaf-
fung sind.

Wir haben bei Pielers in den vergangenen zwei
Jahren konsequent in Technologie investiert, und
das zahlt sich jetzt aus. Immer mehr Menschen be-
stellen online ihre Lebensmittel, um sich vor Anste-
ckung zu schiitzen und um die Produzenten vor Ort
zu unterstltzen. Wir bieten unsere Software jetzt
auch fiir andere Branchen an und konnten mit kauf-
lokal.sh das erste bundeslandweite Portal fiir kon-
taktlosen und regionalen Handel in Deutschland
umsetzen. Die Corona-Krise ist eine Chance fiir die
Software-as-a-Service Losungen von www.pielers.
cloud und fiir den Lebensmittelmarktplatz www.
pielers.de.

In der Krise werden massenhaft Corona-Botschaften mit dem Smartphone gedreht und

gepostet. Welcher Raum bleibt fiir Sie als Film- und Kommunikationsprofis, Herr Goetz?

Der GroRteil unserer Kunden arbeitet seit Wochen im Home-Office, interne wie externe Veranstaltungen der Unter-
nehmen wurden abgesagt, verschoben oder finden im Stream statt. Bei der aktuell noch bestehenden Kontaktsperre
sind Dreharbeiten auf Abstand zwar moglich, aber fiir alle Beteiligten eine grof3e Herausforderung. Unter diesen Um-
standen miissen unsere Kunden zwangslaufig auf ihre Smartphones zuriickgreifen. Viele von ihnen schicken uns aber
ihr Material, damit wir es professionalisieren. Wir sind zuversichtlich, dass der Bedarf an qualitativ hochwertigen Ideen,
Konzepten und Umsetzungen nach der Krise wieder steigt. Heute hat man im Home-Office noch Zeit, sich mit den Sel-
fie-Videos auseinanderzusetzen — aber wenn jeder zuriick im Tagesgeschaft ist, dann kénnen wir als professioneller
Dienstleister wieder in bewahrter Form mit punktgenauer Kommunikation in Form vom Film und Foto unterstitzen.
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Jirgen Lonius, Isaak’s Garden

Ihre Osterbox (ein 3-Gange-Menu) war ruckzuck

ausverkauft, Herr Lonius. Wie stemmen Sie als
Gastronom die Krise?

Wir sind ein kleiner Be-
trieb und verfolgen eine
Philosophie, die wir in
der Corona-Krise auch
nicht aufgeben wollten.

Das schatzen unsere Gaste
sehr. Schnell war die Idee der

sIsaak’s Osterbox“ mit einem fast fertigen Oster-
menu da. Die Vorbereitung und das Marketing tiber
Social Media waren dafiir das A und O. Kommunika-
tion ist flir uns zu einem elementaren Teil in der
Krise fiir das fortlaufende Geschaft geworden. Da-
raufhin hatten wir locker doppelt so viele Osterbo-
xen verkaufen konnen. Des Weiteren bieten wir fiir
unsere Gaste ,lsaak’s To Go“ an. Die Aktion dient
ganz klar unserem Marketing und zur Vorbereitung
nach der Krise. Wir glauben nach wie vor an unseren
Weg: Qualitatsbewusstsein, Respekt vor den Pro-
dukten, ganzheitliche Verarbeitung, interessante
Angebote usw. Sicher ist aber auch, um zukunftsfa-
hig zu bleiben, werden wir unser Konzept anpassen
miissen. Verzehrgewohnheiten werden sich dndern.
»Dishes to share” ist wohl eher passé, , To Go“ wei-
terhin gefragt? Wir, das Isaak’s Garden, bereiten uns
jetzt schon vor und hoffen vor allem auf viele hung-
rige Gaste!

Jens Liitjen, Robert C. Spies Gruppe

In der Corona-Krise sind viele Arbeitsplatze ins
Home-Office verlegt worden. Glauben Sie, dass
damit die Nachfrage nach Biiroraum sinken wird,
Herr Lutjen?

Prof. Dr. Karin Luckey, Hochschule Bremen

Die Corona-Krise hat Sie im vollen Lauf erwischt,
Frau Luckey, denn die Hochschule Bremen hatte

ihren Betrieb bereits am 9. Mdrz 2020 gestartet.
Wie haben Sie die Vollbremsung bewerkstelligt?

In der Tat: Da wir das Semester bereits begonnen
hatten, stellte uns die sofortige Umstellung auf Not-
betrieb und die damit verbundene Abkehr von der
Prasenz-Lehre vor groRe Herausforderungen. In kiir-
zester Zeit und mit groBem Engagement und bei-
spielloser Kreativitdit haben wir fast
flachendeckend alternative Formen wie
Online-Lehre und Webinare auf den
Weg gebracht. Zu regeln waren au-
Rerdem die Organisation von Prii-
fungen, Beispiel: E-Testing. Wir
profitieren in dieser besonderen Si-

tuation sehr davon, dass wir bereits .‘ ’ }

viel Erfahrung mit digitalen Lehr- und
Priifungsformaten gesammelt haben. Was wir
bislang entwickelt haben, kommt unseren Studie-
renden jetzt zugute. Eine Bitte habe ich an Unter-
nehmen: Die Sicherstellung von Praktika und damit
des Praxissemesters ist uns sehr wichtig. Lassen Sie
uns gemeinsam Wege finden, wie wir das leisten
konnen.Und helfen Sie bitte, dort wo es Ihnen mog-
lich ist, mit Jobs, auf die zahlreiche Studierende an-
gewiesen sind. Ich danke Thnen im Namen unserer
Studierenden!

7]
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Meret Nehe, Businesscoach

In der Krise zeigt sich oft der wahre Charakter.
Welche Konturen zeigen Unternehmenswerte
und Fiihrungskulturen im Corona-Scheinwer-
ferlicht, Frau Nehe?

Der gesellschaftliche Blick auf die Rolle der Wirt-
schaft scharft sich. Als Vorbilder wertgeschatzt wer-
den in der Krise jene Unternehmerinnen und Un-
ternehmer, die sich wahrlich als ,ehrbare Kaufleute’
zeigen und trotz der oft schwierigen Lage ihrer Ver-
antwortung fiir Mitarbeitende und Gesellschaft ge-
recht werden. Zudem ist von dieser Krise unaus-
weichlich jeder Einzelne von uns menschlich be-
rihrt. Die starken Emotionen, die Unwissenheit tiber

den Ausgang —sie werfen uns auf unsere Kernwerte
zuriick und auf die Frage, was uns wirklich wichtig
ist. Vielerorts entsteht daraus aktuell eine neue Ar-
beitsatmosphare, in der man sich mit viel Verstand-
nis fureinander, auch zwischen den Fiihrungs-
ebenen, begegnet. Fiihrung zeichnet sich jetzt mehr
denn je dadurch aus, mutig und offen mit Verande-
rung umzugehen. Wir sind daher gut beraten, im
Austausch mit Anderen kreative Losungen zu ent-
wickeln, um flexibel auf die Herausforderungen in
der sich verandernden Welt reagieren zu kénnen.

» Wir werden auf unsere Kernwerte
zuruckgeworfen.

== BREMEN
= BREMERHAVEN
w ZWEISTADTE. EIN HAFEN.

Die Unternehmensgruppe Robert C. Spies erwartet fiir die Zukunft eine starkere Fokussierung der Biiroflachennachfrage auf noch
flexiblere und desk-sharing-bezogene Flachen. Ebenso wird der Anspruch an die IT beziehungsweise digitalisierte Ausstattung
aus der Corona-Krise heraus nochmals steigen. In Teilen werden Flachenoptimierungen vorgenommen, gleichermalRen sehen wir
aber keine deutlich reduzierten Flachennachfragen im Biirosegment. Pufferflichen werden nach wie vor in Co-Working-Strukturen
nachgefragt, in Teilen werden Firmen diese Flachen auch fiir kurzfristigere Kapazitatsschwankungen stets einbeziehen wollen.
Wenig kommunikative Blroflachen werden insgesamt weiter verlieren. Firmen, die bereits vor der Corona-Krise im Rahmen einer
hohen Vertrauenskultur mit flexiblen Arbeitszeiten und Home-Office-Modellen gearbeitet haben, gehen nochmals gestarkter aus
der Entwicklung hervor und haben gleichermaf3en auch bisher die Krise deutlich besser meistern kénnen.

Spezialisierte Unternehmen, ausgedehnte
Arbeits- und Lagerflachen sowie beste
Hinterlandverbindungen: Das macht
Bremen zu einem der filhrenden Projekt-
und Breakbulk-Terminals in Europa.

www.bremenports.de
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Cornelius Neumann-Redlin, Unternehmensverbiande

AuBergewdhnliche Zeiten erfordern auBer-
gewohnliche MaBnahmen, Herr Neumann-Redlin.
Oder warum arbeiten die Unternehmensverbande
jetzt eng mit der Arbeitsagentur zusammen?

Die Agentur fiir Arbeit und die Unter-
nehmensverbande arbeiten
in der Tat eng zusammen
- und das hat Tradition:
1927 wurde die gesetzli-
che Arbeitslosenversi-
cherung als vierte Saule
der Sozialversicherung in
Deutschland eingefiihrt,
und mit ihr die soziale Selbstver-
waltung, wonach Versicherte und Arbeitgeber die
Verwaltung libernehmen und insbesondere die Ge-
schaftsfiihrung beraten. Im Verwaltungsausschuss
der Agentur hier vor Ort werden arbeitsmarktpoliti-
sche MaRnahmen und Initiativen mit dem Ge-
schaftsfiihrer Joachim Ossmann und seinem Team
abgestimmt. So flieRt die Expertise auch der Unter-
nehmensverbande in die Arbeit der Agentur ein. Ge-
meinsames Ziel ist es, den Arbeitsmarkt in Bremen
und Bremerhaven zu starken — und jetzt erst recht
angesichts der Folgen der Corona-Pandemie: Die Ar-
beitslosigkeit steigt, zugleich hat die Arbeitskrafte-
nachfrage stark nachgelassen. Nicht zuletzt bei der
Klarung von Fragen rund um das Instrument der
Kurzarbeit arbeiten Agentur und Unternehmensver-
bande Hand in Hand.

Fotos (S.19-27) a&o mediendesign GmbH,
Michael Bahlo, Alexander Fanslau, Michael
Ihle, Thomas Koke ,Marianne Menke,
Marcus Meyer, Anna Mutter, Frank Pusch,

Jorg Sarbach
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Holger Schmitt, KX Personal GmbH, karriere-bremen.de
Wie beeinflusst die Corona-Krise das
Recruiting-Geschaft, Herr Schmitt? Was raten
Sie den Unternehmen?

Trotz Corona: Es wird weiter rekrutiert in Unterneh-
men. 15 Prozent der Stellenangebote sind storniert,
ein Drittel liegt auf Eis, der Rest lauft weiter. Viele
Kandidatinnen und Kandidaten sind jetzt im Home-
Office oder in der Kurzarbeit. Zeit, dass die Arbeitge-
ber ihre Unternehmensmarke auffrischen und breit
auf der eigenen Webseite, in sozialen Medien und
Job-Portalen streuen. Mit dem Talentpool im Dialog
sein, selbst wenn Sie keine offenen Stellen haben.
Die Pipeline muss aktiviert bleiben, sonst fangen Sie
bei null an, wenn es bei Ihnen wieder losgeht. Ab-
laufe auf Vordermann bringen. Personaler und Be-
werber klagen jetzt liber langwierige Prozesse und
Entscheidungen, die haken. Das ist aber ganz unné-
tig, weil Folge eines schlampigen Prozesses. Die vier
Ts zur Prozessbeschleunigung: Team. Tempo. Trans-
parenz. Technik. Behandeln Sie ein Videointerview
genauso gewissenhaft wie einen Office-Termin. Was
Ihre Kandidaten hier sehen und hoéren, priagt den
ersten Eindruck. Und wenn das personliche Ge-
sprach gebraucht wird, um eine Einstellungsent-
scheidung zu treffen, raten wir zum gemeinsamen
Spaziergang im Freien. Ein virtueller Arbeitsstart
kann verwirrend sein. Es fehlen die informellen Be-
gegnungen in der Kaffeekiiche, um Team, Kultur und
Abldufe kennenzulernen. Virtuelles Onboarding
sollte deshalb extra durchdacht sein..

» Wir mussen schon jetzt neue Wachs-
tumskrafte durch einen beschleunigten
Strukturwandel entfachen.

e B
S

Stephanie Silber, Bremer Baumwollborse

Otto Stadtlander GmbH

Welche Auswirkungen hat die Corona-Krise auf

die Arbeit der Bremer Baumwollborse und auf die
Textilbranche, Frau Silber?

Gleich zu Beginn der Corona-Krise mussten wir als
Bremer Baumwollbdrse unsere fiir Mitte Marz ge-
plante internationale Baumwollkonferenz verschie-
ben. Wir rechnen normalerweise mit rund 8oo
Besuchern, die aus aller Welt nach Bremen reisen
und hier eine Woche verbringen. Diese kommen nun
voraussichtlich im Marz 2021 zu den Veranstaltun-
gen und Vortragen ins Bremer Rathaus und in die
Baumwollborse.

Aus Sicht des Baumwollhandels ist es so, dass
die Corona-Pandemie zum Lock-Down in etlichen
baumwollverarbeitenden Landern gefiihrt hat.
Durch die Sicherheitsmanahmen zahlreicher Lan-
der, die auch SchlieBungen des Einzelhandels um-
fassen oder umfasst haben, ist der Textilkonsum
extrem riicklaufig. Textilhdandler haben in groBem
Stil Auftrage storniert. Das zieht sich in der Liefer-
kette bis an den Anfang durch und deshalb ist
Baumwolle aktuell sehr wenig nachgefragt. Schwa-
che Preise, erschwerte Logistik und Kontraktstornie-
rungen bereiten uns gerade grof3e Probleme.

Prof. Henning Vopel, HWWI

Corona und die Folgen: Befiirchten Sie eine
Rezession, Herr Professor Vopel? Erleben wir eine
Weltwirtschaftskrise wie 1929?

Robert Volkl, Verein Bremer Spediteure

Wie bedroht das Corona-Virus die internationalen
Logistik-Ketten, Herr VolkI? Wird es hier
AnpassungsmafRnahmen geben?

Die produzierenden Unternehmen und der Handel
kénnen aufgrund von Produktionsausfal-
len nicht alle benétigten Waren unein-
geschrankt beziehen. Das aber, was
produziert wird, findet seinen Weg
zum Kaufer. Zwar gibt es Behinde-
rungen und Einschrankungen. So
waren im europaischen Landverkehr
vor allem mit den osteuropadischen
Landern lange Staus an den Grenzen zu
beobachten. Diverse Schiffsabfahrten aus Fernost
wurden und werden gestrichen, so dass in Nordeu-
ropa wenige Schiffe ankommen und damit auch we-
niger Schiffe fiir den Export zur Verfligung stehen.
Passagierfliige sind so gut wie eingestellt. Daher
sind die Kapazitaten fir die Luftfracht sehr knapp.
Aber der Umgang mit schwierigen Marktverhaltnis-
sen ist den Speditionen vertraut. Es gelingt ihnen
weitestgehend, alle logistischen Anforderungen zu
erfiillen. Die internationalen Logistikketten sind
funktionstiichtig. Zudem sind die Krafte des Mark-
tes intakt: Mit einer steigenden Transportnachfrage
ist zu erwarten, dass auch das Angebot entspre-
chend wachsen wird.

-
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Eine Rezession ist bereits jetzt unvermeidlich.Je nach Szenario wird in diesem Jahr die deutsche Wirtschaft zwischen fiinf Prozent
im optimistischen Fall und fiinfzehn Prozent im pessimistischen Fall schrumpfen. Die Krise ist jedoch global. Es wird darum gehen,
eine weltweite Depression mit politischen Folgen wie 1929 zu verhindern. Denn globale Lieferketten und Absatzmarkte werden
wobhl bis in das Jahr 2021 hinein massiv gestort bleiben. Der anfangliche Angebotsschock durch den shutdown der Wirtschaft wird
nun durch einen Nachfrageschock begleitet, das bedeutet, die Nachfrage geht zuriick, die Arbeitslosigkeit steigt und Folgekrisen
wie Schulden- oder Bankenkrisen werden wahrscheinlicher. Man kann bereits heute davon ausgehen, dass diese Krise strukturelle
Folgen haben wird. Umso wichtiger ist es, schon jetzt neue Wachstumskrafte durch einen beschleunigten Strukturwandel zu ent-
fachen. Unternehmen und Menschen brauchen jetzt Zuversicht und Vertrauen in die Zukunft.
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Aktiv in der Krise

Strategisch, politisch, informativ,, praktisch und ideell -
die Unterstiitzung der Handelskammer fiir die Bremer Wirtschaft in

der Corona-Krise ist breitgefachert.

1. STRATEGISCH

Phasenkonzepte, Exit-Strategie, Bremen-Fonds
Welche Wege fiihren aus der Corona-Krise? Wie kdnnen die
Einschrankungen gelockert werden? Wie kann die Konjunk-
tur wieder belebt werden? Da die Handelskammer 2020 den
Vorsitz der IHK Nord innehat und damit Sprachrohr fiir
rund 700.000 Unternehmen ist, riickten die Erfordernisse
desnorddeutschen Wirtschaftsraumes ins Zentrum der Auf-
merksamkeit. Dieser wird mit zwei seiner tragenden Saulen
— Tourismus und Export — iberproportional von der Krise
belastet. In drei Positionspapieren haben die 12 Kammern
des Verbundes unter Bremer Federfithrung ihre Sicht darge-
legt: 1) Eckpunkte fiir eine Exit-Strategie, 2) Forderung nach
einem Phasenkonzept und einem Programm fiir die Kon-
junkturbelebung, 3) Wirtschaftspolitische Strategie zur Uber-
windung der Corona-Krise mit konkreten Mafinahmen.

,Die Corona-Kriselegt‘, so die IHK-Nord-Vorsitzende und
Bremer Préses, Janina Marahrens-Hashagen, ,,schonungslos
die strukturellen Defizite des Standortes Norddeutschland
offen. Wir benodtigen daher nachhaltige Impulse in Schliis-
selbereichen, etwa zur digitalen Transformation, bei der
Wasserstofftechnologie, innovations- und griinderfreundli-
che Rahmenbedingungen und eine Beschleunigung des In-
frastrukturplanungsrechts und von Genehmigungsverfah-
ren, um langfristig aus der Krise herauszuwachsen.” Von
besonderer Bedeutung sei es, dass sich die fiinf Kiistenldnder
auf ein gemeinsames Mafinahmenpaket zur Stimulierung
der norddeutschen Wirtschaft verstdndigten. ,Ein nord-
deutscher Schulterschluss zur Uberwindung der Corona-
Krise in der Wirtschaft wire ein ebenso starkes wie notwen-
diges Signal fiir den Zusammenbhalt im Norden.”

Das Positionspapier mit vielen Ideen und einer differenzierten Analyse
der Corona-Auswirkungen im Norden kdnnen Sie hier nachlesen:
www.ihk-nord.de/coronapapier

Auch zum Bremen-Fonds des Bremer Senats hat die Han-
delskammer eine ausfiihrliche Stellungnahme erarbeitet
(siehe Seite 38).
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2. POLITISCH

Gesprache mit Regierung und Verwaltung,

Umfragen zur Lage der Wirtschaft
Die Handelskammer hat ihren Austausch mit der Politik
ausgebaut und intensiviert. Regelmifig trafen sich Préses
Janina Marahrens-Hashagen und Hauptgeschéaftsfiihrer Dr.
Matthias Fonger mit Bilirgermeister Dr. Andreas Boven-
schulte, mit Senatoren und Vertretern anderer Kammern
und Verbdnden zu Gesprichen. Beispielsweise regten sie da-
bei an, das Corona-Soforthilfe-Programm auf Unternehmen
mit mehr als 10 (und weniger als 50) Beschéftigten auszu-
weiten und ein Programm zur Férderung von Lieferservices
aufzulegen. Weiterhin priasentierte die Kammer ihr Phasen-
konzept fir die Exit-Strategie.

Als Basis fiir diese Gespriache dienten nicht zuletzt die
Blitzumfragen zur Corona-Krise und die regelmiflige Kon-
junkturumfrage. Hier hat die Handelskammer belastbare
Daten zur Lage und zur Stimmung der Bremer und Bremer-
havener Wirtschaft erhoben. So zeigten sich schon in der
ersten, aber besonders in der zweiten Corona-Unterneh-
mensbefragung, die am 27. Marz 2020 verdffentlicht wurde,
massive Einbuflen. Schnell wurden die besonderes gravie-
renden Auswirkungen in der Reisewirtschaft, der Hotellerie
und der Gastronomie deutlich. Klar zu erkennen waren aber
auch die positive Wirkung der stabilisierenden Mafinahmen
wie beispielsweise des Kurzarbeitergeldes und der Unter-
nehmenshilfen. Allerdings beméngelten die Unternehmen
in der dritten Umfrage, die am 30. April 2020 verdffentlicht
wurde, die lange Bearbeitungszeit der Antridge. Nachtrigliche
und nicht nachvollziehbare Regeldinderungen wurden eben-
so kritisiert wie die Hohe der zur Verfiigung gestellten
Mittel.

Die am 5. Mai 2020 veroffentlichte Konjunkturumfrage
fuhrt die Auswirkungen des Lockdowns auf die Wirtschaft
drastisch vor Augen: Das Geschidftsklima im Land Bremen
ist demnach im 1. Quartal 2020 auf einen deutlich niedrige-
ren Wert abgestiirzt als am Tiefpunkt der Wirtschafts- und
Finanzkrise 2009. Die grof3e Mehrheit der Befragten rechnet
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Geniel3en?
Aber sicher!

Die Corona-Zeit stellt Gaste und Gastronomen vor ganz neue Herausforderungen. Aber wollen
wir uns davon den Genuss verderben lassen? Safe-the-Table.com ist unser Beitrag, wenigstens einige
der Herausforderungen fiir Gaste und Gastronomie schnell, einfach und kostenfrei zu I6sen.

e Perfekter Datenschutz fir Gaste und Gastronomie
e Gaste-Erfassung geméafB Corona-Anforderungen
e Optimale Auslastung der (reduzierten) Platze

Unser Online-Reservierungs-Tool ist wéhrend der Corona-Zeit gratis fiir Gaste und Gastronomen,

einfach und schnell bedienbar, und funktioniert auch in Betrieben, die noch kein Reservierungssystem
oder keine Website nutzen.
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mit einer weiteren Verschlechterung in den nachsten Mona-
ten. Das sei alarmierend, so Hauptgeschiftsfiihrer Dr. Fonger.
,Bremens exportorientierte Wirtschaft leidet besonders
stark unter den gestorten Lieferketten und dem Einbruch
des Welthandels.“ Die Unternehmen kiindigten an, aufgrund
der Pandemie ihren Personalbestand und ihre Investitionen
im laufenden Jahr zu verringern. Die Geschaftsrisiken beur-
teilen sie jetzt merklich anders. Wahrend der Fachkréfte-
mangel und die Entwicklung der Arbeitskosten bis zuletzt
bei den regelméfiigen Konjunkturumfragen zu den Top-Ri-
siken zdhlten, ist es aktuell neben den wirtschaftlichen Rah-
menbedingungen die Nachfrageentwicklung im In- und
Ausland. Zudem zdhlt mittlerweile mehr als jedes fiinfte Un-
ternehmen die Finanzierung zu den grofdten Risiken; zu Jah-
resbeginn war es nur jeder zehnte Betrieb.

3. INFORMATIV

Website, Social Media, Videoauftritte, Webinare
Um die Wirtschaft stets aktuell iiber alle Entwicklungen auf
dem Laufenden zu halten, hat die Handelskammer ihre In-
formationsarbeit massiv verstarkt — mit enormer Reichweite.
Auf der Website wurde friihzeitig ein Themenkanal fiir alle
Fragen rund um die Corona-Pandemie mit kompakten In-
halten inklusive Checklisten, Verordnungen, Plakatvorlagen
und Weblinks eingerichtet; er wurde kontinuierlich ausge-
baut. Die Spanne der Informationen reichte von Hinweisen
zum Kurzarbeitergeld tiber Tipps zu Liquiditétshilfen bis zu
einer Ubersicht von Produzenten von Schutzausriistungen.

Weiterhin wurde der Telefonservice ausgeweitet, Hotlines
zu Corona-Themen mit Ansprechpartnern zu relevanten
Fragen eingerichtet. Fachleute der Kammer sind von 8:00 bis
20:00 Uhr erreichbar. Im Mérz und April gingen hier mehr als
3.500 Gespriche ein.

Die Social-Media Kandle, ob Facebook, Twitter oder
Instagram, wurden bespielt und erfuhren grofien Zuspruch
(300.000 Ansichten). Hauptgeschiftsfithrer Dr. Matthias
Fonger war auf Video-Plattformen (Interviews, Konferenzen)
prasent. Mehr noch: Mit dem Titel , Jetzt. was. Unternehmen.”
haben die norddeutschen Industrie- und Handelskammern
einen Podcast gestartet, um aktuelle Themen zu diskutieren
und Orientierung zu geben. Erster Gast — und zu horen auf
Spotify und Deezer — war die IHK-Nord-Vorsitzende Janina
Marahrens-Hashagen. Sie schilderte die Stimmung in der
Wirtschaft, erorterte die aktuellen Probleme und zeigte auf,
welche politischen Schritte die Unternehmen zur Krisenbe-
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wiltigung einfordern. Schlief3lich bot die Kammer als Ersatz
fur ausgefallene Priasenz-Veranstaltungen eine Reihe von
Webinaren an.

4. PRAKTISCH

Antragsberatungshotlines, Antragsbearbeitung
Ein wesentlicher Teil der Kammeraktivititen zur Krisenbe-
waltigung ist ganz praktischer Natur.

Die enorme Nachfrage nach den finanziellen Soforthilfen
zur Unterstiitzung von Unternehmen und Selbststandigen
war derart grof3, dass die Bremer Aufbaubank und die BIS in
Bremerhaven bei der Bearbeitung an ihre Grenzen gelangten.
Die Losung bot eine aufiergewdhnliche Kooperation, auf die
sich Handelskammer, Handwerkskammer und Wirtschafts-
ressort verstandigten: Bis zu 30 Mitarbeiter der beiden Kam-
mern verstdrkten die personellen Ressourcen und unter-
stlitzten die beiden Stellen bei der Antragsbearbeitung und
bei telefonischen Anfragen (siehe auch Seite 40.). ,Damit ha-
ben wir mafigeblich zur Beschleunigung und Effizienzstei-
gerung bei der Antragsstellung beigetragen’, sagte Hauptge-
schiftsfihrer Dr. Matthias Fonger. ,,Und mich hat besonders
beeindruckt, wie die Mitarbeiter der Kammer bei dieser Auf-
gabe mitgezogen haben und welch hohe Flexibilitit sie ge-
zeigt haben.”

Weiterhin hat die Handelskammer einen runden Tisch
zu Verhaltensregeln und Hygienemaf3inahmen eingerichtet
und geleitet. An ihm saf3en Vertreter des Innenressorts, des
Ordnungsamtes und des Handelsverbandes Nordwest. Ein
kritischer Punkt in der Krise waren die Lieferketten. Hier hat
die Kammer die ,Kontaktstelle zur Sicherstellung der Liefer-
ketten“ des Bundeswirtschaftministeriums fiir das Land
Bremen ilibernommen. Sie dient als zentrale Anlaufstelle
der Bundesregierung fiir Unternehmen bei Problemen mit
Lieferketten bzw. der Rohstoffversorgung (siehe Seite 50).

5. IDEELL
Online-Plattformen und Gutscheinaktionen

Wie kann Unternehmen geholfen werden, die besonders
hart vom Shutdown getroffen wurden? Hier waren Ideen ge-
fragt: So schuf die Handelskammer Ende Mirz innerhalb
weniger Tage ein neuartiges, kostenfreies Angebot fiir Han-
del, Gastronomie und Dienstleistung: die beiden Online-
Kundenplattformen www.jetzt-kaufen-in-bremen.de und
www.jetzt-kaufen-in-bremerhaven.de. Sie verzeichneten im

April mehr als 37.000 Aufrufe. 770 Unternehmen sind dort
prasent. Beide Webseiten bieten die Moglichkeit, sich tiber
lokale Anbieter zu informieren und bei diesen telefonisch
oder online zu bestellen. Die Plattformen dieser Initiative
namens Zeigen Sie Flagge! haben sich als passgenaue Schnitt-
stellen zwischen den Unternehmen und ihrer Kundschaft
erwiesen und bot gerade kleineren Geschéften ohne eigenen
Onlineshop die Chance, prasent zu sein. Eine optimale Er-
ganzung dazu war der von der Kammer angeregte Beschluss
des Bremer Senats, 250.000 Euro fiir die Anschubfinanzie-
rung von Liefergemeinschaften bereitzustellen, damit lokale
Geschifte gegentiber groflen Onlineshops konkurrenzfahig
bleiben kdnnen.

Um Kultureinrichtungen, Fitnessstudios, Restaurants
oder auch Campingpldtze zu stirken und vor Insolvenzge-
fahren zu schiitzen, hat die Handelskammer dartiber hinaus
mit weiteren norddeutschen Kammern die Initiative ,Wir
FAIRzichten® gegriindet. Verbraucher kdnnen hier mit einem
Onlineformular (www.handelskammer-bremen.de/ wirfair-
zichten) einfach und unbtrokratisch auf einen Teil ihrer

oder in Ginze auf ihre gesetzlichen Erstattungsanspriiche
verzichten, um Betriebe zu entlasten.

Neben der Kammer-Initiative sind eine Reihe weiterer
Online-Plattformen zur Unterstiitzung des Handels ins Le-
ben gerufen worden, beispielsweise tosamen.org. Unter
dem Motto ,Die Tiir ist zu, der Shop ist offen“ hat die Inte-
ressengemeinschaft Das Viertel ihre Website "shopfdhig" ge-
macht: https://dasviertel.de. Viele Bremerhavener Einzel-
héndler und Gewerbetreibende schlossen sich der Aktion
,Heimatshoppen®an. Die Nordsee-Zeitung unterstiitzte den
regionalen Handel und die Gastronomie mit der neuen Gut-
scheinplattform www.Heimatprésent.de. Die Sparkasse Bre-
men wiederum schuf das Portal www.spot-bremen.de/ver-
bindet. Wer sein Geschift schlief}en musste, kann auf3erdem
noch bis zum 30.Juni kostenlos auf der Website der Sparkasse
Bremen in 24 Stunden einen kompletten Onlineshop im
Baukastenprinzip einrichten (www.sparkasse-bremen.de/
0ss).

Fur jedeh 'Zv‘v'é'c-k d-ie'

richtige Halle.

Systemhallen zum giinstigen Festpreis.
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Kreativ in der Krise

Bremer Unternehmen machen aus der Not eine Tugend.

ie Corona-Krise hat die Wirtschaft bis ins Mark erschiit-
D tert und getroffen — aber zugleich den kreativen Unter-
nehmergeist entfacht. Not macht sprichwortlich erfinde-
risch, und diese Not bezog sich in den ersten Krisenwochen
besonders auf einen Virenschutz im umfinglichen Sinne,
auf Schutzausriistungen, Desinfektionsmittel und mehr.
Unternehmen verfielen auf neue Losungen, stellten ihre
Produktion um, fuhren sie hoch. Andere ersannen neue
Dienstleistungen oder neue Beschaffungswege.

Neue Nachschubwege

Wie Lestra-Chef Cornelius Strangemann. Er hatte Nach-
schub-Sorgen. ,Manche Kunden‘ so erzédhlte er der Bild-Zei-
tung, ,hatten ja die achtfache Menge an Toilettenpapier und
an Grundnahrungsmitteln gekauft, und andere gingen leer
aus. Da sah ich im Fernsehen die Kreuzfahrtschiffe, die welt-
weit in Hifen festsaflen oder ziellos tiber die Meere schip-
perten. Gleich am nachsten Morgen telefonierte ich Schiffs-
ausruster ab. Tatsdchlich safien sie auf Bergen von Toilet-
tenpapier und anderen Waren, wurden sie nicht los.” So be-
schaffte er fiir seinen Supermarkt Mehl, Hefe-Blocke, Toilet-
tenpapier. Die Umsitze stiegen.

HeiR begehrt: Desinfektionsmittel

Als Retter in der Not gewann plotzlich die Chemiefabrik Der-
kum in Bremerhaven unvorhergesehen Systemrelevanz.
Normalerweise produziert der kleine Betrieb Reinigungs-
mittel fur diverse Industrien. Mit Covid-19 wurden Desin-
fektionsmittel heify begehrt — und Derkum konnte, wollte
und durfte sie nach neuen Regelungen bzw. Kriterien her-
stellen. So fiillte die Firma auch in Krankenhdusern ver-
wendbare 50.000 Liter ab und schickte sie an den Krisenstab.
,Der Auftrag sagt Standortleiter Guido Hagelstede, ,hat
uns durch die Krise getragen.“ Der Chef der Leprinxol
GmbH, Axel Kaste, hat, in Reaktion auf den Aufruf der Han-
delskammer, seine Geschiftskontakte mobilisiert und den
fiir die Produktion notwendigen Alkohol beschaffen konnen.
,Ethanol war bislang nicht unser Core-Business®, sagt er.
Aber er wollte helfen. , Es entwickelte sich ein exzellentes Zu-
sammenspiel der Verantwortlichen’, so sein Restimee. Und
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Bremen ersparte er mit seinem Lieferdienst angesichts der
Wucherpreise auf dem Markt rund 250.000 Euro.

»Pauline® schiitzt

Auch Schutzausriistungen waren plotzlich gefragt; die Han-
delskammer verdffentlichte auf ihrer Website eine Liste mit
Anbietern und Lieferanten. Mit ,Pauline“ — einem Spuck-
und Niesschutz mit Ausgabeschlitz —, mit Warnmarkie-
rungsbdndern und Schildern fiir den Infektionsschutz ging
die Marahrens Safety Sign Solution, der Spezialist fiir Sicher-
heits-, Industrie- und Verkehrskennzeichnungen in der Ma-
rahrens-Group, in den Markt. Wiederverwendbare Behelfs-
Gesichtsmasken nahm auch Betten Aissen aus Bremerhaven
ins Programm. Neu ist der Drip-Protector; die Nopar Inter-
national GmbH vertreibt die Schutzmaske auf ihrer Website.
Auch die Visatex Deutschland GmbH, die in ihrem Werk in
Litauen Herrenanziige gefertigt hat, ist in die Produktion
von Behelfsmasken eingestiegen. ,Dank unserer Flexibilitét
und der guten Vernetzung insbesondere auf dem deutschen
Markt ist es uns gelungen, die Produktion vollstindig auf
die Herstellung von Gesichtsmasken verschiedener Stan-
dards umzustellen®, heifdt es dazu. ,Taglich werden rund
30.000 Masken fiir den deutschen Markt produziert.”

Kupfertapes gegen Covid-19

Sehrinnovativ zeigt sich das Unternehmen Statex. Es produ-
ziert normalerweise leitfdhige versilberte Garne und metal-
lisierte Textilien fir vielfdltige Einsatzfelder, sei es nun die
Medizin, die Luft- und Raumfahrt oder zur EMV-Abschir-
mung. Nun auch zur Abwehr von Covid-19! Mit einem neu-
artigen Kupferband, das an Tir- und Fenstergriffen, Ein-
kaufswagen, Haltestangen und anderen glatten Oberfldchen
angebracht werden kann und damit sehr flexibel nutzbar
ist. Die antivirale, antibakterielle und fungizide Wirkung
von Kupfer sei weltweit in verschiedenen wissenschaftlichen
Studien ausreichend nachgewiesen, so das Unternehmen.
Das Material téte 99,97 Prozent aller Viren in wenigen Minu-
ten. Das Tape namens Protexus sei selbstklebend, selbstdes-
infizierend und wirke sofort. Damit will Statex auch interna-
tionale Markte erschlief3en.

In Bremerhaven produziert die Chemiefabrik Derkum
Desinfektionsmittel fiir das Land.

Alles auf remote!
Die Radikalitit der Pandemie zeigt sich besonders im
Coaching- und Seminarbereich, der naturgemafd auf Prasenz
setzt. Von einem Tag auf den anderen brach dem Fithrungs-
krafte-Coach und Trainer Frank Brétsch fast das komplette
Business weg, all seine Trainings wurden abgesagt. Was tun?
Den Kopfin den Sand stecken? Nein, Bratsch entwickelte ein
neues, virtuelles Format und konzipierte in den vergangenen
Wochen ein Online-Angebot mit seinem Partnerunterneh-
men k.brio training GmbH.

Anfang Mai gab es die Premiere und er
trainierte einen Zirkel von sieben Fithrungs-
kriaften eine Woche lang auf einer Micro-
soft-Teams-Plattform. ,Die Riickmeldun-
gen’, so Britsch ,sind sehr positiv.“ Er spiirt
eine starke Nachfrage nach dem neuen An-
gebot, denn die Fithrung von Mitarbeitern aus
der Distanz verlangt neue, andere Kompetenzen.
Das Beziehungs- und Netzwerkmanagement im virtuellen
Raum ist komplexer. ,Erfolgreich fiithrt, wer sich gut selbst
organisieren kann und einen Blick fiirs Team hat, das heif3t
es zusammenhilt’ so Bratsch. Wer dann noch fiir jeden
Zweck das richtige Kommunikationsmedium wahlt — Tele-
fon, Mail oder Videochat —, der ist auf einem guten Weg.
Denn der Trend, dass die Mitarbeiter auch kiinftig vermehrt
woanders, beispielsweise im Home-Office, oder zeitlich fle-
xibel, beispielsweise in Teilzeit arbeiten, werde sich stabili-

sieren, so Britsch.

Das Kupfertape von Statex wehrt das Virus
ab und ist vielfaltig einsetzbar.

Virtueller Messestand mit PDF-Begleithund

Das Thema ,Prasenz” stellte auch das Messegeschift der
Henry Lamotte Oils GmbH auf den Kopf. Da die interzoo in
Nirnberg abgesagt wurde, konzipierte das Unternehmen -
es stellt nattirliche Ole und artverwandte Produkte her -
flugs einen virtuellen Messestand. An ihre Kunden verschi-
cken die Bremer nun ein animiertes, interaktives und ver-
linktes PDF; man kann sich auf unterhaltsame Weise mit
dem Messemaskottchen Elmo — einem Havaneser, der auch
inNurnberg dabei gewesen ware —durch die Angebotspalette
fir Tiererndhrung und -pflege klicken, hier und da Streichel-
einheiten verteilen und viel Spaf} haben. Schoner Nebenef-
fekt: keine Verkehrsstaus, kein Dresscode, keine Hoteliiber-
nachtung. ,Es gilt: safety first! Deswegen bringen wir den
Messestand zu Ihnen.”

Hotel-Office statt Home-Office

Auf neue Losungen verfielen einige Hotels, die besonders
hart von der Pandemie betroffen sind: Sie stellten ihre Zim-
mer, die sie zu touristischen Zwecken nicht vergeben durften,
tagsiiber fiir Biironutzungen zur Verfiigung: Riume mit
Schreibtisch, WLAN und vor allem Ruhe, aufgelistet auf ei-
ner neuen Buchungsplattform: www.homeoffice-im-hotel.de.
In Bremerhaven war das unter anderem das havenhostel, in
Bremen waren es die Dorint Hduser, Achat, das Atlantic
Grand Hotel, das Atlantic Hotel Vegesack und das Star Inn
Hotel Premium Columbus. (cb)
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Sie halfen mit ihrer 3D-Druck-
Expertise, Firmen wie BEGO, das
DLR und die Hochschule

Fotos EGO, Hochschule Bremen, DLR

3D-Drucken in der Krise

Gesichtsschutzvisiere und innovative Turoffner statt
Satellitenbauteile oder zahntechnische Produkte: Bremer Firmen mit
Kompetenz im 3D-Druck halfen beim Ausbruch der Corona-Krise
schnell und unkompliziert.

ehr als 15 handelsiibliche 3D-Drucker ste-

hen am Bremer Standort des Deutschen
Zentrum fir Luft- und Raumfahrt (DLR) im Tech-
nologiepark der Universitét. ,Normalerweise fer-
tigen wir damit aus Kunststoff unsere Prototypen
und Demonstrationsobjekte von Satellitenbau-
teilen, sagt Standortleiter Dr. Lars-Christian
Schanz. Normalerweise. Aber was ist schon normal
seit dem Beginn der Corona-Krise im Marz 2020?
Und weil es allerorten — auch im Land Bremen -
an geeignetem Schutzmaterial und medizini-
schen Utensilien mangelte, sattelte das DLR um:
,Unsere Zentrale in Koln hatte auf eine Anfrage
der Europédischen Kommission zur Unterstiitzung
bei der Herstellung dringend benétigter medizi-
nischer Gerdte sofort reagiert und geschaut, was
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Bremen.

die einzelnen Standorte beitragen kénnen. Wir
haben hier die Fertigstellung von insgesamt 3.000
Gesichtsschutzvisieren fiir den Bremer Krisenstab
koordiniert und selbst rund um die Uhr ge-
druckt.”

Aber nicht allein, sondern im Verbund. Denn
Bremen ist in Sachen 3D-Druck bestens aufge-
stellt. Das sorgte innerhalb weniger Tage dafiir,
dass Licken bei dringend benotigtem Gesichts-
schutz zumindest teilweise geschlossen werden
konnten. ,Nicht nur wir, sondern auch die Uni-
versitét, die Hochschule und das Faserinstitut in
Bremen, ja sogar Privatanwender haben vor allem
die Kopfbiigel gedruckt, die wir fiir die Visiere
brauchten’, so Schanz. Das DLR koordinierte die
Aktion und baute schlief3lich Kopfbiigel, Visierfo-

lie und Gummibdnder zu einer Gesichtsschutz-
maske zusammen. Sie kann vor Tropfcheninfek-
tion schiitzen. Die Umstellung gelang schnell -
auch beim 3D-Drucker braucht man letztlich nur
eine geeignete Datei, damit das Gerit weif3, was es
in Hunderten von Schichten aus den Kabelrollen
mit Kunststoff drucken soll.

Zunichst war auch geplant, Ventile fiir Beat-
mungsgerdte zu produzieren, doch das DLR lief3
davon doch die Finger: ,Ein echtes Medizinpro-
dukt mit Haftungsfragen verbunden — das war
nichts fiir uns, so gerne wir geholfen hitten, sagt
Lars-Christian Schanz.

Tiirdriicker fiir ,Unterarm-Offnung”

Nicht nur die Bremer Institute aus Forschung und
Lehre haben schnell geholfen, auch industrielle
3D-Druck-Experten waren sofort zur Stelle. Das
Bremer Traditionsunternehmen BEGO, als Den-
talspezialist sowieso schon im medizinischen Be-
reich tdtig, nutzte seine hohe Expertise im 3D-
Druck und CAD/CAM-Bereich. ,Wir wollen Maf3-
nahmen anbieten, die dabei unterstiitzen sollen,
die Verbreitung des Virus einzuddimmen", sagte
Anfang April Firmenchef Christoph Weiss. Fiir die
Nutzer seiner preisgekronten Varseo-Drucker
stellte BEGO deshalb kostenlos Design-Dateien
zum Do-It-Yourself 3D-Druck niitzlicher Utensi-
lien zum Download bereit — etwa fiir modulare
Rahmen fiir den Gesichtsschutz oder Halterungen
und Gehéduse fir Atemmasken. Auch eine Datei
fir einen Tirgriff-Aufsatz — zum Offnen und
Schlief3en von Tiiren mit dem Unterarm statt der
Hand - war dabei.

Eine Idee, auf die auch schon Materialise ge-
kommen war. Das belgische Unternehmen - ein
Pionier des 3D-Drucks — betreibt in Bremen sein
Metallkompetenzzentrum. Es konstruierte eben-
falls einen Aufsatz fur Turgriffe zur ,Unterarm-
Bedienung” und stellte diesen kostenlos zur Ver-
figung. Allein in den ersten 24 Stunden nach
Veroffentlichung, so Nils Torke vom Materialise-
Marketing, habe es bereits 3.700 Downloads gege-
ben. (Kai Uwe Bohn)

Spenden in der Krise
Die Wirtschaft zeigt sich solidarisch.

ie bremische Wirtschaft hat mit ihrer Spendenbereit-
D schaft und mit Solidaritatsaktionen eine starke Rolle in
der Bekdmpfung der Corona-Pandemie gespielt. Da bei-
spielsweise medizinische Schutzausriistung wie Atem-
schutzmasken, Einweg- oder Mehrweg-Schutzkittel, Einweg-
schutzhandschuhe, aber auch Desinfektionsmittel nicht nur
in Bremen, sondern weltweit knapp wurden und in Kran-
kenhdusern und Pflegeeinrichtungen fehlten, sprangen viele
Bremer Unternehmen hier ein und halfen.

Auch die Handelskammer wurde aktiv. ,Wir haben® so
berichtet Torsten Griinewald aus dem Geschéftsbereich In-
ternational, ,in Abstimmung mit dem Wirtschaftsressort
und dem Krisenstab der Feuerwehr, die in Bremen die Be-
schaffung von Atemschutzmasken und weiteren Schutzaus-
rustungen koordiniert, Unternehmer vermittelt, die sich en-
gagieren und entsprechende Artikel mit Partnern unter
anderem in China beschaffen —wie das Unternehmen Ospig,
das in grof3er Stiickzahl Masken beschafft hat.”

Aufruf mit unglaublich positiver groRer Resonanz
Senat und Krisenstab des Landes Bremen hatten einen Auf-
ruf verbreitet. Er wurde auf vielen Kanilen - von der Han-
delskammer, den Unternehmerverbianden, den Netzwerken
der Bremischen Hafenvertretung BHV oder des Aviaspace-
Verbandes —weitergeleitet. Auch ,viele kleinere Speditionen
und Handwerker sind diesem Aufruf gefolgt und haben ihre
Bestdnde gepruft und Material fiir die Kliniken bereitge-
stellt’, teilte der Senat mit. Wirtschaftssenatorin Kristina
Vogt wiirdigte das grofde Echo: ,Obwohl viele Unternehmen
selbst aktuell eine schwierige Zeit durchmachen, erleben wir
eine unglaublich positive Resonanz, tolles Engagement und
eine grofie Welle der Hilfsbereitschaft. Hierfiir und fiir die
grofie Solidaritdt mochte ich allen danken, die Schutzmate-
rial besorgen konnten, sowohl den Grof3unternehmen, aber
auch dem Mittelstand und insbesondere den kleinen Unter-
nehmen in der Logistik und dem Handwerk.”
Schutzmasken spendeten zum Beispiel die Lloyd Werft,
das Mercedes-Werk, die Maler- und die Tischlerinnung, die
Stahlwerke Bremen und der Personaldienstleiter 53acht. Das
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Unternehmen Liirssen spendete 1.000 Masken, Atlas Elek-
tronik tibergab dem Krisenstab 30.000 Einweghandschuhe.
Desinfektionsmittel kamen von der ArianeGroup; sie stellte
auch ihre Reinrdume fiir Desinfektions-/Reinigungsmaf-
nahmen von medizinischem Equipment zur Verfiigung.
Weiterhin tiberlegten Unternehmen - Not macht erfinde-
risch —, was sie selbst herstellen kénnten. So produzierten
Betriebe, die Alkohol verarbeiten, Desinfektionsmittel, bei-
spielsweise ,Piekfeine Brande“ in der Uberseestadt.

Aber auch Beck’s. Schon immer stellte die Brauerei aus
uberschiissigem Alkohol kistenweise Desinfektionsmittel,
fir den eigenen Bedarf zur Reinigung der Produktionsmittel
her. In Corona-Zeiten wurden diese Mittel schnell zur Man-
gelware — und brachten die Brauer auf eine Idee, die es als
Newsspot bis in die Tagesschau schaffte. Sie fuhren die An-
lagen hoch, fillten rund 1.000 Flaschen am Tag und ver-
schenkten sie an Organisationen, die sie dringend benétig-
ten. Ferner werden rund 500.000 Liter Alkohol, der bei der
Produktion von alkoholfreiem Bier ohnehin anfillt, an Des-
infektionsmittelhersteller gespendet.

Europaweit wurde beispielsweise Airbus tétig: Der Kon-
zern hat Mitte Mérz eine komplette Flugzeugladung Schutz-
masken aus China geholt und an die besonders hart betrof-
fenen Lidnder Spanien und Frankreich, aber auch an
Deutschland verteilt. ,Taglich‘, so schrieb das Wirtschaftsres-
sort am 31. Mdrz 2020, ,erreichen uns weitere Angebote von
Unternehmen, die etwas zur Uberwindung der Krise beitra-
gen wollen. Das begriifien wir sehr, denn der Bedarfist nach
wie vor ungebrochen und jedes Engagement, egal wie grof3
oder klein wird benétigt und triagt zur Uberwindung der
Krise bei.”

Kloska und BLG spenden Atemschutzmasken

Unternehmen wie beispielsweise die BLG oder die Kloska
Group halfen dabei, den dramatischen Lieferengpdssen ent-
gegenzutreten. So spendete allein die BLG Logistics Group
1700 Atemschutzmasken der Klasse FFP3 dem Bremer Coro-
na-Krisenstab. ,Das ist eine tolle Unterstiitzung in dieser
herausfordernden Zeit‘ sagte Hifensenatorin Dr. Claudia
Schilling. , Die Masken werden schnellstmoglich an die Tra-
ger mit den dringendsten Bedarfen wie Krankenhduser und
Pflegeeinrichtungen verteilt.“ Die BLG folgte damit dem
Aufruf des Krisenstabes, Schutzausriistungen, insbesondere
FFP2-Masken, FFP3-Masken, Infektionsschutzanziigen, Ein-
weg- oder Mehrweg-Schutzkittel, Einwegschutzhandschuhen
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Hafensenatorin Dr. Claudia Schilling (I.) nimmt Masken von
BLG-Chef Frank Dreeke in Empfang und iibergibt sie an die Feuerwehr-
leute Carina Nienstedt und Tobias Schneider fiir den Krisenstab.

sowie Flichen- und Hindedesinfektionsmittel sowie Artikel
des Arbeitsschutzes wie beispielsweise Schutzmasken und
Schutzbrillen zu spenden.

Die Kloska Group stellte der Gesundheitsbehérde 700
FFP2-Atemschutzmasken zur Verfiigung. ,In der aktuellen
Situation freuen wir uns sehr, auch einen Beitrag zur Be-
kdmpfung des Coronavirus leisten zu kénnen. Wir sehen es
als unsere Pflicht einzuspringen, wo immer wir kénnen®
sagte Geschaftsfithrer Uwe Kloska. Das gleichnamige Fami-
lienunternehmen ist seit 1981 als Systemlieferant und Ser-
vicepartner unter anderem fiir Schifffahrt, Werften, das Bau-
gewerbe und im Handwerk tatig.

Engagement der Chinese Community
Weiterhin haben sich Chinesen in Bremen, ehemalige Bre-
mer Studierende aus China und Geschéftsleute zusammen-
gefunden und Sachspenden gesammelt. Mit Unterstiitzung
der WFB Wirtschaftsférderung Bremen hat die Chinese
Community im April 5,000 Mundschutzmasken aus China
fiir den Krisenstab einfliegen lassen. Zudem gaben chinesi-
sche Unternehmen in Bremen aus eigenen Bestdnden Hilfs-
gliter ab, darunter mehrere Kartons mit Schuhschutziiber-
ziehern. ,Diese Welle der Solidaritdt macht mich sehr stolz
und zeigt die tiefe Verbundenheit und engen Beziehungen,
die Chinesinnen und Chinesen zu Bremen pflegen und fiir
die wir sehr dankbar sind‘, so die Wirtschaftsenatorin.

Auf der chinesischen Kommunikationsplattform WeChat
fand sich eine Community aus derzeit 73 Mitgliedern zu-
sammen, sammelte Sach- und Geldspenden und organisierte

den Transport von Waren von China in die Hansestadt. ,150
chinesische Unternehmen sind in Bremen ansdssig, unge-
fahr 500 Bremer Unternehmen in China aktiv — mit vielen
lokalen Beschiftigten. Dass diese sich nun selbststandig or-
ganisieren, um uns mit dringend benotigten und auf dem
freien Markt schwer zu beschaffenden Materialien zu ver-
sorgen, freut und beriihrt uns sehr’, so WFB-Chef Andreas
Heyer. Wir sorgen uns sehr um die gesundheitliche Situation
in Bremen und wissen, wie dringend Schutzausriistung be-
notigt wird, sagte Dr. Yamei Leng (China Dialog), die sich an
der Organisation und Koordinierung der Spenden und der
Transporte beteiligte. ,Aus Dankbarkeit gegentiber der Stadt
Bremen mochten wir uns engagieren und unsere Solidaritét
zum Ausdruck bringen.”

abat: Laptops fiir Seniorenheime

Die Corona-Krise mit ihren Kontaktverboten trifft besonders
Pflegeeinrichtungen und Seniorenheime. Da muss sich doch
etwas machen lassen? Dachten sich die Teams von abat in
Bremen und St. Ingbert: Sie riefen eine kleine Spendenaktion
fir Laptops fiir Videotelefonie ins Leben und tibergaben sie
vor dem Osterfest vor Ort. 30 Laptops risteten die SAP-Ex-
perten mit Skype und entsprechender Software aus, damit
die Menschen in Einrichtungen ihre Angehdrigen und
Freunde am Bildschirm sehen kénnen. Zusédtzlich steht ein
Service-Team zur Verfiigung, damit das Videotelefonieren
auch reibungslos funktioniert. Bremens Buirgerschaftspra-
sident Frank Imhoff unterstiitzte die Aktion. (cb)

(v.l.) Carsten Singh Dev (abat AG) iibergibt die Laptops an Praxis-
anleiter Michael Mehrtens und Einrichtungsleiter Thomas Gerbert-
Jansen (Haus Weserhof Bremen).

GOLDBECK Nord GmbH, Niederlassung Bremen
Haferwende 7, 28357 Bremen
Tel. +49 421 27658-0, bremen@goldbeck.de

Bauen mit

goldbeck.de

konzipieren bauen betreuen

chnell wutschaftlnch
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%ﬁg Aus dem Plenum

Wichtige Themen der (virtuellen) Plenarsitzung
am 18. Mai 2020 waren diese:

« Aktuelles: Corona-Auswirkungen, Bremen-Fonds
 Bericht liber die Schiitting-Stiftung
e Benennungen

Aktuelles

Prases Janina Marahrens-Hashagen begriif3te auf der
ersten virtuellen Plenarsitzung Franz-Wilhelm Lobe
(Siemens Aktiengesellschaft) als neues Plenarmitglied.
Mitglieder des Plenums berichteten zu den Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie auf ihre Branchen. Hauptge-
schaftsfiihrer Dr. Matthias Fonger gab einen Uberblick
lber die Aktivitaten der Handelskammer in der Corona-
Krise.

Schiitting-Stiftung

Syndicus Guinther Liibbe erstattete einen Bericht tber
die wirtschaftliche Entwicklung und die Aufgabener-
fillung der Schiitting-Stiftung. Das Plenum nahm ihn
zustimmend zur Kenntnis und genehmigte den Haus-
haltsplan des Stiftungsrates fiir das Jahr 2020 unter Co-
rona-Vorbehalt.

Benennungen

Das Plenum stimmte diesen Benennungen

bzw. Wiederbenennungen zu:

— Christiane Niebuhr-Redder (WebMen
Internet GmbH) als ordentliches Mitglied
fur den Rundfunkrat von Radio Bremen,

— Dr. Stefan Offenh3user (Handelskammer)
als Mitglied fiir den Medienrat der brema
Bremischen Landesmedienanstalt,

— Dr. Martin Klinkhammer (Deutsche Bank
AG, Bremen) und Nikolaus Stadeler (DGzRS)
fiir das Kuratorium der Rotes Kreuz
Krankenhaus Stiftung Bremen.

Einen ausfihrlichen Bericht
lber die Sitzung konnen Sie im Internet nachlesen:
www.handelskammer-bremen.de/ausdemplenum

Bremen-Fonds:

Wirtschaft starken, nicht lenken

Ein Thema der Plenarsitzung war auch der Bremen-
Fonds, mit dem sich die Biirgerschaft am 20. Mai
2020 befasste. Hauptgeschaftsfiihrer Dr. Fonger er-
lduterte die Position der Handelskammer. In einer
Presserklarung hatte die Kammer zuvor ihre Kern-
forderungen o6ffentlich gemacht.

,Im Fokus muss klar und deutlich die Wirt-
schaftsstarkung stehen®, so Prdses Janina Mara-
rens-Hashagen., Ein kreditfinanzierter Bremen-Fonds
ist nur zu verantworten, wenn die Mittel vorrangig
investiv statt konsumtiv ausgegeben werden.” Denn
nur dadurch kénnten langfristige Wachstums- und
Strukturimpulse gesetzt werden. Hiervon muissten
samtliche in Bremen ansassigen Unternehmen pro-
fitieren, auch wenn sie iiber die Landesgrenzen hin-
aus aktiv sind. ,Die Handelskammer lehnt es dage-
gen entschieden ab, wenn dieser Fonds auch fiir
wirtschaftslenkende MalRnahmen eingesetzt oder
die Forderung mit dem Landesmindestlohn ver-
knuipft wird“, so die Prases. ,Die Corona-Krise darf
politisch nicht dazu genutzt werden, allgemeine Po-
litikziele ohne wirtschaftsstarkende Effekte schul-
denfinanziert zu verfolgen, die im normalen Haus-
halt nicht untergebracht werden konnten. Ebenso
sind neue Staatsbeteiligungen an privaten Unter-
nehmen grundsatzlich abzulehnen.”

Kurzfristig miisse der Fonds zur Finanzierung
der laufenden sowie der weiterhin erforderlichen
Unterstiitzungsprogramme dienen, damit Insolven-
zen vermieden, Kurzarbeit verringert und Beschafti-
gungsverluste abgewendet werden konnten. ,,Mit-
tel- und langfristig“, so Marahrens-Hashagen,,, miis-
sen mit diesem Geld vor allem MaRnahmen und
Projekte unterstiitzt werden, die zu einer nachhalti-
gen Modernisierung von Verwaltung, Wirtschaft
und Arbeitsmarktstruktur fihren.“ Daher seien ins-
besondere Investitionen in 6ffentliche Infrastruktu-
ren, in Standortmarketing, in Bildung und Wissen-
schaft sowie in die Forderung von Unternehmen
aus dem Fonds zu leisten.

%;% Aus den Ausschiissen

Mittelstandsausschuss

Die Sitzung des Ausschusses am 12. Marz 2020 war bereits von
der Corona-Pandemie gepragt, die Mitglieder diskutierten in-
tensiv tber die moglichen Auswirkungen. Auch das Thema
Cybercrime stand auf der Tagesordnung. Norbert Heuermann
von der Zentralen Ansprechstelle Cybercrime fiir die Wirtschaft
(ZAC) beim Landeskriminalamt Bremen demonstrierte im Aus-
schuss, welchen Gefahren Unternehmen ausgesetzt sind. Be-
sonders kleine und mittlere Unternehmen stiinden im Visier
von Hackerangriffen. Der Schaden fiir die deutsche Wirtschaft
betragt laut Heuermann schatzungsweise jahrlich mehr als
100 Milliarden Euro. Wichtig sei es daher, sich mit dem unter-
nehmensinternen IT-Sicherheitsmanagement zu beschaftigen
und die Mitarbeiter fiir die Gefahren zu sensibilisieren.

Kontakt: Laura Knaup. Telefon 0471 92460-365,
Knaup@handelskammer-bremen.de

Ausschuss fiir Tourismus

Am 26. Februar 2020 tagte der Ausschuss im Priifungs- und
Veranstaltungszentrum der Handelskammer. Professorin Dr.
Sunhild Kleingartner stellte die Neuausrichtung des Deutschen
Schifffahrtsmuseums vor.Es steht vor der besonderen Aufgabe,
gleichzeitig seinen Wissenschafts- und Forschungsauftrag, fi-
nanziert durch die Leibnitz-Gemeinschaft, und seinen Kunst-
und Kulturauftrag, finanziert durch die Stifter Land Bremen
und Stadt Bremerhaven, zu erfiillen. Ein weiterer Gast war der
Lebensmittelkontrolleur Holger StraBenburg (LMTVET Lebens-
mittelliiberwachungs-, Tierschutz- und Veterinardienst des Lan-
des). Er berichtete, dass in Bremen seit dem 1. Janur 2020 Ge-
biihren fiir Lebensmittel-Regelkontrollen erhoben wiirden. Sie
werden nach Zeitaufwand berechnet, pro angefangene Viertel-
stunde seien das 16 Euro, mindestens jedoch 63 Euro zzgl. einer
An- und Abfahrtspauschale von 5 Euro. Die Kontrollfrequenz
hange von der jeweiligen Risikobeurteilung ab.

Kontakt: Daniel Karsch. Telefon 0471 92460-366,
Karsch@handelskammer-bremen.de
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Ehrenbiirger, Prases, Mazen

Zum Tode von Bernd Hockemeyer

D ie Handelskammer Bremen trauert um ihren fritheren Pra-
ses Bernd Hockemeyer. Der Unternehmer starb am 9. Mai

2020 im Alter von 84 Jahren. Prases Janina Marahrens-Hasha-
gen und Dr. Matthias Fonger, Hauptgeschaftsfiihrer und I. Syn-
dicus, wiirdigen ihn als eine grofRartige Unternehmerperson-
lichkeit:,, Bernd Hockemeyer war ein Mensch, der seinen unter-
nehmerischen Erfolg immer auch als Verpflichtung fiir das
Gemeinwohl —das bonum commune, wie er haufig sagte — ge-
sehen hat. Fiir unsere Handelskammer war er bis zuletzt ein
aufRerordentlich wichtiger, umsichtiger und weitsichtiger Rat-
geber."

Die Handelskammer verliert mit Bernd Hockemeyer eine
Unternehmerpersonlichkeit, die die Kammer liber Jahrzehnte
hinweg mit Umsicht, Augenmal} und groBer Diplomatie be-
gleitet hat.1986 wurde er erstmals in das Plenum gewahlt; bis
2002 gehorte er dem hochsten ehrenamtlichen Gremium der
Handelskammer an.Von 1990 bis 2002 war er Mitglied des Pra-
sidiums und stand in den Jahren 1997 bis 2000 als Prases an der
ehrenamtlichen Spitze der Handelskammer.

»Bernd Hockemeyer war in all den Jahren, in denen er sich
fiir unsere Handelskammer eingesetzt hat, eine pragende Per-
sonlichkeit fiir die Kammer und fiir den gesamten Wirtschafts-
standort Bremen®, sagten Prases Marahrens-Hashagen und
Hauptgeschaftsfiihrer Fonger.,In ganz besonderer Weise zeich-
neten ihn seine Weitsicht und sein strategisches Denken aus. Er
war den Menschen zugewandt und hat gesehen, was Kunst,
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Kultur und Bildung fiir die Gesellschaft bedeuten.” Mit seiner
Stiftung und auch als Ehrenbiirger der Stadt habe er zu den be-
deutenden Forderern in der Region gehort. Hockemeyer habe
»Bremen im Herzen“ getragen und sich ,als liberzeugter Han-
seat mit ganzer Kraft fiir eine gemeinwohlorientierte Verbin-
dung von Tradition und Zukunft stark gemacht.“Hockemeyer
habe ein ganz besonderes Augenmerk auf die Verbindung von
Schule und Wirtschaft — auch als Mitbegriinder der Bremer
Schuloffensive — sowie von Kultur und Wirtschaft gelegt. ,Die-
seThemen, seine Herzensanliegen, hat er wie die wirtschaftliche
Entwicklung seines Unternehmens mit einem ausgepragten
Willen zu Kontinuitat, als kommunikationsstarke und vermit-
telnde Personlichkeit und vor allem als visiondrer und fiih-
rungsstarker Unternehmer vorangebracht®, so die beiden Spit-
zenvertreter der Kammer.

Zudem habe er Prases die Zusammenarbeit der Industrie-
und Handelskammern im Norden erheblich befordert. ,Wir
sind sehr froh dariiber", so Prases und Hauptgeschaftsfihrer,
»dass wir den Menschen Bernd Hockemeyer kennenlernen und
mit ihm zusammen arbeiten durften. Wir werden ihn in aller-
bester und dankbarer Erinnerung behalten."

Auch Blrgermeister Dr. Andreas Bovenschulte wiirdigte
den Verstorbenen. ,Sein Engagement fiir die Verbindung von
Wirtschaft und Kultur hat uns als Standort Bremen sehr viel ge-
geben.”Ererinnerte auch an sein Engagement fiir die Griindung
und den Aufbau der International University Bremen (IUB),
heute Jacobs University, und fiir die Umstrukturierung der BLG
sowie an seine Arbeit als Mitglied der Bremischen Biirgerschaft
(1975-1979) und als Mitglied im Verwaltungsrat der Sparkasse
Bremen fiir den Bankplatz Bremen. Als Griinder der Bernd und
Eva Hockemeyer Stiftung leistete er hierzu auch einen hohen
personlichen Beitrag fiir die bremische Kultur.

Bernd Hockemeyer wurde am 27. Oktober 1935 in Bremen
geboren. Sein Abitur absolvierte er 1954, dann folgte eine zwei-
jahrige Einzelhandelslehre. Im Anschluss studierte der Sohn
des Unternehmers Wilhelm Hockemeyer Wirtschaftswissen-
schaften in Hamburg und Miinchen. Als Diplom-Kaufmann
Ubernahm er 1960 die Leitung der Firma Gebriider Thiele und
baute systematisch das internationale Geschiaft in Ostasien,
Europa und den USA aus.

Nachrufe

Harold Virkus ist am 14. Marz 2020 im Alter von 88 Jah-
ren verstorben. Von 1983 bis 1996 war er Vorstandsvor-
sitzender der Sparkasse Bremerhaven (heute Weser-
Elbe Sparkasse). Virkus habe das wirtschaftliche Ge-
schehen in Bremerhaven iiber viele Jahre hinweg mit
grolem Engagement gepragt, kondolierte die Handels-
kammer.Der Banker war von 1985 bis 1995 Vizeprasident
der IHK Bremerhaven und hat sich fast zweiJahrzehnte
lang im Berufsbildungsausschuss der IHK sowie lange
im Priifungsausschuss kaufmannische Berufsbildung
und dem Sachverstandigenausschuss engagiert. Bis zu-
letzt war er auch Mitglied des Konvents.

Im Alter von 82 Jahren ist am 9. Mai 2020 der ehema-
lige Handelskammer-Geschaftsfiihrer und Syndicus
Hermann KrauB verstorben. Der Jurist leitete von 1970
bis zu seiner Pensionierung die Einzelhandelsabteilung
der Handelskammer, 1998 zusatzlich die Rechtsabtei-
lung., Uber viele Jahre hinweg hat sich Hermann KrauR
mit Energie und Ideenreichtum fiir einen prosperieren-
den Einzelhandel sowie fiir die Hotellerie und Gastro-
nomie in unserer Stadt eingesetzt“, kondolierten Prases
Janina Marahrens-Hashagen und Hauptgeschaftfiihrer
Dr.Matthias Fonger.,,Auch viele weitere Bereiche,vor al-
lem die Kultur in Bremen-Nord, konnten auf ihn als ei-
nen wichtigen und leidenschaftlichen Fiirsprecher zah-
len. Er war eine treibende Kraft in der Gestaltung einer
lebendigen und attraktiven Kulturszene —insbesondere
durch die Reaktivierung des Alten Packhauses.“ Fiir sein
Engagement beim Aufbau des Studienganges Manage-
ment im Handel verlieh ihm die Hochschule Bremen
1999 die Ehrensenatorwiirde. Auch Blirgermeister Dr.
Andreas Bovenschulte erinnerte an seinen mafgebli-
chen Beitrag zur Griindung des KITO.Ab 1990 war KrauR
Vorsitzender, spater Ehrenvorsitzender des Tragerver-
eins, der das Haus zu einer Kulturinstitution im Span-
nungsfeld zwischen hochkaratiger Musik, anspruchs-
voller Kleinkunst und Gesellschaftskritik entwickelte.
KrauB habe kulturelle Angebote auch als,,Standortfaktor
und Impulsgeber fiir wirtschaftliche wie gesellschaftliche
Entwicklungen“ verstanden, so Bovenschulte. ,Kunst
sollte und musste AnstoBe geben und dabei auch unbe-
quem sein.“ Als Liberaler vom alten Schlage sei es ihm

wichtig gewesen, dass Menschen ihr Schicksal selbst in
die Hand nahmen und gestaltend tatig wiirden.

.

‘ liche Bremerhavener Stadt-

Im Alter von 77 Jahren ist am
20. Mai 2020 die ehrenamt-

ratin Brigitte Liickert verstor-
ben. Sie hat seit der Griin-
dung der Schiitting-Stiftung
im Jahre 2016 im Stiftungsrat
mitgewirkt und von 2019 bis zu ihrem satzungsemafen
Ausscheiden aus ihrem Amt als Stadtverordnetenvor-
steherin den Vorsitz des Stiftungsrates inne. ,,Wahrend
dieser Zeit haben wir sie als warmherzige und gerad-
linige Personlichkeit schatzen gelernt: eine Frau, die
Ehrlichkeit und Menschlichkeit auszeichnete®, wiirdigte
die Handelskammer die Sozialdemokratin und friihere
Schulleiterin.,Besonders lag ihr am Herzen, jungen Men-
schen uber Bildung eine Lebensperspektive zu geben,
wofiir sie sich bei der Verteilung von Stiftungsmitteln
ganz besonders fiir Bremerhaven einsetzte.”
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Amtshilfe fiir die Corona-Task-Force

Mitarbeiter der Handelskammer unterstiitzen Bremer Behorden bei der Antrags-
beratungshotline und der Antragsbearbeitung in Sachen Soforthilfe

zesse in vielen anderen Bundeslandern ausschlieR-

1000 MAL
BERUHRT ...
DANKE,
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Wir machen aus |hren Tlren ganz
einfach automatische Turen —
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Komfort und Hygiene? Aber sicher!
Lenderoth Automatikttren 6ffnen und
schlieBen ohne jede Berihrung — per
Radartechnik oder Funk. Saubere Sache.

lich digital gesteuert wurden, dafiir aber spater an-
liefen. Das hatte einen hohen Arbeitsaufwand und
entsprechend lange Bearbeitungszeiten zur Folge.

ier hat die Handelskammer —im Verein mit der
H Handwerkskammer — schnell und unbiirokra-
tisch in zwei Strangen fiir Entlastung der Corona-
Task-Force des Landes gesorgt. Quasi aus dem Stand
heraus! (siehe auch das Interview auf der Seite 44).
Zum einen wurde Anfang April eine kostenlose An-
tragsberatungshotline (0800 0800 106) eingerich-
tet,zum anderen wurden Teams zusammengestellt,
die BAB und BIS bei der Antragsbearbeitung vor Ort
halfen.Die Basis dafiir bildete eine Kooperation zwi-
schen dem Wirtschaftsressort und den beiden Kam-

Mitarbeiter fiir den Einsatz zur Verfligung stellen.
In den drei ersten Wochen wurden rund 2.000

Telefonate mit Fragen zur Antragsstellung oder dem

Stand der Antragsbearbeitung gefiihrt. Die Vielzahl

Halfen im Biiro
der Messe Bremen der Anrufe zeigte, wie hoch der Bedarf war. Auch die
aus: (v.I.) Kerstin Zahl der Antrige auf Soforthilfe schwoll an, mehr
Heitmann, Thomas

Kunze, Tobias . . )
Schletke und zu bearbeiten, wurde zu einem Kraftakt. Ein Team

als 13.000 Antrage wurden gestellt. Sie alle schnell

Till Peters. aus flinf Handelskammer-Mitarbeitern unterstiitzte
die BAB im Kontorhaus, ein Team aus sieben Han-

s gibt Zeiten, da braucht auch eine Task-Force delskammer-Mitarbeitern half bei der Bearbeitung
E Hilfe. Wie in diesen Corona-Zeiten! Waschkdrbe- von Antragen in der Messe Bremen, wo eine ,Feuer-
weise landeten im Marz und April Antrage auf So-
forthilfe bei der BAB Bremer Aufbau-Bank, der For-

derbank des Landes; in Bremerhaven war die BIS

wehrtruppe® unter Leitung des Messechefs und Co-

rona-Sonderbeauftragten Hans-Peter Schneider auf-

gestellt worden war. In einem Tag auf neuestem Stand

Bremerhavener Gesellschaft fiir Investitionsforde- ) ) ) i
Umristen, Aufristen, Nachristen? In einem

Fotos Frank Pusch, Jorg Sarbach

Halfen bei der BAB im Kontorhaus aus:

(v.l.) Bianca Hettesheimer, Karin Kniefs und
Holger Bischoff.
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rung und Stadtentwicklung zustandig. Die Nachfra-
ge war riesig, die Bearbeitung verzogerte sich — zu-
mal zahlreiche Antrage unvollstindig, fehlerhaft
und handgeschrieben eingereicht worden waren
und nur wenige Antragsteller gleich ihre Steuerbe-
rater hinzugezogen hatten. Bremen hatte, um ganz
schnell auf die wirtschaftlichen Néte etwa in der
Gastronomie, in der Hotellerie, im Veranstaltungs-
wesen und bei den Solo-Selbststandigen zu reagie-
ren, Antrage zundchst auch in Papierform bzw. per
Mail zugelassen, wahrend die entsprechenden Pro-

amit habe die Kammer, so Hauptgeschaftsfiih-
D rer Dr. Matthias Fonger, ,maRgeblich zur Be-
schleunigung und Effizienzsteigerung bei der An-
tragsstellung beigetragen.” Dies sei den Antrags-
stellern ebenso wie der BAB und BIS zugute ge-
kommen und habe zu einer schnelleren Bearbeitung
und Auszahlung der dringend benétigten Mittel fiir
die Wirtschaft gefiihrt. Wirtschaftssenatorin Kristina
Vogt zeigte sich froh, ,dass in Bremen alle Akteure
eng zusammenarbeiten, um die neuen Programme
ziigig zu realisieren.” (cb)

Tag erledigt. Auch bei laufendem Betrieb.

Offen fiir Ihre Fragen

Mehr Details? Mehr Information? Mehr

Sicherheit? Gute Antworten fiir Sie unter
T 042139 00 6-0 oder service@lenderoth.de

LenberomTH

SERVICE

Lenderoth Service GmbH - www.lenderoth-service.de
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Im Interview: Daniel Karsch

Seelenmassage, Schwarmintelligenz und

ein neuer Teamgeist

Daniel Karsch ist Stadt- und Regionalplaner und arbeitet
seit 2017 als Referent fiir Tourismus und Gesundheitswirt-
schaft bei der Handelskammer in Bremerhaven. In der
Corona-Krise wachst ihm eine neue Aufgabe zu: Als
»Wissensmanager* koordiniert er die praktische Unter-
stiitzung der Handelskammer-Mitarbeiter in der Antrags-
beratung fiir die Corona-Soforthilfeprogramme des
Landes und des Bundes.

Herr Karsch, die Handelskammer hat schnell und
entschlossen ein operationelles Hilfsprogramm geschniirt,
damit die Bremer Wirtschaft die dringend bendétigten Hilfs-
gelder umgehend erhilt. Wie sah das aus?

Unsere Vereinbarung mit dem Wirtschaftsressort besagt, dass
wir zur Beschleunigung des Antrags- und Auszahlprozesses die
hilfesuchenden Unternehmen telefonisch in technischen wie
inhaltlichen Fragen lber eine Hotline beraten und dariiber hi-
naus auch direkt bei der Antragsbearbeitung helfen, das heif3t
die behordlichen Bescheide vorbereiten. Wir haben zunachst
innerhalb kiirzester Zeit die Hotline aufgebaut. Da gab es eine
ganze Menge technischer Fragen zu klaren, um fiir den An-
sturm an Anrufen geriistet zu sein. Dann wurden die Teams und
die Schichtplane fiir 35 Kammermitarbeiter aufgestellt; je nach
Tageszeit waren bis zu 15 Kollegen gleichzeitig in der Hotline —
egal, ob diese sich in Bremen oder in Bremerhaven, in ihrem
Biiro oder im Home-Office befanden. Drittens haben wir uns in
einem Crashkurs inhaltlich vorbereitet und in die Hilfspro-
gramme mit all ihren Kriterien, also ganz neue Themen fiir uns,
eingearbeitet. Das passierte alles innerhalb weniger Tage. Pa-
rallel dazu haben wir die Hilfseinsatze vor Ort im Kontorhaus
bei der BAB und bei der Messe Bremen auf der Blirgerweide ge-
startet.
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Was ist Ihre Aufgabe in dieser Kooperation?

Wahrend ein Kollege von mir die zeitliche, ein anderer die poli-
tische Koordination tibernahm, habe ich das Wissensmanage-
ment betreut und die Zusammenarbeit zwischen dem Hot-
line-Team und den Mitarbeitern von BAB und BIS fachlich mo-
deriert. Der Informationsfluss lief permanent von morgens
8:00 Uhr bis nach 20:00 Uhr. In Teamchats, Mails und weit
mehr als tausend Anrufen in der Hotline wurde eine Unmenge
an detaillierten Einzelfragen aufgeworfen, die es zu sammeln,
weiterzuleiten, nachzuverfolgen und mit der BAB bzw. BIS zu
klaren galt. Infos mussten protokolliert und im Sinne eines Wis-
sensmanagements fiir alle auffindbar abgelegt werden. Je lan-
ger das Team in der Hotline aktiv war, desto grofRer wurde unser
eigener Wissens- und Erfahrungsschatz. Wir wurden immer
besser darin,aufkommende Fragen selbst zu beantworten. Hier
haben wir die schone Erfahrung gemacht, wie nitzlich
Schwarmintelligenz sein kann: Irgendwie und irgendwo hat
immer irgendjemand mit seinem Spezialwissen zur Gesamtl6-
sung beigetragen. Dabei hat sich auch gezeigt, welch groRes
Fachwissen zu unterschiedlichsten Themen im Kollegenkreis
besteht.

Foto Frank Pusch

Was hat die Anrufer am meisten bewegt? Wie haben

Sie helfen kénnen?

Invielen Fallen, in der ersten Zeit vor allem, ging es gar nicht so
sehr um eine fachliche Beratung. Es ging vielmehr um Seel-
sorge, um Trost und darum, den Menschen Mut zuzusprechen.
Die Anrufer waren haufig verzweifelt und sehr froh und dank-
bar,wenn wir ihnen Tipps gaben, den Sachstand erldutern oder
beim Ausfiillen der Antrage helfen konnten. Oder ihnen einfach
nur versichern konnten, dass ihr Antrag in Bearbeitung ist und
die Soforthilfe demnéchst ausgezahlt wird. Die Bandbreite der
Fragen war enorm — es ging um technische Probleme beim
Laden der Antrage, um inhaltliche Details, was gefordert wer-
den kann und was nicht — zum Beispiel die Be- riicksichtigung
von Lebenshaltungskosten bei Soloselbststandigen, oder um
die Bewertung, ob ein wirtschaftliches Problem corona-bedingt
ist oder eher nicht. Ein grofRes Thema ist auch die Frage, wo
genau die Kosten anfallen, ob am Unternehmenssitz oder in der
Betriebsstatte, und in welchem Bundesland dann die Antrage
zu stellen sind. Alles in allem, es gab sehr knifflige und sehr
harte Einzelfdlle und wenig Routine. Die ganze Materie ist auf-

grund der unterschiedlichen Programme und sich
immer wieder andernder Vergaberegeln komplex.

Kénnen Sie ein personliches (Zwischen)Fazit

stellen?

Bei all der Harte, die Corona mit sich bringt, und bei der
hohen Arbeitsbelastung: So helfen zu konnen, wie wir
das getan haben, gibt ein gutes Gefiihl. Meine Kollegen
im Haus waren und sind mit groRem Engagement
dabei. Ich habe eine unglaublich konstruktive Atmo-
sphare gespiirt. Die Mitarbeiter der Geschaftsbereiche
haben sich spontan immer wieder zu neuen, bereichs-
ubergreifenden ad-hoc-Teams zusammengefunden, ih-
ren Input gegeben, ob nun als Jurist, als ITler oder als
Handelsspezialist, um fachliche Fragen zu klaren. Das
hat das kollegiale Vertrauen sehr gestarkt, den Team-
geist befordert und verdeutlicht Gber welche groRen
Kenntnisse und Ressourcen das Kammerteam verfiigt.

# Direkt am Fluss. Mitten im Leben.

HOTEL

RESTAURANT

SPA

KONFERENZ
APARTMENTS

ueberfluss.de .
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Einzelhandel wieder am Start
Prases auf Stadtteilbesuch in Bremen-Vegesack

iel positives Feedback und eine gro-

Be Portion mutigen Unternehmer-
tums erlebte Handelskammer-Prases Ja-
nina Marahrens-Hashagen bei ihrem
Stadtteilbesuch am 13. Mai 2020 in Bre-
men-Vegesack.Trotz der SchlieBungszeit
durch die Corona-Krise blicken die Vege-
sacker Geschaftsleute zuversichtlich in
die Zukunft.

Thorsten Michaelis — Handler fir Ta-
schen, Gepack und Schulranzen —konnte
sich in der kritischen Phase auf seine
Stammkunden verlassen. Waren, die sie
im Schaufenster gesehen hatten, bestell-
ten sie per Telefon; ausgeliefert wurde
dann vom Chef personlich mit eigenem
Pkw. Nun ist das Geschaft, das bereits

seit 1978 besteht, wieder geodffnet, und
Michaelis hat die ersten Reisekoffer ver-
kauft. Das macht ihm Mut fiir seine Zu-
kunft in der Gerhard-Rohlfs-Stral3e.

Der Besuch bei Modehaus Leffers fiel
auf den Tag, an dem Geschaftsfiihrer
Werner Pohlmann das Haus wieder auf
seiner gesamten Flache von 2.700 gm
6ffnen durfte. Die Zeit mit eingeschrank-
ter Verkaufsflache von nur 8oo gm waren
schwer fiir das grof3te Modehaus in der
Vegesacker Innenstadt. Die unterschied-
lichen Regelungen in den einzelnen Bun-
deslandern machten den Handlern zu
schaffen und verunsicherten die Kunden.
An diesem Mittwochmorgen ist der Zu-
strom noch verhalten, aber die Kundin-
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(v.I.) Thorsten Michaelis, Prases
Marahrens-Hashagen und Geschifts-
fiihrer Karsten Nowak

nen kommen. Das ist, so Pohlmann, ein
gutes Zeichen.

Dijana Nukic empfing Prases Marah-
rens-Hashagen in ihrer zu diesem Zeit-
punkt noch geschlossenen Havengalerie,
in der Karikaturen und Cartoons ausge-
stellt werden. Nukic hat Gliick, unterneh-
merisch auf mehreren Beinen zu stehen;
sie betreibt am gleichen Standort noch
ihre Werbeagentur , Kreative Fische®, die
jetzt vor allem Webseiten gestaltet. Die
Galerie soll so bald wie moglich wieder
geoffnet werden. Bis es soweit ist, sorgt
ihr optimistisches Unternehmerinnen-
Gen dafiir, dass sie trotz allem mit Zuver-

sicht aufihre Zukunft in Vegesack schaut.
(Christiane WeiR)

Foto Frank Pusch

Duale Ausbildung fur
Logistikfachkrafte in Stidafrika

al N TG

nfang Marz 2020 ist in Johannesburg der erste

duale Ausbildungsgang fiir Logistikfachkrafte
— mit 20 Auszubildenden aus 9 Unternehmen — an
den Start gegangen. Die Federfiihrung fiir das Pro-
jekt liegt bei der Deutschen Industrie- und Handels-
kammer (AHK) fiir das stidliche Afrika; den Aufbau
des Projektes hat die Handelskammer Bremen maR-
geblich unterstiitzt. Es wurden die deutschen Aus-
bildungsstrukturen erlautert, Lehrplane miterstellt
und Kontakte zu Berufsschulen und in Stidafrika-ak-
tiven Unternehmen vermittelt.

Die Handelskammer hat den AHK-Rahmenlehr-
plan und die Ausbildungsverordnung nach DIHK-
Kriterien gepriift. Die Einstufung der Ausbildung in
die ,Kategorie B" bedeutet, dass die lokale, stidafri-
kanische Ausbildung einer Berufsqualifikation nach
deutschem Vorbild entspricht. Die Absolventen er-
halten damit neben einem siidafrikanischen auch
einen deutschen Abschluss.

Die Ausbildung fiir Logistikfachkrafte soll suk-
zessive in weiteren Kiistenstandorten bzw. Logistik-

J Y

Hubs wie Durban, Port Elizabeth oder Kapstadt an-
geboten werden. Das Kapstadter Verbindungsbiiro
der AHK ist auch an der Planung des neuen Ausbil-
dungszentrums ,The Nex“ der Hope-Cape-Town-
Foundation in einem Kapstadter Vorort beteiligt. Es
wird aus den Einheiten Gesundheit und Soziales,
frithkindliche Entwicklung, Jugend, Entrepreneural
Skills und Vocational Training, also Berufsausbildung,
bestehen. Das rund fiinf Millionen Euro teure Vor-
haben soll zu einem Vorzeigeprojekt fiir schulische
und berufliche Bildung entwickelt werden. Die be-
rufliche Qualifikation von Logistikfachkraften soll
dabei von Beginn an eine wichtige Rolle spielen.

Information:
Unternehmen, die mehr liber den Logistik-Ausbildungsgang
in Sudafrika wissen mochten,
wenden sich in der Handelskammer bitte an
Torsten Griinewald (Telefon 04213637-250,
gruenewald@handelskammer-bremen.de) oder
Bjorn Reichenbach (Telefon 04213637-282,
reichenbach@handelskammer-bremen.de.
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Service-Infos, Chronik, Veranstaltungstipps, Borsen
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Auslandsmesseprogramm 2021

Unternehmen mit Produkten ,,made in Germany“ kénnen im nachsten Jahr wieder auf Aus-
landsmessen zu giinstigen Bedingungen auf Gemeinschaftsstanden ausstellen. Das Bundes-
wirtschaftsministerium plant im Auslandsmesseprogramm 2021 282 Beteiligungen in 56
Landern. Die wichtigsten Zielregionen liegen in Siidost- und Zentralasien: 111 Beteiligungen
sind dort geplant, darunter 53 in China inklusive Hongkong. Weitere Zielregionen sind die eu-
ropaischen Lander auBerhalb der EU (47 Messen, davon 37 in Russland), Nordamerika mit 31
Beteiligungen, der Nahe und Mittlere Osten mit 27, Lateinamerika mit 21 und Afrika mit 30
Messebeteiligungen. Fiir das Auslandsmesseprogramm 2021 hat das Bundeswirtschaftsmi-
nisterium zunachst einen Etat von rund 45,5 Mio. Euro bereitgestellt.

Aktuelle Informationen zu einzelnen Messen im Auslandsmesseprogramm
sind auf der AUMA-Website zu finden: www.auma.de/Auslandsmesseprogramm.
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Bund zahlt Personalmarketing-MaBRnahmen

Zu 100 Prozent

Die Wirtschaft in Zeiten von Corona: Kleine und
mittlere Betriebe sind in die Krise geraten. Das Bun-
desamt fuir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
stellt bis zu 4.000 Euro fiir Personalmarketing-MaR-
nahmen zur Verfiigung — nicht als Darlehen, son-
dern als 100prozentige Forderung. Die eto Perso-
nalmarketing GmbH ist von der BAFA fiir die Durch-
flhrung der FordermaRnahme zertifiziert worden.
Jetzt sei der richtige Moment, um sein Personalmar-
keting auf sichere, kraftige FiilRe zu stellen, bezahlt
werde es zu 100 Prozent vom Bundesamt, so Ge-
schaftsfihrer Jan Steffen., Die Karten auf dem Mit-

Arbeitgeber mit der Krise und mit ihnen in dieser
Ausnahmesituation umgingen: ,Die Jobsuchenden
der nachsten Monate und Jahre schauen sich das
auch genau an.“ Eto hilft dabei, ein strukturiertes
Personalmarketing aufzubauen.

In der Regel umfasst das Beratungspaket nicht
mehr als drei Tage. ,,Wir ermitteln zunachst die ak-
tuelle Situation im Unternehmen. Zusammen mit
einer Analyse schlagen wir ein konkretes MaRnah-
menpaket vor und geben schlieBlich zum Abschluss
weitere Empfehlungen fiir ein stimmiges Personal-
marketing®, so Steffen.

arbeiter-Markt werden gerade neu gemischt, und
das mit einer hohen Dynamik.“ Rund zwei Drittel www.personalmarketing.rocks/foerderung

der Beschéftigten achteten gerade darauf, wie ihre

CARL ED. SCHUNEMANN @

VERLAGSHAUS SEIT 1810

Die Carl Ed. Schiinemann KG ist ein erfolgreiches familiengefiihrtes Bremer Verlagshaus mit langer Tradition.
Wir suchen im Rahmen der Nachfolge zum 1. September 2020 Sie als engagierten und motivierten

F|naanUCh halter (m/w/d) in Vollzeit

Wir bieten lhnen
« Ein sehr gutes Betriebsklima und flache Hierarchien
« Eine langfristige Zusammenarbeit wobei wir

auch Ihre fachliche Fort- und Weiterbildung

Zu lhren Aufgaben gehort

+ Regelaufgaben im Finanz- und Rechnungswesen

« Uberwachung und Steuerung der laufenden Kreditoren-, Debitoren-,
Haupt- und Bankenbuchhaltung

« Selbstandige Erstellung der Monatsabschliisse und vorbereitende unterstiitzen
Mitarbeit an Jahresabschliissen - Die Moglichkeit, Teil eines professionellen und

- Reporting und Aufbereitung von Sachverhalten fiir die Geschéftsflihrung kollegialen Teams zu werden

+ Kontierung und Verbuchung aller laufenden Geschéftsvorfalle - Eine vielseitige und verantwortungsvolle

« Ansprechpartner fir relevante Steuerfragen Aufgabe, mit Freiraum zur Entfaltung eigener

« Zusammenarbeit mit Steuerberatern und Steuerprifern Ideen und Fahigkeiten bei flexiblen

- Allgemeine Verwaltungstatigkeiten sowie Vermietung und Arbeitszeiten
Betriebskostenabrechnungen - Einen attraktiven Arbeitsplatz im Herzen Bremens

Wenn Sie sich in der Ausschreibung wiederfinden und an diesen herausfordernden und spannenden Aufgaben interessiert
sind, senden Sie uns bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des moglichen
Eintrittstermins per E-Mail oder Post an: kontakt@schuenemann-verlag.de

CARL ED. SCHUNEMANN KG « Personalabteilung / Frau Anja Zolondek « Zweite Schlachtpforte 7 « 28195 Bremen
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Fiir eine erste Kontaktaufnahme steht Ihnen Frau Zolondek telefonisch unter
+49 (0)421.369 03-37 zur Verfiigung.
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Veranstaltungen

Angebote der

Handelskammer Bremen

Im Marz, April und Mai mussten im Zuge der Co-
rona-Krise viele Prasenz-Veranstaltungen in der
Handelskammer flir ungewisse Zeit abgesagt wer-
den. Stattdessen wurde eine Reihe von Webinaren
angeboten. Fiir Juni und die Folgemonate stehen
wieder verschiedene Veranstaltungen im Kalender.
Eine Ubersicht mit allen aktuellen Programm-De-
tails und Buchungsmasken finden Sie hier:

www.handelskammer-bremen.de/
veranstaltungen

Webinar-Serie ,,Navigator*:
Informationen zu weltweiten Markten

Wo erhalte ich in der aktuellen Krise welche Unter-
stiitzung? An wen kann ich mich wenden, und wo
finde ich die notwendigen Informationen? Das fra-
gen sich zahlreiche auslandsaktive Betriebe. Viele In-
formationen sind nur aufwandig tber die jeweiligen
Informationsseiten der lokalen Regierungen abruf-
bar—oftmals nurin Landessprache. Der DIHK bietet
deshalb fiir Unternehmen in Kooperation mit den
Industrie- und Handelskammern und den Deut-
schen Auslandshandelskammern (AHKs) die Webi-
nar-Serie, Navigator“ —mit aktuellen Informationen
zu weltweiten Markten in der Corona-Krise. Die Ex-
perten der AHKs vor Ort informieren in 45 Minuten
komprimiert tiber aktuelle Aspekte wie Lieferketten,
Reisemoglichkeiten von Mitarbeitern, Angebote zur
Kurzarbeit, Steuerstundung, Cash-Support und viele
weitere Aspekte. Die Teilnahme an den Webinaren
ist kostenlos.

www.ahk.de/webinarserie-navigator
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Kontaktstelle fiir

internationale Lieferketten

Bund und Lander haben beschlossen, Kontaktstellen fiir Unternehmen ein-
zurichten, deren internationale Lieferketten pandemiebedingt gestort sind
und deren aulRenwirtschaftliche Aktivitaten erschwert werden. Sie dienen
als zentrale Anlaufstelle von Bund und Landern fiir Unternehmen, um sys-
temische Probleme im fallspezifischen Austausch in einem Kommunika-
tions- und Lésungsnetzwerk zu beheben. Dies betrifft beispielsweise neue
Handelshemmnisse bzw. protektionistische MaRnahmen, abweichende Re-
gelungen in gesetzlichen Quarantane-Verordnungen, Rohstoffengpasse
oder auch Verfahrensfragen bei Exportdokumenten. Die Handelskammer
Bremen berat seit Beginn der Corona-Krise mit ihrer Telefon-Hotline zu au-
Renwirtschaftlichen Fragen. Diese ist nun in Kooperation mit der Senatorin
fiir Wirtschaft, Arbeit und Europa zur bremischen Kontaktstelle fir Inter-
nationale Lieferketten ausgebaut worden.

Die Kontaktstelle ist hier zu erreichen:
Telefon 0421-3637 241,
kontaktstelle-lieferketten@handelskammer-bremen.de

Online-Unterweisungen:

Betriebshygiene

Die Corona-Pandemie hat den Arbeitsalltag vieler
Menschen grundlegend verandert. Der Schutz vor
Infektionen hat zurzeit oberste Prioritat. Aber wie
konnen sich Beschaftigte bestmoglich schitzen?
Daruiber informiert das Dekra Safety Web in zwei
neuen Kurzunterweisungen zu den Themen ,Be-
triebshygiene Kasse“ und ,,Betriebshygiene Office”.
Mit dem Abschluss ihrer Unterweisung erhalten die
Teilnehmer ein rechtssicheres Zertifikat, teilte Dekra
mit. Dekra Safety Web ist eine Online-Unterwei-
sungsplattform fiir die Themen Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, aber auch fiir den Com-
pliance-Bereich.

Die Online-Unterweisungen kénnen hier angefordert
werden: https://betriebshygiene.dekra-safety-web.eu/

Gute Ideen in schlechten Zeiten:

#beyondcrisis

#beyondcrisis will helfen, die Zukunft nach Corona mitzugestalten.Um zu
zeigen, dass die jetzige Situation auch handfeste Chancen bietet, haben
,Deutschland — Land der Ideen“, AusserGewdhnlich Berlin und weitere
Partner die gemeinniitzige Initiative #beyondcrisis — Zeit fiir neue Losun-
gen ins Leben gerufen. ,Gerade in Krisenzeiten wachsen neue Projekte, Ge-
schaftsideen, Losungen fiir Zukunftsprobleme. Und wahrend iiberall in der
Krise Jobs wegbrechen, entsteht das neue Wirtschaftswunder im selben
Moment®, heil3t es in dem Aufruf. Unter www.beyond-crisis.de kénnen
neue Geschaftsmodelle oder Ideen eingereicht werden, die zeigen, wie aus
Krisen Chancen werden. ,Wir mochten Mut machen und beweisen, dass
die Menschen in Deutschland gerade in Krisenzeiten zur kreativen Hochst-
form auflaufen. Mit der Initiative geben wir neuen Ansatzen eine Plattform
und stellen sie einer breiten Offentlichkeit vor*, sagt Ute E. Weiland, Ge-
schaftsfiihrerin von ,,Deutschland — Land der Ideen®.

www.beyond-crisis.de

Logistik fernstudieren

Gerade die aktuelle Corona-Krise zeigt, dass Handel und Logistik schnell
auf globale Herausforderungen reagieren missen. Gleichzeitig regt sie
auch dazu an, lber die langfristige Struktur von Lieferketten nachzuden-
ken.Hier setzt der neue berufsbegleitende MBA International Logistics and
Trade an. Gemeinsam mit der Hochschule Wismar und ihrem Fernstudien-
anbieter Wings bildet bremenports kiinftig hochqualifizierte Fiihrungs-
krafte weltweit aus. Im Format des Onlinestudiums nutzt der MBA die
Méoglichkeiten des E-Learnings.

Als Infrastrukturmanager der Welthafen Bremen und Bremerhaven
bringt bremenports seine Expertise aus erster Hand in die Lehre mit ein.
»Wer in den Bereichen Handel und Logistik ins Management mochte, be-
notigt intensive Branchenerfahrung und fundiertes Fachwissen, sagt Ge-
schaftsfiihrer Robert Howe. ,Gemeinsam mit Wings, einem renom-
mierten Fernstudienanbieter, haben wir die ersten international ausge-
richteten Fernstudiengdnge fiir die Logistikbranche konzipiert.“ Der MBA
ist international, an der Schnittstelle zwischen Handel und Logistik, eng-
lischsprachig und weltweit studierbar.

Die Einschreibefrist zum Wintersemester 2020/21 endet am 31. August 2020.
Alle Infos und Anmeldung unter www.wings.de/logistik.

Deutschland

Land der Ideen
#RBEDBE v
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Vertrauen starkt

Jobchancen

Das Vertrauen, das Deutsche zu Menschen aus an-
deren Landern haben, wirkt sich stark auf deren
Chancen aus, eine Stelle zu finden. Eine im April
2020 verdffentlichte Studie des Instituts fiir Arbeits-
markt- und Berufsforschung (IAB) zeigt: Wiirde der
Anteil der Deutschen, die den polnischen Zugewan-
derten Vertrauen entgegenbringen, von 21 auf 69
Prozent steigen, dann wiirde dies die durchschnitt-
liche Dauer der Arbeitslosigkeit dieser Gruppe von
sechs auf drei Monate halbieren. Das Vertrauen, das
deutsche Staatsbiirger Menschen aus anderen Lan-
dern entgegenbringen, unterscheidet sich stark je
nach Land. Wahrend 69 Prozent der befragten Deut-
schen Menschen aus den Niederlanden als vertrau-
enswiirdig einstuften, lag der entsprechende Wert
fiir Menschen aus Polen bei 21 Prozent.

Gleichzeitig unterschieden sich hier auch die
Bundeslander erheblich. Beispielsweise duBern laut
Institut 42 Prozent der befragten Deutschen in Ber-
lin Vertrauen zu Personen aus der Tiirkei — und 27
Prozent der befragten Hessen. Die Analyse be-
schrankt sich auf Westdeutschland und Berlin, weil
fiir Ostdeutschland keine ausreichenden Daten vor-
liegen. Diese Unterschiede zwischen den Bundeslan-
dern nutzten die Forscher, um den Effekt zu be-
stimmen, den das Vertrauen in Menschen aus ver-
schiedenen Landern auf die Ubergangswahrschein-
lichkeit aus Arbeitslosigkeit in Beschaftigung hat.
Keinen Zusammenhang gibt es dagegen zwischen
den Entlassungsrisiken und dem Vertrauen, das die
Bevolkerung Menschen aus anderen Landern entge-
genbringt. Wenn Personen erst einmal beschaftigt
sind, lassen sich Arbeitsproduktivitat und andere Ei-
genschaften unmittelbar beobachten, so dass Vor-
urteile weniger oder gar nicht zum Tragen kommen,
erklart IAB-Forscher Sekou Keita.

Die IAB-Studie ist online abrufbar:
http://doku.iab.de/kurzber/2020/kb1020.pdf.
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Corona-Krise verscharft Nachfolge-Krise

2020

2025

s,

B unternehmer 55+

Unternehmer jiinger als 55
Jahre

Deutschlands Unternehmerschaft altert rasant: In nur fiinf Jahren werden
mehrheitlich gut 70 Prozent der Unternehmer deutlich alter als 55 Jahre
alt sein. Dies ist das Ergebnis einer Analyse der Beratergruppe Kern von
580.000 Firmen in den 79 deutschen IHK-Bezirken. Die Studie zum Gene-
rationswechsel bestatigt im Zeichen der Corona-Krise den Handlungsdruck
von Familienunternehmern in Deutschland, teilte die Gruppe mit. Spitzen-
reiter bei den Unternehmen mit Nachfolgebedarf sei die Stadt Miinchen,
gefolgt von Stuttgart, Berlin, Miinster und Hannover. Bremen rangiere auf
Platz 53; hier miissten knapp 2.400 Unternehmen die Nachfolge I6sen. Mit
Blick auf die Branchen wiirden 2025 das Baugewerbe sowie der Einzel- und
GroRhandel die meisten Unternehmer im Alter 55+ vorweisen.

»Das wichtigste Ergebnis der Studie ist die dramatische Alterung deut-
scher Chefs. Denn: Die geburtenstarksten Unternehmerjahrgange dieser
Republik miissen langsam an die Rente denken.” Durch die Kombination
von Corona-Krise und demografischer Entwicklung werde die Sicherung
der Nachfolge zum wichtigsten Thema des Mittelstandes. Unternehmer
mussten in Zeiten fehlender Fachkrafte Nachfolger fiir ihre Mitarbeiter,
Geschaftsfiihrer und auch sich selbst suchen. Mit der Altersentwicklung
in Familienunternehmen gingen oft auch ein Investitionsstau und ein ge-
fahrlicher Substanzverlust einher, warnen die Experten von Kern. Je nach
personlichem Gesundheitszustand der Gesellschafter stehe die Mehrheit
der deutschen Familienunternehmen innerhalb weniger Jahre vor der
Frage, ihre Nachfolge verlasslich und zukunftsorientiert zu regeln. Die Or-
ganisation erfolgreicher Generationswechsel sei damit auch das groBte
Zukunftsrisiko fiir deutsche Familienunternehmen.”

Interaktive Landkarte zur Unternehmensnachfolge:
https://www.kern-unternehmensnachfolge.com/studie2020-direkt

en

mobilitat+

Nachhaltig unterwegs:
energiekonsens fordert Kooperationen

zur betrieblichen Mobilitat

Beim Thema Mobilitat schaffen und unterhalten die meisten Betriebe bis-
her alles selbst: eigene Parkplatze, eigener Fuhrpark, eigene Fahrrad-Ab-
stellplatze. Wer sein Unternehmen nachhaltiger entwickeln mochte, sollte
seinen Blick jedoch nicht nur in Richtung E-Technologie und Umweltver-
bund richten, sondern tiber die Unternehmensgrenzen hinaus, so der Vor-
schlag von energiekonsens: Car- und Bikesharing, OPNV-Tarife, Mitfahr-
zentralen und geteilte Parkflichen bieten sich nicht nur aus Kostengriin-
den fiir Kooperationen an.Sie verbessern auch die Klimabilanz der teilneh-
menden Unternehmen deutlich. Um Kooperationen im Mobilitatsbereich
anzustoBen und Unternehmen bei diesem Schritt zu begleiten, hat die ge-

i

ergievisite: //

—_—3- F-—=% S gV,

jetzt auch

meinniitzige Klimaschutzagentur die energievisite:mobilitat+ konzipiert

—ein kostenfreies Beratungsangebot.

Betriebsstandort und Mobilitatsverhalten werden zunachst analysiert.
Die Daten kdnnen auch digital Giber ein Webmeeting oder eine Telekonfe-
renz erhoben werden. Auf Basis der Ergebnisse werden CO2-Einsparpoten-
ziale aufgezeigt und MaBnahmen vorgeschlagen. In einem zweiten Schritt
werden die Potenziale fiir Synergien mit anderen Unternehmen erarbeitet,
die in eine , Kooperation CO2“ miinden konnen.

Information
Die gesamte Beratung kann auf Wunsch auch digital durchgefiihrt werden.
Unternehmen kontaktieren Stella Reulecke, Telefon 04213766 7163,
reulecke@energiekonsens.de.

wirtschaft
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BRANCHEN
DER REGION

langu|ag|e

Ursula B. Schnaars (Dr. phil.)
Sprachtrainerin - Ubersetzerin (BDU)

* Englisch/ Franzosisch / Deutsch
fiir Schule und Beruf

- Ubersetzungen

* Lektorat

* Korrektorat

fon: 0421-214127
info@sprache-ursula-schnaars.de
www.sprache-ursula-schnaars.de

l..
AUDEQO*"

Unternehmensvermittiung

Unternehmensverkauf,

Unternehmensbeteiligung,

Unternehmenskauf.

= Wir finden den richtigen Kaufer
fiir hr Unternehmen.

® Professionelle Unterstiitzung
bis zum Vertragsabschluss.

® |ndividuelle und vertrauliche
Betreuung fir die Verkaufer —
und Kaufer.

= Unternehmensbewertung und
Finanzierungsberatung.

www.audeo-unternehmensverkauf.de

Werbung im
Branchenverzeichnis

Preis:  4c€ 2,80 promm
Breite: 1sp.40 mm

Hoéhe: mind.20 mm,
max. 60 mm
mind. 2 Schaltungen
Tel. 0421/ 3 69 03-72
Fax 0421/ 3 69 03-34
anzeigen@schuenemann-verlag.de
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Neue Bodenrichtwertkarte

2020 fiir Bremerhaven

Der Gutachterausschuss fuir Grundstiickswerte in
Bremerhaven hat die Bodenrichtwerte fiir die Stadt
ermittelt. Grundlage fur die Festlegungen sind die
Auswertungen der Geschaftsstelle des Gutachter-
ausschusses, die beim Vermessungs- und Kataster-
amt angesiedelt ist. Da nach den gesetzlichen Be-
stimmungen Notare die beurkundeten Grund-
stlickskaufvertrage der Geschaftsstelle Gibersenden,
steht eine umfangreiche Kaufpreissammlung mit
mehr als 13.000 Vertragen aus den vergangenen
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zehn Jahren zur Verfligung. Die Auswertungen der
Verkaufe aus den Jahren 2018 und 2019 haben ein
allgemein gestiegenes Bodenpreisniveau fiir Wohn-
bauland in Bremerhaven gezeigt.

Information:

Die neuen Richtwerte kdnnen in der Geschaftsstelle
des Gutachterausschusses fiir Grundstiickswerte kostenlos
eingesehen werden. Die Bodenrichtwertkarte 2020 ist auch

im Internet unter www.gutachterausschuss.
bremerhaven.de eingestellt oder kann zum Preis von
70,00 Euro als Printfassung erworben werden:
Geschaftsstelle des Gutachterausschusses fiir Grundstiicks-
werte in Bremerhaven beim Vermessungs- und Kataster-
amt, FahrstraRe 20, 27568 Bremerhaven,

Telefon 04715903334,
gutachterausschuss@magistrat.bremerhaven.de.

Die Handelskammer
gratuliert zum Jubilaum

125 Jahre
+ Ditzen GmbH & Co,, gegriindet 7. Mai 1895
» Nordsee-Zeitung GmbH, gegriindet 7. Mai 1895

50 Jahre
« Klaus Schlenker GmbH & Co. KG,
gegriindet 1. April 1970
« Roland Umschlagsgesellschaft fir
kombinierten Guterverkehr mbH & Co.K.G.,
gegriindet 12. Mai 1970
- Fred Mix KG, gegriindet 1.Juni 1970
» HVG Beteiligungs GmbH, gegriindet 11.Juni1970

25 Jahre

« Askania Anlagen Beteiligungs-GmbH,
gegriindet 1. April 1995

+ Mustafa Kondel, gegriindet 1. Mai 1995

« Ove Wackermann, gegriindet 4. Mai 1995
gegriindet 9. Mai 1995

« Impuls Personal GmbH Zweigniederlassung
Bremen, gegriindet 9. Mai 1995

 Lightpartner Lichtsysteme GmbH & Co. KG,
gegriindet 11. Mai 1995

« Eurorocket Launch Services GmbH,
gegriindet 16. Mai 1995

« Steding Transporte GmbH, gegriindet 16. Mai 1995

- Jens Banerjee, gegriindet 26. Mai 1995

+ Lothar Krebs, gegriindet 1.Juni 1995

« Christian-Peter Kruse, gegriindet 1. Juni 1995

« Peter Scholter, gegriindet 1. Juni1995

« HarriHellmann, gegriindet 2. Juni 1995

Bremen von zu Hause

entdecken

Bremen besuchen —das geht, auch wenn, wie in der
Corona-Krise, die touristischen Angebote gekappt
sind, Hotels und Museen geschlossen, Stadtfiihrun-
gen und Ausfliige nicht moglich sind. Die Hanse-
stadt lasst sich ganz bequem vom Sofa aus erleben.
Das bremische Stadtportal bremen.de hat auf sei-
nen Seiten verschiedene digitale Angebote gebiin-
delt, die das Leben in der Stadt prasentieren.

So nimmt Gastefiihrer Pierre die Nutzer mit auf
eine virtuelle Stadtflihrung. Weitere Fiihrungen ent-
lang der Schlachte Weserpromenade, durch die Bott-
cherstralle oder den Schnoor gibt es auf dem bre-
mischen Youtube-Kanal ,BremenBewegt“. Unter
www.bremen.de/bremen-zuhause-erleben wurden
auBerdem 360-Grad-Panoramen von den schonsten
Platzen der Stadt eingestellt. Auch kann man das
Glockenspiel in der BottcherstraBe selbst spielen:
Auf einer virtuellen Tastatur lassen sich die 30 Mei-
Bener Porzellanglocken zum Klingen bringen. Wei-
terhin kann Manufakturen und Museen ein vir-
tueller Besuch abgestattet werden.

Wenn Besuche in den Science Centern und wis-
senschaftlichen Einrichtungen nicht moglich sind,

kommt die Wissenschaft eben nach Hause — mit di-

versen ,Science at home“-Angeboten. Sie eignen
sich fiir unterschiedliche Altersgruppen, die auf Wis-
senschaft nicht verzichten mochten. Auf dem neuen
Online-Portal gibt es Videos wie die Science Clips,
Podcasts, Bastelanleitungen zum Nachmachen und
mehr. Mit dabei sind das Universum und das Bre-
merhavener Alfred-Wegener-Institut (AWI).

www.bremen.de/bremen-zuhause-erleben
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Recyclingborse

ANGEBOTE

HB-A-6393-4

Papier/Pappe: Pappballen aus der Ballenpresse, ca. 500
kg/Stk., iberwiegend unbedruckte Wellpappe, bisherige
Einstufung vom Entsorger Kaufhausaltpapier, Abholungs-
zyklus flexibel, GroRe ca. HxBXT 100x75x150 cm, Gewicht:
500 kg/Stk. Haufigkeit: regelmaRig anfallend,
Verpackungsart: als Ballen, nur Selbstabholung.
Anfallstelle: Lemwerder

HB-A-6392-1

Verpackungen: Versandpapphiilsen aus Hartpapier in
unterschiedlichen Langen und Starken. Durchmesser 77 mm
Lange min. 2.400 mm — max. 5.000 mm. Stdrke min. 2,5-

5 mm. Datenblatt vorhanden auf Anfrage. Hiilsenwickel-
karton 100 % Altpapier. Menge/Gewicht: 500 kg; Haufigkeit:
regelmaRig anfallend, Verpackungsart: im Container, nur
Selbstabholung. Anfallstelle: Lemwerder

HH-A-6413-5

Holz: Holzabschnitte ab 10 mm (Nadelholz, Kiefer), 150
t/Monat, regelmaRig anfallend, Mindestabnahme 20 t, nur
Selbstabholung. Anfallstelle: 29393 Grof3 Oesingen

HH-A-6412-5

Holz: Sagespane, Holzschnitzel aufgrund Holzverarbeitung
produziert, Kiefer-/ Nadelholzer, Lagerort draufRen feucht,
regelmaRig anfallend, Verpackungsart lose, nur Selbstab-
holung. Anfallstelle: 29393 GroR Oesingen

HH-A-3320-4

Papier/Pappe: Palettengerechte Versandkartonagen im
MafR ca. 60 x 40 x 35 cm, bis 30 kg Tragfahigkeit. Einmal
benutzt, vollstandig aufbearbeitet und wiederverwertbar.
Mindestabnahme 150 -2.500 Stck., Anlieferung moglich,
Preis ab 0,68 €. Anfallstelle: Hamburg-Wandsbek.

STD-A-6284-2

Kunststoffe: Kabelgranulat/PVC, Mahlgut/PVC/ Kabelmahl-
gut — PVC Granulat aus dem Recycling von Restkabeln und
Kabelschrott. Enthalt Reste von Kupfer. RegelmaRig anfal-

lend, Verpackung in Big Bags/Container/lose, Anlieferung

moglich. Anfallstelle: Hamburg- Buxtehude

STD-A-6275-12

Sonstiges: Verbrennungsriickstande sowie Filterriickstande
wie Aschen, Schlacken, Staube als lose Schiittgiiter und/
oder auch als Siloware, in BigBags verpackt, Mindestab-
nahme ganze Ladungen, Transport ab Werk, Preis VB.
Anfallstelle: Deutschland

STD-A-6355-10

Bauabfalle/Bauschutt: Boden, Schlacken, Aschen, Schotter,
Asphalt, Glas, Beton, Mineralien, Schutt etc. bis max. DK 1l
zur Verwertung auf einer Deponie, Analyse nach DepV
nebst PNP nach PN98 wird im Vorfeld benétigt, Uber-
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nahme des Materials zur stofflichen Verwertung. Menge
unbegrenzt, Haufigkeit regelmaRig oder unregelmaRig,
Mindestabnahme ganze Ladungen, Verpackungsart

lose Schiittung, Transport ab Werk. Anfallstelle: Nord-
deutschland.

STD-A-6354-12

Sonstiges: Pulverlack in BigBags als Produktionsabfall
oder auch aus der Pulverbeschichtung. Menge unbegrenzt,
Haufigkeit regelmaRig oder unregelmafRig, Mindestab-
nahme ganze Ladungen, Teilladungen, Verpackungsart in
Big-Bags, Transport ab Werk. Anfallstelle: Deutschland

STD-A-6363-12

Sonstiges: Sickerwasser, z.B. Deponiesickerwasser — Uber-
nahme und Verwertung zur Aufbereitung in einem GroR3-
klarwerk. Maximal 100-200 cbm/Werktag. Eine Analyse
wird im Vorfeld bendtigt. Menge unbegrenzt, Haufigkeit
regelmafig oder unregelmafig, Mindestabnahme ganze
Ladungen, Verpackungsart lose Fliissigkeit, Transport ab
Werk oder frei Anlage, Preis VB. Anfallstelle: Deutschland

NACHFRAGEN

HH-N-6326-2

Kunststoffe: Folien & Papier, Rollenware bedruckt &
unbedruckt, Rollenware aller Qualitaten fiir den Export,
Mindestabnahme 25 t, nur Selbstabholung. Anfallstelle:
Deutschland, Belgien, Niederlande

STD-N-6285-3

Metall: Kupfer-Reste / Schrott / Altkabel/ Restkabel / Kabel.
RegelmaRig anfallend, verpackt in BigBags/Containern/
lose, Transport nach Absprache. Anfallstelle: Hamburg-
Buxtehude

STD-N-6250-2

Kunststoffe: POM aller Art, homo und/oder copo, schwarz,
bunt und/oder natur, wochentliche Selbstabholung von
kontinuierlich 20 t in Big-Bags oder Oktabins, Anfallstelle:
EU-weit

H-N-6432-3

Metall: Eisenstaub und -teilchen (120102), Walzzunder
(100210) und eisenhaltige Strahlmittel (120117), Menge/
Haufigkeit nach Absprache, Verpackungsart lose oder in Big
Bags, Transport Achse. Anfallstelle: 31167 Bockenem

H-N-6289-12

Sonstiges: Abfalle aus Kunststoffen (sortenrein,

moglichst PE, PP oder PA) oder Naturmaterialien (z. B. Holz)
in Granulat oder Pulverform <1 mm als (leichter) Fullstoff
fir Teppichriickenbeschichtungen. Abnahme von mehreren
Tonnen/Monat, Anlieferungsort: 30419 Hannover

Existenzgrindungsborse

ANGEBOTE

HB-A-0105

Shop / Kiosk mit Kaffee-Lounge, Backshop, Post, BSAG und
mehr in Bremen aus Altersgriinden abzugeben. Jahresum-
satz: mehr als 450.000 Euro plus BSAG und Kartenverkauf
mehr als 150.000 Euro. Ubernahme der Einrichtung, Kassen-
PC mit Biiroarbeitsplatz und neuer Kassensoftware nach
den gesetzlichen Anforderungen, Warenwirtschaftssystem
mit automatischem Bestellwesen, Alarmanlage und vieles
mehr gegen Abstandssumme von 28.000 Euro plus Waren-
bestiande. Ubergabe nach Vereinbarung.

HB-A-0107

Ich biete meinen Schuh- und Schliisseldienst am Bremer
Hauptbahnhof in bester Lage zum Verkauf. Dieser ist aus-
gestattet mit den neuesten Maschinen wie zum Beispiel
Silca Bravo Professional, Schliisselfras- und Gravurmaschine,
Ausputhmaschine & Presse der Marke Gotz und vielem
mehr. Durch die giinstige Lage am Hauptbahnhof haben
wir eine Vielzahl an Besuchern. Ein Mitarbeiter mit
Fachkenntnissen kann auf Voll- oder Teilzeit

libernommen werden.

HB-A-108

Fiir ein bundesweit tatiges Ingenieurbiiro im Bereich
Geotechnik/Geothermie suchen wir aus Altersgriinden
einen oder zwei junge Geologen/Geowissenschaftler als
Nachfolger/innen. Wir sind seit 2010 am Markt und uiber-
wiegend im B2B-Bereich tatig. Es bestehen Rahmenvertrage
mit zum Teil deutschlandweit tatigen Auftraggebern.
Weiterhin sind wir mit kleineren mittelstandischen Unter-
nehmen der Baubranche sehr gut vernetzt. Unser Firmen-
sitz ist in Norddeutschland. Organisatorisch arbeiten wir
cloudbasiert, papierlos und ohne feste Biiroarbeitsplatze.
Der/die neue/n Eigentiimer wird eingearbeitet.

GESUCHE

HB-G-0028

Mittelstandserfahrene, vertriebsorientierte Fiihrungs-
kraft mit mehr als 20 Jahren Berufserfahrung auf
Geschéftsleitungsebene im Industriegiitergeschaft sucht
Unternehmen mit bis zu 50 Mitarbeitern zur Ubernahme.
Gesucht wird ein Unternehmen aus dem Industriegiiter-
bereich mit Eigenfertigung und/oder mit Handelsproduk-
ten, gern auch mit hohem Dienstleistungsanteil und
internationalem Bezug zur langfristigen Ubernahme in
Norddeutschland, vorzugsweise im Nordwesten.

Bitte richten Sie Ihre Zuschriften fiir die Bérsen

unter Angabe der Chiffrenummer an:

- fir die Existenzgriindungsborse
Handelskammer Bremen,
Elke Bellmer, Postfach 105107, 28051 Bremen;
bellmer@handelskammer-bremen.de

- fir die Recyclingborse
Handelskammer Bremen,
Andrea Scheper, Friedrich-Ebert-Strafie 6, 27570 Bremerhaven;
scheper@handelskammer-bremen.de

Bei den Inseraten aus der IHK-Borse gelten
die Bedingungen der jeweiligen Borsen.
Die AGB finden Sie hier:
www.ihk-recyclingboerse.de,
www.nexxt-change.org
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Foto Frank Pusch

AUF EIN WORT — DIE AUSSCHUSSVORSITZENDEN

Joachim Linnemann

Was bedeutet lhnen Bremen?
Heimat. Meine Lieblingsstadt,
die eine grandiose Vergangen-
heit hat, eine schwierige Gegen-
wart durchlebt, aber aus meiner
Sicht riesige Potenziale fiir die
Zukunft hat.

Welche Rolle spielt das Ehrenamt fiir Sie und fiir die
Gesellschaft?

Das Ehrenamt bedeutet fiir mich die Chance, der Stadt
etwas zuriickzugeben, die es mir ermdglicht, hier erfolgreich
Geschéfte zu betreiben. Ohne das grofRe ehrenamtliche
Engagement in Bremen wiirde die Stadt nicht
funktionieren.

Welche Eigenschaften schitzen Sie bei Menschen am
meisten?

Menschen, die sich selbst nicht so wichtig nehmen,
Humor haben und unkonventionelle Ideen entwickeln.

Welche Kompetenzen werden in Zukunft fiir Unternehmen
entscheidend sein?
Kreativitdt — Menschlichkeit — Mut

Was bedeutet fiir Sie Gliick am Arbeitsplatz?

Das Gliick am Arbeitsplatz ist fiir mich eine Grundvoraus-
setzung. Die Arbeit muss Spal machen, das ist die Basis fir
den Erfolg.

Wer oder was inspiriert Sie?
Reisen, fremde Kulturen und Menschen.

Mit welcher Unternehmerpersénlichkeit wiirden
Sie gern mal einen Abend verbringen?
Elon Musk.

Welche unternehmerische Leistung bewundern

Sie am meisten?

Spontan mochte ich keine Namen nennen. Ich bewundere
Griinderunternehmer, die trotz Riickschlagen und Niederlagen
beharrlich ihren Weg gegangen und am Ende sehr erfolgreich
gewesen sind. Dafiir gibt es in Deutschland sehr, sehr viele
positive Beispiele
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JUSTUS GROSSE IMMOBILIENUNTERNEHMEN
GESCHAFTSFUHRENDER GESELLSCHAFTER
ATLANTIC HOTELS, GESELLSCHAFTER
VORSITZENDER:

AUSSCHUSS FUR STADTENTWICKLUNG UND

STADTISCHEN VERKEHR
B

0Ob rauchende Vulkane oder. eisige Gletscher, ob riesige :
Lavafelder, imposant herabstiirzende Wasserfalle oder bizarra.
Felsformationen - Island ist das Land der Wander und magischen » ‘

10 (spontane) Naturschauspiele. Kommen Sie mit auf eine atemberaubende
Lieblinge! ; i i i
ieblinge Bilderreise auf die Insel aus Feuer und Eis!

Lieblingstugend?

Ehrlichkeit, Humor,
Verantwortungsbewusstsein
Lieblingsreiseziel?
Studamerika
Lieblingsmedium?

Buch

Lieblingsfarbe?

Blau

Lieblingsbaum?

Eiche

Lieblingsfilm

friher, Alexis Sorbas“, dann
,Paris Texas“, heute ,Knives out?“
Lieblingsbeschiftigung?
Familie — Pferde — Reisen
Lieblingsheld/heldin?
Mahatma Gandhi
Lieblingsort?

Fotografien von Pascal ‘Frai

Ses llletes, Formentera
Lieblingsmusik?
Klassik und Ibiza-chill-out

Pascal Frai Fotografien von Pascal Frai

ISLAND 2021 ISLAND

Zuhause am Polarkreis 14 farbige Kalenderblatter

160 Seiten, Hardcover Wandkalender. mit Wire-O-Bindung

€ 24,90 [D] 59 x42 cm
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Gemeinsam die
Corona-Krise meistern! B A'B .
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Wir sagen Danke!

\A
Danke an die Antragsstellen-
den fur Ihre Geduld und Ihr

Vertrauen!

Mit Hochdruck bearbeiten wir Ihre
beantragten Corona-Soforthilfen.

Danke an die Handelskammer

fur die Unterstutzung

in den Hotlines und bei der Bearbeitung
der Vielzahl von Antragen der Corona-
Soforthilfe in Bremen.
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Die Forderbank

Handelskammer Bremen
fiir Bremen und Bremerhaven

BREMEN
BREMERHAVEN
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Die Senatorin fiir Wirtschaft, %
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Arbeit und Europa Hansestadt

Bremen






